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Mexicali, Baja California a 07 de febrero de 2019.
#
UT/061/2019.

Christian JesUs Aguayo Becerra.
Coordinadora de Verificacion y Seguimiento.
Instituto de Transparencia, Acceso a la 1nformaciém;

Publica y Proteccidén de Datos personales del Estado

de Baja California.
PRESENTE:

Anteponiendo un cordial saludo, por fiedio del presente, dandb seguirgiento a la verificacion de
oficio que nos hacen llegar por la Coordinacién de Vefificacién y“Segdimiento del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica ¥ Proteglion de Datos Personales del Estado de Baja
california, que tuvo el Instituto de Cultura de Baja Falifornia, les envid los nombre de los sujetos
obligados que solicitan de los Art. 81, 82 v 83:

Art.81.-

"ECGH ;
Plan?\ﬁ&m{y Desarrolto Enstntucrona! Gréta Lorena'Valencia de Segura.

“IV.- Planeacion y Desarrollo lnstltujc_tons_, Greta Lorena Valencia de Segura.

V.- Planeacion y Desarrollo Institug ::ﬁal, Greta Lorena Valencia de Segura.

VIl.- Planeacion y Desarrolla Ins ‘ffﬁcidn'al, Greta Lorena Va!éncia de Segura.
Recursos Humanos, Glor} A Duelas Pacheco.

VIiL.- Recursos Humianos, Eloria Buelas Pacheco.

IX.- Direccién General A ;anuel Felipe Bejarano Giacoman.

Direccién de Adin tracion, Ignacio Montes Carrillo.
Direccién de/ romecién y Difusién, Encargada de Despacho, Delia Lizéth Meding Lopez.

Direccién de Desarrollo Cultural, Juana Mosqueda Loeza.
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Xl.- Recursos Humanos, Gloria Duelas Pacheco.

XV.- Direccién General, Manuel Felipe Bejarano Giacoman.
Direccidn de Desarrollo Cultural, Juana Mosqueda Loeza,
Coordinacion de Fondos, Nancy Yarelin Ledn.
Departamentg De Contabilidad, Luis Enrigue Lizama Castro.

XVII.- Recursos Humanos, Gloria Duelas Pacheco.

XVIIl.- Contralgrfa, Manuél Antonio de la Fuente Villarreal.

XXl.- Direccién de Administracién, Ignacio Montes Carrillg.
XXl.- No aplica, Unidad de Transparencia.
XXIV.- Contraloria; Manuel Antonio de la Fuenté Yillarreal.

XXVI.- Patrimonio Cultural, Carolina Lozano T ar.

XLIl.- Recursos Humanos,

th Medina Lopez.

CEA ”" Miguel Cetto Kramis.
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Art.- 82.-

I-VIL.- Departamento de Comunicacién, Mauro Adel Quintero Badilla.

Art.- -83.~

A

a).- Unidad de Transparencia.
b}.- Unidad de Transparencia.
c).- Unidad de Transparencia.

d).- Unidad de Transparencia.

e).- Unidad de Transparencia.

g}).- Unidad de Transparencia.

h).- Unidad de Transpareficia.

i).- Unidad de Transparéneia.

i) Unidqgggf@g@sp.grenc:i:a.
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-~ k).~ Unidad de Fransparencia.
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m).- Unidad de Transparencia. /

n).- Unidad de Transparéticigd

o).- Unidad de Transpare bia.

Sin otro Particdlar por el momentg, agradezco la atencidn a la presente.
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Tefs {686) 553 5044, 553 569 i

ATENTAMENTE:

CHRISTIAN NUNEZ PIMENTEL.
Coordinador de la Unidad de Transparencia

Del Instituto de Cultufa de Baja California.
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OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ. S
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES D

PRESENTE.

Anteponiendo un ¢ordial saludo y d do se,gu’lmieto Ia notificacién
de la resolucion de verificacidon que fuimgpt . sorteados del Ax; \81 82y 83 de
la Ley de Fransparencia, por este conducto informo a usted qu los sujetos
obligados cumplieron con las meJor #S de los criterios y requesithientos que
:nos observaron.

oy

ATENTAMENTE.

* C.c.p.- Unidad de Transparencia.
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