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BAJA CALEFORN!A

POLITICA INTERNA 01/2017
HORARIO

DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y |
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

El horario oficial establecido para la atencion al piblico del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja
California, es de las 08:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes.

Es obligacion de los empleados del Instituto de}?TI'*ansparer;éia Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estadd elé BajaﬁCahfomia cumplir

con el horario de Iabores cc}rrespondaentes

laboral.
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RETARDOS:

Seran considerados retardos en los casos en que el traba;ador registre su ingre r\a

laborar de las 8:01 a las 8:15 horas. Si el trabajador registrara su ingreso en el medio \

control de asistencia después de los 15 minutos de tolerancia aludidos, sera considera
como inasistencia injustificada para los efectos legales correspondientes. Salvo autorizacion
autografa en la lista de asistencia por parte del Titular del Instituto, para que proceda el pag

del dia, previa justificacion fundada por parte del trabajador.

OMISION DE REGISTRO DE ASISTENCIA;

Sede.- Calle H casi esquina con Carpinteros No. 1598 Col. Industrial, C.P. 21010 Mexicali, Baja Californi 2l (&t
Oficina Tijuana.- Calle Rofing Tamayo No. 9970, locales 2 y 3, Zona del Rio, CP°
Tel. (664) 621-1305, (664) 608-0964.
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El'Trabajador que omita registrar su asistencia en el medio de-cont Torresponad

debera elaborar un oficio dirigido al Comisionado Presidente, esto con el objetivo de que no

le sea descontado el pago correspondiente, debiendo demostrar que ingresd de manera

puntual a desempefiar su trabajo.

INCAPACIDADES:

Todo personal deberd de entregar a la Coordinacion de Administracién y
Procedimientos en un lapso de 3 dias siguientes, formato de incapacidad autorizado por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios
del Estado de Baja California, con el objetivo de justificar la ausenc:a@su jornada laboral y
poder cubrir su pago, con el proposito de no ser objeto de observam 5 alguna por parte del

Organo de Flscahzamon Superior del Estado de Baja Caln‘orma (OREIS) en caso de i
ausencia por diC )

ncepto el [nstituto de Transparenc;;a Accese ala lnfermamon Publica y
Proteccion de D 5

siguiente manera
a) 1a 30 dias 100;--,;’
b) 31 a 40 dias 80%
c) 41250 dias 60%
d)51a60ias 40% « . * -
e)61a70 dias20% 2 .
f) 71 en adelante 0%
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Aquél empleado que se encuentre en la situacidn estipulada en el inciso/ f) qgle

)
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indemnizacién, pagando Gnicamente lo proporcional a los dias laborados, con el propdsito

antecede, serd dado de bajo automaticamente de plantilla, sin derecho al p

de llevar a cabo la contratacion de un nuevo empleado cuyo Unico objetivo es elgubrir la I

plaza y cumplir con las metas programadas.
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La presente politica interna del horario de este Instituto, fue aprobada en I Tercera
sesion ordinaria del mes de Agosto del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja
California, celebrada el 17 de Agosto del 2017-

| OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ
misionado Presidente del ITAIPBC

A

JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ IBARRA

Secretario Ejecutivo
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