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NORMA ADMINISTRATIVA NA/OIC/01/2023 por la que se establecen “LOS CRITERIOS DE
APLICACION EN MATERIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON
OBLIGACION, FORMATO Y PLAZOS PARA LA PRESENTACION DEL ACTA DE ENTREGA
RECEPCION AL INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA”.

ARTICULO 1.- La presente norma administrativa es de observancia general al interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Baja California y tiene como objeto establecer las disposiciones generales para la
entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Instituto y establecer la obligacion de
que, sus titulares y las personas servidoras publicas, rindan al separarse de sus cargos, un
informe de los asuntos de su competencia y entreguen formalmente el detalle de los recursos
financieros, humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones a
quienes les sustituyan legalmente en sus funciones.

Establece la composicién y obligacién de los formatos de acta y anexos a elaborar por las
personas servidoras publicas obligadas por la Ley y determina los criterios para identificar e
incorporar al padrén, a las personas servidoras publicas obligadas a elaborar Acta de Entrega
Recepcion.

ARTICULO 2.- Para efectos de la presente norma, se establece el siguiente glosario de términos
aplicables:

I.- Acta: El Acta de Entrega Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos, es el
documento publico en el cual se describe y hace constar el estado que guardan los
asuntos y recursos asignados a la persona servidora publica obligada, o bajo su
responsabilidad en el encargo, que contiene la descripcién y estado de la administracion
de estos, la evaluacién de programas y el avance de los mismos; asi como toda aquella
documentacion e informacion que debidamente ordenada, clasificada y archivada, en
términos de la Ley de General de Administracion Documental para el Estado de Baja
California, asi como de la Ley General de Archivos, haya sido generada en el gjercicio
de su gestién publica y conforme a la naturaleza de las funciones inherentes al cargo
desempefiado;

Il.- Auxiliar designado: Es la persona servidora publica designada por la persona
servidora publica saliente para que le auxilie en la recopilacién de informacion,
integracion y elaboracion del anteproyecto de acta de entrega, mismo que aceptara el
encargo y fungira como testigo de asistencia de éste.

Ill.- Cargo obligado: Es el cargo o responsabilidad publica que, con independencia del
nombre o denominacion, o del nombramiento que ostente la persona titular, esta
obligado a presentar Acta de Entrega Recepcién al separarse del cargo, nombramiento
0 comision, en términos de los articulos 6, 7 y 8 de la Ley de Entrega y Recepcion de los
Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de Baja California y de conformidad con lo
previsto en el articulo tercero de esta norma.

IV.- Contraloria Interna: Es la Contraloria Interna del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California,
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que hace las veces de Organo Interno de Control.

V.- Dispositivos de Almacenamiento: Disco Compacto (CD), Disco Versatil Digital
(DVD), o Memoria USB, que puedan ser utilizados como medio de respaldo de la
informacién y de los documentos.

VI.- Instituto: El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales del Estado de Baja California.

VII.- Ley: Ley de Entrega y Recepcidn de los Asuntos y Recursos Puablicos para el Estado
de Baja California.

VIIl.- Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas de Baja
California.

IX.- Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Baja California.

X.- Ley General de Administracién Documental: Ley de General de Administracién
Documental para el Estado de Baja California.

Xl.- Pleno: El Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California.

Xll.- Reglamento Interior del Instituto: Reglamento interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Baja California.

XIll.- Servidores Publicos: Las personas a que hacen referencia los articulos 91 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y 3 fraccion XXVI
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

XIV.- Unidades Administrativas: Las areas administrativas del Instituto, que tienen
funciones propias previstas en una norma de caracter general y que se encuentran
sefialadas de manera enunciativa en el articulo 12 del Reglamento Interior del Instituto y
en los demas reglamentos y acuerdos emitidos por el Pleno del Instituto.

ARTICULO 3.- la Contraloria Interna, en el ambito de sus atribuciones, podran imponer
sanciones administrativas por violacién a los preceptos establecidos en la Ley y la presente
norma.

Para tal efecto, propondra al Pleno el formato de Acta de Entrega Recepcidn para su aprobacion
como anexo de los presentes lineamientos o para las futuras modificaciones que deban
aprobarse y publicarse.

ARTICULO 4.- Ningin documento o expediente podra ser eliminado o destruido a criterio
personal, sera la Comision Dictaminadora en coordinacién con la unidad documental que lo
generd, quienes decidan si procede o no la destruccion, asi como el mecanismo aplicable al
mismo.

Transparencia

BAJACALIFORNIA




N

<

Para transferir o eliminan cualquier documento, se debera contar con el dictamen que emita la
Comisién en los términos de la Ley General de Administracion Documental, o el reglamento o
norma respectiva.

ARTICULO 5.- Tipos de Actas. El proceso de entrega y recepcion de los asuntos y recursos
publicos, debera realizarse:

I.- Al término e inicio de un ejercicio constitucional,

Il.- Cuando por causas distintas al cambio de administracién, se separen de su cargo las
personas servidoras publicas a quienes obliga este ordenamiento. En este caso, la entrega y
recepcion se hara al tomar posesion del cargo la persona servidora publica entrante, previa
protesta que debera rendir en términos de ley. Si no existe nombramiento o designacion
inmediata de quien deba sustituir a la persona servidora publica saliente, la entrega y recepcion
se hara a la persona servidora publica que designe para tal efecto la persona superior jerarquica
del mismo.

En caso de cese, despido, destitucion o licencia por tiempo indefinido en los términos de las leyes
respectivas, la persona servidora publica saliente, no quedara relevada de las obligaciones
establecidas por la Ley, ni de las responsabilidades en que pudiese haber incurrido con motivo
del desempefio de su cargo.

ARTICULO 6.- Las personas servidoras publicas adscritas a las unidades administrativas del
Instituto, estan obligadas en los términos de la Ley a entregar a la persona servidora publica
entrante un informe resumido de su gestion mediante acta administrativa que describa los
asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse para hacerlo, al contenido de la presente
norma y al formato autorizado como parte de la misma.

Asi mismo, la persona servidora publica entrante, esta obligada a recibir el informe y acta
respectiva y a revisar su contenido.

La verificacion fisica o revision que se haga de los diferentes aspectos sefialados en el acta de
entrega y recepcioén se realizara dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la firma
del documento; para efectos de determinar la existencia de irregularidades, en su caso.

Las personas servidoras publicas que se encuentren obligadas a realizar la entrega de sus
cargos, que al término de su ejercicio sean ratificadas, deberan rendir un informe, en los términos
que estipulan los articulos 7, 11 y 12 de la Ley, ante el Pleno del Instituto o ante la persona
superior jerarquica y la persona titular del Organo Interno de Control.

ARTICULO 7.- Personas Servidoras Publicas con Obligacion. Tienen obligacion de elaborar
Acta de Entrega Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos y bajo protesta de decir verdad,
las siguientes personas servidoras publicas:

A). - Las personas servidoras publicas de caracter administrativo, entre los que se ubican, de
manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes:

v" La o el Comisionado Presidente.
v' Lasy los Comisionados Propietarios y Suplente.
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La persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Unidad de Transparencia.
La persona titular de la Contraloria Interna.

Las personas Delegadas.

Las personas titulares de las Coordinaciones.
Las personas Proyectistas.

B). - Las personas servidoras publicas previstas en los articulos 1, 6 y 10 de la Ley; y en general,
todas aquellas personas servidoras publicas que con cualquier caracter manejen, recauden,
administren, fiscalicen, auditen o resguarden fondos, valores y recursos financieros, materiales
y humanos al interior del Instituto.

ARTICULO 8.- Obligaciones. Todo documento que las personas servidoras publicas o
empleadas del Instituto obligadas por la presente norma, que generen o reciban en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, debera registrarse en el archivo de tramite con que cuenten,
para inventariarse e integrarse en las unidades administrativas correspondientes, a efecto de
garantizar el control, la propiedad y la utilidad publica del documento.

Para tal efecto, son obligaciones de las autoridades y personas servidoras publicas reguladas
por esta norma, las siguientes:

A. La Contraloria Interna, deberd coordinar e intervenir, en los procesos de entrega y

recepcion de las personas servidoras publicas del Instituto, a efecto de que se efectien
conforme a la Ley, a la presente Norma Técnica y demas normatividad aplicable en el
Estado.

Las personas servidoras publicas que ocupen cargos obligados, deberan mantener
permanentemente actualizados sus registros, archivos y deméas documentacion relativa
a su gestién, asi como la ubicacion geogréfica y pormenorizada donde se encuentra la
misma.

Las personas servidoras publicas que entregan el encargo, deberan preparar con
oportunidad la informacion documental que sera objeto del proceso de entrega y
recepcion la cual se referira a la gestion que desarrollé como servidor publico, asi como
aguélla correspondiente al resguardo de los asuntos y recursos humanos, materiales y
financieros que estuvieron bajo su responsabilidad.

Cuando una persona servidora publica deje de desempefiar su empleo, cargo o
comision, debera de hacer entrega a quien corresponda de toda la documentacién que
obre en su poder conforme a lo establecido en la presente nhorma, el Reglamento Interior
del Instituto, en la Ley General de Administracién Documental y su reglamento; asi como
en la Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado.

A su eleccion, la persona servidora publica saliente podra nombrar dentro de las
veinticuatro horas posteriores a la notificacion de la conclusién de su encargo y sin que
excedan el termino de cuarenta y ocho horas para ello, a un auxiliar designado, quien
sera una persona servidora publica adscrito a su area, para que le auxilie en la
elaboracion de la misma.
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D. Las personas servidoras publicas que reciben el encargo, deberan en todo momento
verificar y validar el contenido del acta administrativa de Entrega Recepcion, y la
informacion relativa a los anexos contenidos en la misma, suscribiendo en el acto la
misma y en su caso, realizaran las observaciones que correspondan en términos de Ley.

E. En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de la
persona servidora publica saliente, la persona servidora publica de jerarquia
inmediata inferior, procedera con la asistencia de la persona titular del Organo Interno
de Control y dos testigos a levantar el acta circunstanciada; dejando constancia del
estado en que se encuentran los asuntos y recursos del area, y hara la entrega a la
persona que sea nombrada transitoria o definitivamente para la sustitucion
correspondiente, sin menoscabo de la delimitacion de responsabilidades.

F. Lapersonaauxiliar debera preparar la informacion relativa al informe y acta de entrega
recepcion en forma especifica, anexando pormenorizadamente la informacién y
documentacién relativa al estado que guarda el despacho correspondiente para que sea
verificada y validada por la persona servidora publica saliente mediante la suscripcion
del acta respectiva.

Esta informacion formaré parte de la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos.

ARTICULO 9.- Prohibiciones. Son prohibiciones para las autoridades y personas servidoras
publicas reguladas por esta norma, las siguientes:

A. La Contraloria Interna, no podra realizar observaciones respecto al contenido del acta
de entrega recepcion de que se trate; debiendo limitarse su actuacion a la verificacion y
validacion del cumplimiento adecuado del formato autorizado;

B. Las Personas Servidoras Publicas que Entregan o Reciben, tienen prohibido
suscribir el acta de entrega recepcion sin la presencia del personal de la Contraloria
Interna. Asimismo, no podran designar personas suplentes, representantes, apoderadas
o figuras juridicas o administrativas similares que les sustituyan en la firma del acta
correspondiente; debiendo abstenerse de realizar cualquier actividad que obstaculice su
debida y oportuna integracién; y

C. Las Unidades Administrativas, no podran negarse a prestar auxilio, en el ambito de
sus respectivas competencias, a las involucradas en la elaboracion del acta; debiendo
proporcionarles todos los inventarios, registros, datos o expedientes con los que
cuenten, para la adecuada elaboracion de las actas.

ARTICULO 10.- Fechas de las Actas. Las actas de entrega recepcion de los asuntos y recursos
publicos, podran ser de la siguiente naturaleza:

A. Por Término de un Ejercicio Constitucional. En cuyo caso, la persona servidora
publica saliente, debera de integrar el acta dentro de los 15 dias habiles anteriores a la
fecha de conclusion ordinaria del periodo constitucional.

En el acta constara como fecha de inicio y término, la que corresponda al del Gltimo dia
habil de su gestion.

<
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B. Por Causas Distintas al Término de un Ejercicio Constitucional. En cuyo caso, la
persona servidora publica saliente, integrara el acta de forma inmediata a la fecha de
determinacion o notificacién de la conclusion del cargo, independientemente del motivo
que lo genere.

En el acta constara como fecha de inicio y término, la que corresponda al del dia de toma
de posesion del cargo la persona servidora publica entrante, ya sea de forma temporal
o definitiva.

ARTICULO 11.- Del Acta. Para llevar a cabo la entrega y recepcion de los asuntos y recursos
publicos, las personas titulares salientes deberan llevar a cabo un acto formal, en el que se haga
entrega del informe de la gestién realizada por los mismos y el acta administrativa, en la que en
forma global conste el estado que guarda la administracion, a los titulares entrantes.

Para tal efecto, deberan elaborar su informe de gestion, agregando los siguientes documentos:
A. Formato de acta administrativa debidamente llenado con la informacién aplicable, y
B. Los anexos del informe o del Acta de Entrega Recepcién.

ARTICULO 12.- Del Formato. El formato del acta, ser& proporcionado por la Contraloria Interna,
de conformidad con el que apruebe el Pleno como anexo de la presente norma; el que no podra
ser alterado ni modificado, agregando exclusivamente la frase “NO APLICA” en los rubros que
no correspondan al area o unidad de que se trate; debiendo contener como minimo la siguiente
informacidn, de conformidad con los articulos 11y 12 de la Ley:

A). - Informacion General Aplicable a todos los Organos, Areas o Unidades:

I.- El informe resumido por escrito de la gestion de la persona servidora publica saliente; que
debera incluir descripcién resumida de la situacién del despacho a la fecha de inicio de su
gestién, las actividades emprendidas y resultados obtenidos durante la misma, sefialando
especialmente los asuntos que se encuentran en proceso, y por ultimo la situacién del despacho
en la fecha de retiro o término de su gestion.

I.- Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos materiales, financieros y humanos;
asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la
entrega;

lll.- Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos;

IV.- Detalle de los expedientes, procedimientos del conocimiento o aplicables, en términos de lo
establecido en el articulo 119 del Reglamento Interior del Instituto;

V.- En su caso, obras publicas concesiones, contrataciones, adquisiciones, arrendamientos y
licitaciones en proceso y préximas a realizar.;

VI.- Reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos; y
VIIl.- En general los aspectos relacionados con la situacién administrativa, desarrollo,

cumplimiento o en su caso desviacion de programas y demas informaciéon y documentacion
relativa que sefiale el reglamento y/o manual de normatividad correspondiente.
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ARTICULO 13.- Formalidades. La entrega y recepcion se llevara a cabo mediante acto
administrativo formal (Acta), en el que participaran la persona servidora publica que entrega y la
persona servidora publica que recibe; al menos dos testigos de asistencia, y la persona
representante del Contraloria Interna.

La verificacién del contenido del acta correspondiente debera realizarse por la persona servidora
publica entrante en un término de cuarenta y cinco dias habiles contados a partir de la fecha de
entrega y recepcion del despacho. Durante dicho lapso la persona servidora publica saliente
podra ser requerida para que haga las aclaraciones y proporcione la informacion adicional que
le soliciten.

En caso de que la persona servidora publica entrante detecte irregularidades en los documentos
y recursos recibidos, dentro del término sefialado en la Ley, debera hacerlas del conocimiento
de la Contraloria Interna del Instituto, describiendo de forma escrita, clara y precisa las
situaciones materia de observacion.

La Contraloria Interna hard del conocimiento dichas observaciones, a fin de que la persona
servidora publica saliente pueda proceder a su aclaracién dentro de los treinta dias naturales
siguientes, o0 en su caso, se proceda de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California.

Si la persona servidor publico entrante dejare de cumplir esta obligacion, incurrird en
responsabilidad en los términos de la ley respectiva.

ARTICULO 14.- Proceso. En todos los casos, la Entrega Recepcién de los Asuntos Publicos,
debera presentarse documentalmente bajo el procedimiento siguiente:

A. La persona servidora publica saliente, o quien éste designe, solicitar4 a la Contraloria
Interna del Instituto un formato de acta, el cual le sera remitido via versién digital.

B. Una vez llenado el formato de acta, se enviara a la Contraloria Interna del Instituto la
version digital del anteproyecto de acta, para el andlisis de cumplimiento del formato y
descripcion de los anexos. Tal revision consistira en verificar Gnicamente que no se haya
omitido, borrado o modificado el formato, ni omitido agregar anexos; siendo
responsabilidad exclusiva de la persona servidora publica saliente determinar la
informacién que incluye u omite.

C. De existir inconsistencias, se observaran y requerira a la persona servidora publica
saliente o a quien éste haya designado, para que en un término no mayor a tres dias
hébiles siguientes las corrija.

D. Una vez validada el acta, se fijara el dia y hora para la lectura y firma del acta, misma
que debera efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la terminacion del
encargo.

E. El dia y hora fijado, se realizara la lectura y firma autografa del acta por parte de la
persona servidora publica que entrega y de quien recibe, o del designado para recibir.

F. En esta etapa del procedimiento, las personas servidoras publicas saliente y entrante no
podran designar representantes para que firmen el acta a su nombre; siendo la firma de
la misma un acto personalisimo.

G. El Formato de acta se elaborara en tres tantos y los anexos en un tanto, integrandose
copia de las identificaciones oficiales y recabandose la firma original del total de las
personas participantes en la misma.
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H. Cuando se integre como anexo en forma digitalizada o impresa, documentacion oficial,
tales como estados financieros, manuales, reglamentos, estructuras, etc., se debera
verificar que éstos estén elaborados de manera completa, legible y que rednan los
requisitos establecidos por las disposiciones legales aplicables segun la naturaleza del
mismo

I. Se formara un tanto del acta en original firmada, y se digitalizara.

Con la finalidad de que el proceso de entrega y recepcion se realice en forma agil, la persona
servidora publica que recibe, firmard de conformidad, después de haber constatado que el
proceso se llevo a cabo conforme a lo dispuesto en la Ley y esta Norma Técnica, entendiéndose
qgue dicha recepcion se limita al aspecto formal de la suscripcion del acta, mas no a su
congruencia y contenido, sin perjuicio de que la verificacion de la informacién se realice conforme
de la Leyy la presente Norma.

ARTICULO 15.- Distribucion de las Actas. Las actas seran distribuidas de la forma siguiente:
A. El original del Formato y los anexos seran resguardados por la Contraloria Interna.

B. Un original del Formato y dispositivo electrénico conteniendo la imagen digital de los
anexos para cada uno de las personas servidoras publicas participantes.

La informacién relativa a los anexos digitalizados y grabados en dispositivos de almacenamiento
que la Contraloria Interna determine, deberan ser identificados; para tal efecto, en la cara anversa
del dispositivo de almacenamiento o en el sobre que lo resguarde; se debera contener nombre
del acta, nombre y firma autégrafa de la persona servidora publica que entrega y del que recibe,
lugar y fecha del acta, y rubrica de las personas que intervengan, asi como la firma autégrafa de
la persona servidora publica responsable de su preparacion y contenido.

ARTICULO 16.- Dias Inhéabiles y de Descanso. Para los efectos del computo de los términos y
plazos, se consideraran como dias inhabiles:
A. Los sabados;
B. Los domingos;
C. Los lunes en que por disposicion del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo deje de
laborarse;
D. Aquellos en los que el pleno determine la suspensién total de actividades, en casos
urgentes.
Para efectos del parrafo anterior, se entendera por casos urgentes aquellos fenémenos
previstos en el articulo 2, fracciones XXIl a XXVI de la Ley General de Proteccién Civil,
que perturben el funcionamiento del Instituto; pongan en riesgo la seguridad de los
visitantes y de los servidores publicos que en ellos laboran; o bien, impidan su
comparecencia.
E. Aquellos en que se suspendan labores, o cuando no puedan funcionar por causa de
fuerza mayor; y
F. Los demas que determine el Pleno del Instituto.

ARTICULO 17.- Todos los casos no previstos por las leyes aplicables o por estos lineamientos,
seran resueltos por el Pleno del Instituto o por la Contraloria Interna del mismo, de conformidad
con las atribuciones previstas en los Articulos 9 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California; 5 de la Ley de Entrega y Recepcidn de los Asuntos
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y Recursos Publicos para el Estado de Baja California, en congruencia con el 99 fraccién XVIII
del Reglamento Interior del Instituto.

ARTICULO 18.- Cuando la persona servidora publica saliente no proceda a la entrega  del
informe de los asuntos y recursos a su cargo, en los términos de la Ley, sera requerida por la
Contraloria Interna, para que, en un lapso de quince dias habiles contados a partir de la fecha
de su separacion, cumpla con esta obligacion.

Si la persona servidora publica saliente dejare de cumplir con esta disposicion, incurrira en
responsabilidad en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California.

En este caso, la persona servidora publica entrante o, en su caso, la encargada del despacho o
la persona que se designe para tales efectos por la persona superior jerarquica, procedera con
la asistencia de la persona titular del Organo de Interno de Control y dos testigos a levantar acta
circunstanciada, dejando constancia del estado en que se encuentran los asuntos y recursos del
area de que se trate.

ARTICULO 19.- Cuando la persona servidora publica saliente entregue informacion
incomprensible o incompleta; oculte, altere, destruya o inutilice total o parcialmente, sin causa
justificada, la informacion, bienes y recursos que se encontraban bajo su custodia o, en su caso,
no atienda los requerimientos de aclaracion que se le formulen en el plazo establecido en la
presente norma, incurrira en responsabilidad administrativa, en los términos de la Ley de
Responsabilidades.

La persona servidora publica que recibe o sus representantes deberan hacer del conocimiento a
la Contraloria Interna, las circunstancias antes sefialadas, para que proceda en los términos de
la ley respectiva.

Por lo anterior, en términos del articulo 6 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, del articulo 7 apartado C de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, articulos 33, 34, 35 y demés relativos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, este H. Pleno del Instituto,
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La presente norma administrativa y el formato de acta anexo, entraran en vigor a
partir de su aprobacién por parte del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California y tendran
efectos generales a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado y en el Portal de
Internet Institucional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California, para su debida observancia.

SEGUNDO. Se abroga la Norma Administrativa No.4 NA/CI/04/2017 denominada Acto de
Entrega y Recepcioén de los Servidores Publicos Obligados del ITAIP, del 24 de agosto de 2017.

TERCERO. Se instruye al auxiliar de informatica la publicacion del presente acuerdo en el Portal
de Internet de este Instituto.

Transparencia

FORNIA




O

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por el COMISIONADO
PRESIDENTE, JOSE FRANCISCO GOMEZ MC DONOUGH: COMISIONADA PROPIETARIA,
LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ; COMISIONADO PROPITARIO, LUIS CARLOS CASTRO
VIZCARRA; quienes lo firman ante la SECRETARIA EJECUTIVA, JIMENA JIMENEZ MENA,
que autorizgydafe. - - - - - - - - - m e e e e
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AN SCO GOMEZ MC DONOUGH
COMISIONADO PRESIDENTE

LUCIAARIANA MIRANDA GOMEZ
COMISIONADA PROPIETARIA

COMISIONADO PROPIETARIO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDO DE PLENO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
NORMA ADMINISTRATIVA NA/OIC/01/2023 POR LA QUE SE ESTABLECEN “LOS CRITERIOS DE APLICACION EN MATERIA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON OBLIGACION, FORMATO Y PLAZOS PARA LA PRESENTACION DEL ACTA DE
ENTREGA RECEPCION AL INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
L] PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA” DE FECHA 15 DE AGOSTO DE 2023.

Transparencia

SAJACALIFORNIA
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