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MARCO LEGAL

L " S

La presente Norma Técnica se encuentra fundamentada en lo dispuesto por:

La fraccién IV del articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California:

“Se establecera la obligacion de los servidores publicos de eleccion popular, asi como de los que
desempefien empleo, cargo o comisién de primer nivel en los Poderes del Estado, Ayuntamientos y los
organos aufonomos, de someterse anualmente a examen para la deteccién de drogas de abuso’.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Baja California:

Articule 3: “Son sujsfos de esta Ley, los servidores pablicos mencionados en el articulo 91 de fa
Conslitucion Polftica del Estado Libre y Soberano de Baja California”.

Articulo 4 Fraccion I, Inciso 5:

“Donde determina los Servidores Publicos de primer nivel en los érgarnos auténomos: los titulares de los
organismo constitucionales auténomos, asf como, sus Directores Generales”.

Articulo 5 fraccién IV:

Las autoridades competentes para aplicar la presente Ley, en sus respectivos ambitos de
competencia son:

IV.- Los Organos de Control.
Articulo 46 Fraccion XiX:

“Tratandose de los servidores pubficos seflalados en fa fraccion Il del arliculo 4 la presente ley,
somelerse a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, a examen para la deteccion de drogas de abuso”.

Articulo 47 Fraccidon XlI:

“Consumir drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras que produzcan efectos
similares o asistir al desempefio de su empleo, carge o comisién bajo el efecto de éstas™.

Articulo 47 Fraccion XIV:

“Negarse a la practica de los exdmenes de deleccion de consume de drogas enervantes,
estupefacientes, sustancias psicolrépicas u otras que produzcan efectos similares.
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California establece en
materia de sanciones lo siguiente:

ARTICULO 58.- Los servidores pablicos gque incurran en responsabilidades por incumplimiento de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en los articulos 46 y 47 de esta Ley, seran sancionados
conforme al presente Capitulo.

ARTICULO 59.- Las sanciones administrativas consistiran:

l.- La amonestacién: Es la advertencia hecha al servidor publico responsable, sobre las
consecuencias de la conducta cometida, apercibiéndole [a imposicion de una sancién mayor en caso de
reincidencia. '

Esta sancién podra ser publica o privada v se hara constar por escrito y dentro def expediente del
servidor piblico sancionado;

ll.- La suspension: Consiste en la separacién temporal, que no podra exceder de treinta dias del
cargo, empleo o comisién, privando al servidor plblico del derecho a percibir remuneracién o cualquiera
ofras prestaciones econdmicas a que tenga derecho;

lll.- La destitucion: Consiste en la separacidn definitiva del cargo, empleo o comision decretada
mediante el procedimiento de responsabilidad;

IV.- La sancién econémica: Es el pago en dinero que en concepto de retribucién debe hacer el
servidor publico responsable a favor del erario Estatal o Municipal, por la infraccion cometida, 1a cual sera
exclusivamente en los casos en que se obtenga lucro o se ocasione dafios o perjuicios al erario Estatal o
Municipal; vy

V.- La inhabilitacién: Consiste en la imposibilidad temporal para obtener y ejercer el cargo, empleo
o comision en el servicio plblico y cuando se imponga como consecuencia de un aclo u omisién que
implique lucro o cause dafios y perjuicios, ésta sera de tres meses hasta cinco afios si el monto de
aquellos no excede de quinientas veces el salario minime mensual vigente en el Estado y se ssis a diez
afios si excede de dicho limite, cuando no se causen dafios y perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno,
se impondran de un mes y hasta dos afos; y

VI.- La restitucién de cualquier bien o producto que se hubiere percibido con motivo de la
infraccidon.

ARTICULO 60.- Son faltas graves, el incumplimiento a lo dispuesto por las Fracciones IIi, IV, V, X, XI,
X, XV, XV, XIX y XXl del Articulo 46, asi como el incumplimiento a lo dispuesto por las Fracciones Il,
IV, V, Vi, V[I, VIIL, IX, X1, XIIE, XV y XVI del Articulo 47 de esta Ley.

Asi mismo sera considerado como falta grave, en caso de los Titulares de los Organes de Control no den
seguimiento hasta su total terminacién y/o en su caso aplicar la sancién gue corresponda, a las
observaciones que sean turnadas por el Congreso del Estado con motivo de [a fiscalizacion superior de las
cuentas publicas.
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OBJETIVOS

Contar con los mecanismos de control necesarios que garanticen al ITAIPBC, |a transparencia y
confianza en sus Servidores Pablicos.

Definir en forma especifica cada uno de los pasos a seguir para la toma de muestras, de forma tal,
que se respete la integridad del Servidor Publico.
Detectar ¢ determinar el uso o consumo de substancias quimicas, sean estas legales o ilegales; y

que son determinadas por procedimiento urologico.

Dar cumplimiento al articulo 46 Fraccién XIX de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Puablicos del Estado de Baja California el cual a la letra dice:

* Someterse a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, a examen para la deteccion de drogas de
abuso "
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I.- ORGANO INTERNO DE CONTROL.-

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL .-

» Envia Oficio a los Sujetos Obligados durante el mes de febrero con el fin de notificar la obligacion
que dicta el articulo 46 Fraccion XIX de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California el cual a la letra dice:

“Tratandose de los Servidores Publicos sefialados en la Fraccion Il del Articulo 4 de Ia presents
Ley, someterse a més tardar el 31 de marzo de cada afio, a examen para la defeccion de drogas
de abuso”.

¢ Recibe las notificaciones (sobre cerrado) de los Servidores Publicos que obtuvieron resultados y
se levanta Constancia Administrativa (ver Formato No.1), firma Sujeto Obligado, Titular del
Organo Internc de Control y dos testigos y se archiva. Elabora Acta Administrativa (ver Formato
No.2) de los resultados que arroje el examen “Negative’, firma Titular del Organo Interno de
Contfrol y un testigo. Se efabora Oficio de Notificacion (ver Formato No.3), de los resultados que
arroj6 el examen para la deteccion de drogas de abuso, firma Titular del Organo Interno, sella
despachado, y entrega original a Sujetc Obligado firmando de recibido y se archiva.

» Enlos casos de que el resultado del examen para deteccién de drogas de abuso tenga resultado
‘Positive” en cualguiera de las drogas, se le dard un plazo no mayor a 5 dias habiles para
presentar un segundo examen y este resultado sera el definitivo. En caso de que el resultado de
la segunda muestra sea de nuevo positivo, se le notificara al Servidor Publico, se levantara Acta
Administrativa {ver Formato No.2} de los resultados que arroje el examen, firma Titular del
Organo Interno de Control y un testigo. Se elabora Oficio de Notificacién {ver Formato No.3), de
los resultados que arrojé el examen para la deteccién de drogas de abuso, firma Titular del
Organo Interno de Control, sella despachado, y entrega original a Sujeto Obligado firmando de
recibido, y se dard inicio al “Procedimiento Administrativo de Responsabilidad”
correspondiente.

Il.- FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL ITAIPBC.-

A} SUJETOS OBLIGADOS.-

Propoercionara la muestra de orina para la deteccién del uso o consumo de sustancias ilicitas;
este examen sera realizado en lLaboratorio Certificado o Institucién Plblica, se presentara al
Laboratorio con Credencial de ITAIPBC o IFE, debera informar al personal del Laboratorio si esta
tomando algin medicamento ya sea por prescripcion médica o no.

Entrega sobre cerrado al Titular del Organo Interno de Control. Si el resultado que arroja el
examen es “Negativo “recibe Oficio Original de Notificacion (ver Formato No.3) firmado y
sellado de recibido, TERMINA. Si el resultado del examen es “Positivo “recibe Oficio Original
de Notificacion (ver Formato No.3) firmado y sellado, y se inicia Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Inicio | Titular del Organo Interno | Organo interno de | Prueba de antidoping a Servidores
de Control Control Publicos del ITAIPBC
1 Titular del Organo Interno | Organo Internc de | Envia Oficio durante el mes de
de Control Control Febrero al Servidor Publico, donde
le nofifica la obligacién de
efectuarse Prueba de Antidoping.
2 Empleado ITAIPBC FUINNgl_IS:_?LI;\ﬁ;ODIEEL Recibe Oficio y acude a realizar
TRANSPARENCIA, Prueba Qe Antidoping, entrega
ACCESO A LA sobre cérrado.
INFORMACION
PUBLICAY
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA
3 Titular del Organo Interno | Organo Interno de | Recibe (sobre cerrado) de los
de Control Control Servidores Puablicos que obtuvieron
resultados y se levanta Constancia
Administrativa {verr FORMATO
No.1), firma Sujeto Cbligado, Titular
del Organo Interno de Control y dos
Testigos y se archiva.
4 Titular del Organo Interno | Organo Interno de | Si el resultado es “NEG.
de Control Control elabora Acta Administrativa (ver
Formato No.2), fima Titular del
Organo Interno de Control y un
Testigo. Se elabora Oficio de
Notificacion {ver Anexo No.3},
firma Titular del Organo Interno,
sella despachado, y entrega original
a Sujeto Obligado firmando de
recibido y se archiva. TERMINA
5 | Titular del Organo Interno | Organo Interno de | En el caso de que el resultado del
de Control Contro! examen sea ‘POSITIVO?, se le dara
un plazo no mayor a 5 dlas hahiles
para presentar un segundo examen
y este resultado sera el definitivo.
6 Empleado ITAIPBC FUNCIONARIODEL | Acude a hacerse el segundo
INSTITUTO DE y
TRANSPARENCIA, | €xamen antidoping.
ACCESO A LA

0
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INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA
7 Titular del Organo Interno Organo Interno de | Si el resultado del segundo examen
de Control Control resulta "‘NEG/ 0", Se levantara
Acta Administrativa (ver
FORMATO No.2), firma Titular del
Organo Interno de Control .y un
Testigo. Se elabora Oficio de
Notificacion (ver Formato No.3),
firma Titular del Organc Interno de
Control, sella despachado y entrega
original a Sujeto Obligado.
8 Titular del Organo Interno | Organo Interno de | Si el resultado del seguhdo examen
de Control Control resulta “BOSIEIVO”, se levantara
Acta Administrativa {ver
FORMATO No.2), firma Titular del
Organo Interno de Control y un
Testigo. Se elabora Oficio de
Notificacion (ver Formato No.3),
firma Titular del Organo Interno de
Control, sella despachado, vy
entrega criginal a Sujeto Obligado.
9 Empleado ITAIPBC FUNCIONARIO DEL Recibe Oficio original firmado vy
INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, sellado.
ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
Y PROTEGCION DE
DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA
10 Titular del Crgano Interno Organo'lntemo de | Inicia Procedimiento Administrativo

de Control

Control

de Responsabilidad.
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PROCEDIMIENTO PARA PRESENTACION EXAMEN ANTIDOPING

doping

Prueba de anti

:i:Recibe Oficio Y,

prueba a‘ntldc.Jp.mg;

Acude h: cer Segundo .'

antidoping

Recibe Oficio ofigifial
dirmado y sellado’.
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CONSTANCIA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las horas del dia del mes de
del afio , estando presente en las Oficinas del Organo Interno de Control del Instituto

de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja
California, sitas en la Avenida Carpinteros y Calle “H” N21598 de la Colonia Industrial de esta

municipalidad, el gue suscribe Titular del Organo Interno de Control
en referencia; contando con la  presencia de los testigos de asistencia de
nombre ¥ )
guienes se desempefian como . ¥

respectivamente; se hace constar la comparecencia

del C. , quien acude a esta oficina con el objeto de

hacer entrega personalizada de un sobre debidamente cerrado, con rétulo de
, en el que presuntamente se contienen los resultados del

examen para la deteccién de drogas de abuso, que le fue practicado al mismo compareciente, guien se
desempefia como en este Instituto. Diligencia de la gue se da cuenta

con la presente constancia, para los efectos del cumplimiento de la obligacién a la que hace referencia la
Fraccién XIX, del Articulo 46 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja
California que establece: “Tratdndose de Servidores Publicos sefialados en la Fraccién Hit del Articulo 4 de
fa presente Ley, someterse a mds tardar el 31 de marzo de cada afio a examen para deteccion de drogas
de abuso, de conformidad con lo dispuesto en la Fraccidn IV del Articulo 92 de lg Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California y disposiciones reglamentarias”,

Acto seguido, se precedera a hacerle entrega al compareciente del presente Acuse de Recibido, a manera
de constancia por motivo de la presentacion ante el Organo Interno de Control del sobre cerrado quese
dice contiene los resultados del examen de laboratorio antes referido; hecho lo cual, se procede al
resguardo del sobre multicitado para los efectos de la revision de su contenido en diligencia que tendra
verificativo con posterioridad.

No habiendo mds asuntos que hacer constar, se da por terminada la presente diligencia, siendo las
horas del dia de su inicio, firmando al calce la presente Constancia por duplicado quienes en ella

intervinieron.

EL COMPARECIENTE EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

TESTIGO DE ASISTENCIA TEST!GO DE ASISTENCIA

10
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ACTA ADMINISTRATIVA

En la Gudad de Mexicali, Baja California, siendo las horas del dia de! mes de del afio ,
estando presente en las Oficinas del Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Baja California, sitas en la Avenida Carpinteros y Calle “H” N21593

de la Colonia Industrial de esta municipalidad, el que suscribe Titular del Organe

Interno de Control en referencia; contando con fa presencia, en calidad de testigo de asistencia, del Servidor Pablico de
nambre quien se desempefia como
del propic Instituto, a efectos de proceder a la apertura del sobre que

se encuentre debidamente cerrado, con rétulo del laboratorio . en el que

presuntamente se contienen los resultados del examen para la deteccion de drogas de abuso, que presenté en tiempo y
forma ante esta autoridad el C. examen gue le fue practicado al Servidor

Publico del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Baja California, en cumplimiento de la obligacion establecida en [a Fraccion XIX del Articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, v que textualmente sefiala: “Tratdndose de
Servidores Pubiicos sefialodos en la Fraccidn il del Articulo 4 de la presente Ley, someterse a mds tardar el 31 de marzo de
cada afio o examen porg deteccion de drogas de abuso, de conformidad con fo dispuesto en la Fraccidn IV def Articulo 92
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y disposiciones reglamentarias”.

Acto seguido se precedié a la apertura del sobre en comento, dando cuenta de los siguientes resultados por parte del
laboratorio referido, firmando el con Cédula Profesional N2 fechado

el

“Antidoping Urinario 5 Parametros:

Método:

Anfetaminas:

Metanfetaminas:

Canabinoides:

Cocaina:

Morfina:

No habiendo mas asunto gue hacer constar, y toda vez de que los resuitados que se arrojan son se da por
terminada la presente diligencia y revisién, ordendndose su archivo definitivo en el expediente respectivo para todos los
efectos legales a gue haya lugar, siendo las horas del dia de su inicio, firmando al calce la presente Constancia
guienes en ella intervinieron.

EL TITULAR DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL TESTIGO DE ASISTENCIA

11
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Entidad: Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California.

Oficio N2;

Asunto: Se informa Resultado de Examen
Antidoping

Mexicali, B.C., a de de

PRESENTE

En seguimiento a’la obligacidn prevista en el Articulo 46 Fraccion XIX de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Plblicos del Estade de Baja California y de conformidad con l[a Norma Administrativa N2 2

NA/CI/02/2017 de este Instituto, procedo a informarle que el pasado dia de del , 5€
procedio a la apertura del sobre rotulado que usted presentd ante este Organo
interno de Control el dia de del | , el cual se recibié debidamente
cerrado.

Por lo que, una vez hecha fa revision al contenido del sobre en comento, le informo que los resultados a
los examenes para la deteccion de drogas de abuso dio en fa droga y/o todas las

pruebas comprendidas dentro del examen de laboratorio.

Siendo en razén de los resultados sefialados, que se tiene al Servidor Publico cumpliendo
satisfactoriamente con Ia obligacion gue e impone la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California, procediéndose al archivo parcial y/o definitivo del examen de laboratorio
que nos ocupa en el expediente gue para el efecto fue aperturado.

Lo anterior se le informa para los efectos a que haya lugar, y no habiendo otro aspecto a informar,
aprovecho la ocasién para reiterarle mis respetos.

ATENTAMENTE

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

12
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POLITICAS DE OPERACION

13

Cuando el Servidor Pidblico se encuentre hajo tratamiento médico debera de informarle al
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL antes de que se le practique la toma
de muestra, proporcionando todos los datos necesarios para comprobar la veracidad, asi
como también debera de presentar, en su caso, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la toma de muestra, la siguiente documentacion:
a. Receta Médica original autorizada por cualquier Instifucion Pdblica de Salud y/o
Medico Ceriificado para prescribir medicamentos controlados.
b. En el caso de que no cuente con la receta, debera de proporcionar copia de su
expediente clinico.

Cuando el Servidor Pdblico del ITAIPBC se haya aplicado algin medicamento sin receta
médica, debera de informarlo antes de que se le tome la muestra y proporcionara la
informacion necesaria.

Al perscnal que se le haya tomado muestra para la deteccion del uso o consumo de
drogas, enervantes, estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras que produzcan
efeclos similares, se le notificara el resultado obtenido, ya sea positivc o negativo.

Cuando el Servidor Publico obtenga resultado positivo en el andlisis de su muestra, se le
ordenara que proporcione, en ese acto, una segunda muestra, que se tomara bajo lo
establecido por ia presente norma, esto es por un Laboratorio Certificado y este resultado
sera el definitivo.

Si se ohtiene un resultado “Positivo Definitivo”, el Servidor Pablico, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 59 Capitulo Il relativo a Sanciones Administrativas y
Articulo 46 fraccion IV, V, X, Xl, XIl, XV, XVI y XIX, asi como el incumplimiento a o
dispuesto en el Articulo 47 fracciones I, IV, V, VI, Vil, VIII, 1X, X1, Xlil, XV y XVI] de Ia
Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado de Baja
California, tendra derecho de audiencia, quien de acuerdo al resulfado de Ia declaracion
del Servidor Pdblico vy la investigacion realizada, procedera conforme a derecho.

El examen antidoping debera de realizarse cada afio antes del 31 de marzo del presente,
y sera valido hasta 90 dias antes de su vencimiento.

La presente Norma Administrativa sera de observancia general para el Comisionado
Presidente, Comisionados Propietarios y Secretario Ejecutivo.



Norma Administrativa No.2

TOMA DE MUESTRAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ITAIPBC PARA LA DETECCION DEL USO O CONSUMO DE DROGAS, ENERVANTES,
ESTUPCFACIENTES, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES Y LA NOTIFICACION DE RESULTADOS

VIGENCIA Y PERIODO DE REVISION

La presente Norma Administrativa sera evaluada periédicamente por Organo Intemo de Control con la
finalidad de incrementar su eficiencia y facilitar su aplicacion. Su actualizacién se realizara cuando sea
necesario, tomando en consideracion las sugerencias y observaciones manifestadas por las dreas
involucradas. La presente Norma Administrativa se evalda y refrenda el 9 de Marze del 2017 vy
permanecera vigente mieniras no se emita una nueva versién de fa misma.

Mexicali, B.C., a los 9 dias de marzo del dos mil diecisiete.

(RUBRICA)

Lic. Francisco E. Postlethwaite Duhagon
Comisionado Presidente

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Baja California.

{RUBRICA)

C.P. Martin Dominguez Chiu

Titular del érgano Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California.

NOTA: La presente Norma Administrativa se publica al amparc del ACUERDO AP-03-92, el cual
fue aprobado por el Pleno durante la Segunda Sesién Ordinaria del mes de Marzo, celebrada ef
9 de Marzo del 2017 y de conformidad con el articulo 99 Fraccion V del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Baja California.
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Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California.
Oficio Numero: OI/SE/053/2017

Mexicali, B.C., a 10 de Marzo del 2017.

MARTIN DOMINGUEZ CHIU
CONTRALOR INTERNO.
PRESENTE.

De conformidad con el articulo 85 del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Baja California, se hacer formal notificacion e informa que en la Segunda
Sesion Ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el dia 09 de Marzo del 2017, se
tomo el siguiente acuerdo:

S 1.-AP-03-92 Se aprueba Norma Administrativa Niimero 2 (NA/CI/02/2017) Toma
’ de muestras a los servidores publicos del itaipbc para la deteccién del uso o consumo
de drogas, enervantes, estupefacientes, sustancias psicotropicas u ofras que
produzcan efectos similares y la notificacion de resultados

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo agradeciendo la
atencion al presente.

ATENTAMENTE StutitIARID EJECUTIVD

= STITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESQ A LA
"~ I EORMAGION PUBLICAY PROTECGION

J 1ammanr § ) R AONALES
| ]/UAN FRANCISCO RODRIGUEZ IBARRA | DEORCSFERONLES,,
E G ! B ! D SECRETARIO EJECUTIVO

CONTRALORIA INTERNA

Sede.- Calle H Esquina con Carpinteros Sur, Numero 1588, Colonta Industrial C.P. 21010, Mexicall Baja California, Tels. (686} 5586220, &
{686) 5586228 |
Oficina Tijuana.- Blvd. Diaz Ordaz nimerc 12649 Local 1H Segundo Nivet Centro Comercial Plaza Patria, Tijuana, Baja California. Tel
{664) 621-1305 |



