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ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO ANUAL DE LABORES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
- ESTADO DE BAJA CA LIFORNIA

CONSIDERANDO

[- Que el Instituto; es un organismo constitucional auténomo, especializado,

independiente, imparcnfﬂ y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
plena autonomia técnica, de gestidn, capacidad para decidir sobre el gjercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar, en el ambito
de su competencia, el eJercmlo de los derechos de acceso a la informacién y la proteccion
de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos por ef articulo 6 de la
Constitucion Federal, ia Constitucién Local, asi como por lo previsto en la Ley General,
esta Ley y demas d|sp03|0|ones aplicables, respecto de los Sujetos Obligados descritos

en el articulo 15 de Iaé Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California.

Il.- Que conforme a Jo establecido en el articulo 27, fraccion XXII, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Baja California, el
Instituto tiene la atrlbum_ ""para elaborar los reglamentos en los que se establezca su
estructura interior y sgjz en las atribuciones que se le confiere esta Ley.

.- Que los articulos § 0, del Reglamento Intetior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Protecmon de Datos Personales de Baja California,
establece que se co 3 dias del afio, excepto los sabados y
domingos, vy los dias de descanso obilgatorto que sefiala la Ley det Servicio Civil de los

Trabajadores al Serv1cuo de 103 Poderes del Estado y M&?‘ximplos de Baja Callforma asi

labores del Instituto sera de iunes a v1ernes de las 8 OO a: las 17 00 horas sin perjuicio de
gue igualmente, pueda ser modificadospor acuerda del Pleno

V.- Que la Ley del Serwmo Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipio e !nstltumones Descentralizadas de Baja California, en su Articulo 30
establece los dias de clescanso obligatorios con goce de salario integro.

V.« Que el Articulo 66
Acceso a la Informacié
California, establece lo

|dei Reglamento Interior de Trabajo del Instituto de Transparencia,
on Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja
S dias de descanso obligatorios con goce de salario integro.

VlI.- Que en materia ¢

ie acceso a la informacioén publica, el Insfitutc de Transparencia,

Acceso a la Informac

_(Bn Pdblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja
B

CALENDARIO ANUAL

)E LABORES PARA EL EJERCICIO FISCAI. 2017 DEL INSTITUTO DE

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTﬁ'iDO DE BAJA CALIFORNIA.
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California, tiene como
revisién que interpong
sujetos obligados, asi

vigilar el cumplimiento ¢
el Estado de Baja Calif

solicitudes de informac
de la misma Ley.

Vll.- Que la Ley de Tra
Baja California, en su a

aplicaran supletoriame
Civiles para el Estado ¢

Vill.- Que el articulo 6

s?tribuciones, conocer y resolver los procedimientos de recursos de
an los solicitantes respecto de las respuestas emitidas por los
como conocer de los procedimientos derivados de denuncias vy
e la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
rnia, adicional como sujeto obligado de la Ley, dar atencién a las
on pablica que reciba; y las demés contempladas en el articulo 27

nsparencia'y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
rticulo 134 sefiala que en la tramitacion del recurso de revision se

te las disposiciones contenidas en el Cadigo de Procedimientos
e Baja California.

|

4 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja

California establece qué las actuaciones se practicaran en dias y horas hébiles.

IX.- Que toda vez de g

Ue lo establecido en el Capitulo Ii de la Ley del Servicio Civil de los

Trabajadores al Serv

cio -de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones

Descentralizadas de Baja California, le es aplicable a los Sujetos Obligados de la Ley de

Transparencia y Accest

) & ia Informamon Pubhca para el Estado de Baja California, por lo

una seguridad juridic:
legales para los progy
revision, y de las den
de la Ley referida,

apruebe en el presen

ya sea via electrénica

una vez concluida Ia
respectivamente le ¢
corresponda, todo lo ¢

toda persona y sujet<

desarrollara sus activid

-En virtud de lo anterior

PRIMERO.- Scn dias ¢
Fiscal 2017 los siguien

]

mismos y que gocen de igualdad procesal, los plazos
de acceso a la informacién publica, de los recursos de

b@;é |

v
|m|entc§
mas, aque se reﬂeren los artlculos 95 113y 135 respectlvamente

thththththth

suspensmn y se relmclara contmuandose en el dia en que
Jrresponda a: cada -deber 0 carga procesal o legal segun
Jal tiene como prop03|to el brindar’ mayor certeza y formalidad a

s obligadospor la Ley, ‘sobre los dias en que éste Organo
ades cotidianas.

se emite el siguiente:
ACUERDO:

e descanso obligatorio con goce de salario integro para el Ejercicio
es:

CALENDARIO ANUAL DE LABORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTAIDO DE BAJA CALIFORNIA.
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El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero.

El tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo

Jueves y viernes santo 13 y 14de abril.

Lunes 01 y viernes (05 de mayo.

Viernes 22 de septiembre.

Jueves 12y viernes 27 de octubre.

Miércoles 01 de noviembre

El tercer lunes de Noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre.

Martes 5 de diciemk re.

Lunes 25 de dicie:

|as de descanso obtigatono los demas que sefiala el calendario
oficial o concedan Ias ‘aliforidades plblicas, lo anteri@r 1ndependientemente de que el
Instituto de Transparencla Acceso a !a !nforrnacmn F’ubilca y Proteccién de Datos

equivaiente para permmr Ios descansos o de que se acuerden otros dias de descanso
obligatorios. s

oA L A T AT g oy e oAl R
oA T B T I R g i

Los trabajadores se deberan prestar los servicios en los d:as de descanso obligatorio
cuando asi sea requer: do por el lTAiPBC con el correspondiente pago legal.

SEGUNDO.- En términos del articulo 32 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California, solamente los servidores publicos que tengan una antigliedad de mas de un
afio en ITAIPBC tendran derecho a gozar de los dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias habiles, siendo los periodos vacacionales los siguientes:

CALENDARIO ANUAL DE LABORES PARA E!. EJERCICIO FISCAL 2017 DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, AC; ESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTQ DO DE BAJA CALIFORNIA.
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PRIMER PERIODO VACACIONAL.- Los servidores Publicos del Instituto de

Transparencia, Acceso

Estado de Baja Californi

28 de Julio del Ejercicié

a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del

ia, gozaran de su primer periodo vacacional dei dia 17 de Julio al
Fiscal 2017 inclusive.

1} SEGUNDO PERIODO VACACIONAL.- Los servidores Publicos del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informaci6n Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Ea;a California, gozaran de su segundo periodo vacacional del dia

18 de Diciembré de 2016 al 02 de Enero del Ejercicio Fiscal 2018 inclusive.
Si por fuerza mayor es necesario cambiar la fecha de las vacaciones del funcionario
publico - después de publicado el calendario anual, dicho cambio se hara por acuerdo
entre el ITAIPBC y el fgwcionario publico.

TERCERO.- Para efect s del computo de los plazos establecidos para los procedimientos
de acceso a la mformac;[on publica, de los recursos de revisién, y de las denuncias, a que
se refieren los artlculo 95, 113 y 135 respectivamente de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informamcn Publica para el Estado de Baja Caﬁfornia tramitados ante el

é

-

Organo Garante, queddré

%Eg%s

per!ggggjﬁs Vacacmnaies refendos en el Acuerdo Segundo del

plazos y'se remrmara contlnuandese en el dia en que
'Jrresrf)onda a. cada deber 0 carga:v pro’i‘:esal o legal segln

lec

respectivamente
corresponda,

el presente Aduerdo ‘én' &l Portal del Instituto de Transparencia,
on Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja

QUINTO.- Publiguese
Acceso a la Informaci
California.

hE LABORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 DEL INST!TUTO DE
TRANSPARENCIA, ACl"ESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

CALENDARIOQ ANUAL |

PERSONALES DEL ESTA'DO DE BAJA CALIFORNIA.
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El presente Acuerdo jfue aprobade por unanimidad de votos de los Comisionados
Propietarios en sesién del dia 15 de Diciembre de 2016.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

LIC. FRANCISCO E. POS i ‘HWAITE DUHAGON
COMISIONAD® ESIDENTE

b

CALENDARIO ANUAL PE LABORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 DEL INSTITUTQ DE

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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