Anexo

Ejemplos de informacidn publicada en el SIPOT sin
el uso de lenguaje incluyente

Se presentan diferentes ejemplos de la informacidn que publican algunos sujetos obligados en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en cinco fracciones del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, con la finalidad de representar la forma habitual de comunicaciénescrita y la
alternativa adecuada haciendo uso de lenguaje incluyente.

Las alternativas que se muestran en cada ejemplo atienden a lo sefialado en la “Guia de
comunicacion incluyente y no sexista en el INAI”, la cual explica las distintas técnicas y recursos que
brinda nuestra lengua, a fin de expresarnos de forma inclusiva. No obstante, se debe tener en cuenta
gue siempre sera necesario realizar un ejercicio de analisis, dependiendo del contexto y
caracteristicas generales del tipo de informacidon que permitan optar por las mejores o mas
adecuadas expresiones incluyentes.

Articulo 70, Fraccion X (Total de plazas)
e Criterio sustantivo 4. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)
Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes [X]

del personal de base y confianza.

P
Fas

@ DETALLE &

Ejercicio 2021
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/07/2021
Fecha de término del periodo que se informa 30/09/2021

Denominacién del area Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con
Entidad dorativa
I Denominacién del puesto Director de Area

Alternativa incluyente: Direccion de area
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Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Fecha de Inicio Del
Periodo Que Se
Informa
- |

Ejercicio Fecha de Término Del
Periodo Que Se

Informa
- |

'2021 01/07/2021 30/09/2021
'2021 01/07/2021 30/09/2021
'2021 01/07/2021 30/09/2021
'2021 01/07/2021 30/09/2021

Denominacion Del
Area

Alternativa incluyente: Jefatura de departamento

Ejemplo 3, sin lenguaje incluyente:

Ejercicio

Fecha de Inicio Del
Periodo Que Se
Informa
- |

Fecha de Término Del Denominacion Del
Periodo Que Se Area
Informa
- |

01/07/2021 30/09/2021

Secretaria Ejecutiva del

2021 01/07/2021 30/09/2021 Secretaria Ejecutiva
r

2021 01/07/2021 30/09/2021 Secretaria de Proteccid

Alternativa incluyente: Secretaria

Denominacion Del

Puesto

Direccion General de Cull Jefe de Departamento

Direccion General de Cull Jefe de Departamento

Direccion General de Vil Jefe de Departamento

Direccién General de Pril Jefe de Departamento

Denominacion Del

Puesto

Secretario

Secretario

Secretario

Criterio sustantivo 9. Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un
hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos abiertos a la
sociedad en general o sélo abiertos a los(as) servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado,
difundidas en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

¢ INE

Instituto Nacional Electoral

Articulo 111. La Direccion Ejecutiva de Administracién en coordinacién con la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica, sera la encargada de validar la
aplicacion de la herramienta informatica para la instrumentacion de las evaluaciones
de conocimientos generales y especificos del puesto, asi como de la aplicacion de

las pruebas de habilidades.

Articulo 112. La ocupacién de una vacante derivada de la sgligi

deja sin efecto el mecanismo de ocupaciéon de la mism
sujetara al concurso ni al cumplimiento de los perfiles qUe para

establezcan en el Catalogo vigente, siempre y cuando cuente con el visto bueno de
los titulares de las Unidades Administrativas involucradas en este movimiento.

Alternativa incluyente: La persona interesada
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Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudi : s/ 3 O Profesional
deberén cubrir Grado de ava Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes
(con base en el Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
catalogo de Minimo 6 anos de experiencia en:
Trabajakn) Experiencia -
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Alternativa incluyente: Con Titulo

Criterio adjetivo 24. Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la

falta de informacion

Es importante sefalar que, aunque no es frecuente, se pueden encontrar algunas notas
publicadas en las que se podrd analizar el uso de lenguaje incluyente, como las que se
ejemplifican a continuacion:

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Nota

Alternativa incluyente: Las personas servidoras publicas

La estructura organica y el directorio d
hoy Centro Nacional de Inteligencia, (de conformida

1serwdores publicos 'el CISEN,

con los articulos

30 Bis, fraccion XVII, de la Ley Organica de la Administracion Publica

Federal; Décimo Tercero y Décimo Cuarto Transitorios del Decreto por

el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Sin embargo, se reporta la plaza vacante de Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales, debido a que tanto el nombre del

puesto como el nombre del ocupante, son publicos.

http://www.cni.gob.mx/actas/CNICT07320.PDF

Alternativa incluyente: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 70, Fraccién XIV (Convocatorias para ocupar cargos publicos)
Criterio sustantivo 7. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
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Ejercicio 2021
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/07/2021
Fecha de término del periodo que se informa 30/09/2021
Tipo de evento (catélogo) Convocatoria
Alcance del concurso (catalogo) Abierto al publico en general
Tipo de cargo o puesto (catalogo) Confianza
Clave o nivel del puesto N11

Denominacién del puesto Subdirector de Area

Alternativa incluyente: Subdireccién de area

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Eerdcio  Fechadeinidodel peri..  Fechadetérminodel p..  Tipode evento (catslogo)  Alcance del concurso(c..  Denominacién del pues...  Salario bruto mensual

Denominacién del puesto
Subdirector e Area 32667

2021 01/07/2021 30/09/2021 Convocatoria Abierto al publico en general

2021 01/07/2021 30/09/2021 Convocatoria Abierto al piblico en general Jefe de Departamento 25820

2021 01/07/2021 30/09/2021 Convocatoria Abierto al publico en generd 62042

Alternativa incluyente: Direccién de area

@ 2 0 © ©

e Criterio sustantivo 8. Denominacidn del cargo de conformidad con nombramiento otorgado
Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Denominacion Del Cargo

ISUBDIRECTOR DE MEJORA DE LA GESTION I

Alternativa incluyente: Subdirector/a de mejora de la gestidn

e Criterio sustantivo 14. Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacion y/o aviso
en el que se indique la informacion necesaria para participar, entre otras: funciones a
realizar, perfil del puesto, requisitos para participar, documentacion solicitada, como y
donde registrarse, fases y fechas del proceso de seleccion, guias para evaluaciones

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

MEDIO AMBIENTE | (¢ CONAGUA

CONVOCATORIA 09/21
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua

Convocatoria Pablica y Abierta

Los Comités Técnicos de Seleccidn de la Comisién Nacional del Agua con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Pablica Federal (RLSPC), y en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(ACUERDO), vigente, emiten la siguientegg

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTi DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADOEUE DESEE INGRESAR AL
SISTEMA mediante concurso para ocu rofesional de Carrera en la

Administracién Pablica Federal:

Nombre del
Puesto

Jefe de Dep: 1to de A istracién del Agua "B"
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Alternativa incluyente: Toda persona interesada

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

10. Las demés que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de conformidad a las
disposiciones legales y reglal i i

Licenciatura gJProfesional Titulado.

e Areasde 3 ecuarias. Carrera Genérica: Agronomia.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Biologia, Matematicas-Actuaria.

Escolaridad e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera Genérica:
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho,
Economia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica: Agronomia,
Ecologia, Geologia, Ingenieria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Sistemas y Calidad, Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia de 4 anos en:

e Areas Generales: Ciencias de Ia Tierra y el Espacio. Areas de Experiencia:
Hidrologia, Ingenieria Ambiental.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de Experiencia: Ingenieria
y Tecnologia del Medio Ambiente, Proteccién a la Infraestructura
Hidréulica, Tecnologia de la Construccion.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de Experiencia:
Organizacion Juridica, Derecho y Legislacion Nacionales, Defensa Juridica

Experiencia y Procedimientos.

Laboral o Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia: Administracién

Alternativa incluyente: Profesional con Titulo

Criterio sustantivo 18. Hipervinculo a la version publica del acta o documento que asigne
al(la) ganador(a)

Ejemplo 1, sin lenguaje inclusivo:

® ©

CONACYT CIMAT

CONSEJO DE INVESTIGACION
Reunién presencial. | ACTA-36 I Fecha: 25 de noviembre de 2020.

Ihos miembros del Conse'ote Investigacion, presentan ante el Director General del Centro de Investigacion
en Matematicas ,A.C., la propuesta de:

Contratacién como Investigador Titular “A”, con vias a Definitividad del

Dr. Thomas Pierre Robert, Batard.

A partir del 01 de julio de 2021, durante 2 afos, con opcién hasta por 3 renovaciones
anuales mas, previas valoraciones por parte de este Consejo.

La fecha de su contratacién podra variar de la oficialmente autorizada, debido a que, podra hacerse
efectiva una vez que su condicién migratoria se encuentre regularizada y cuente con la condicion de
residente temporal con permiso para realizar actividades remuneradas, CURP y RFC.

Alternativa incluyente: Las personas que integran el Consejo
Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Dirigida gtodo interesadofen postularse para ocupar una plaza eventual dependiente de la Direccion General de

Dictamenes de Extraccion, de conformidad con los siguientes datos:

Denominacion Nivel Tipo Sueldo Bruto
JEFATURA DE Jefatura de
DEPARTAMENTO DE Departamento Eventual $21,299.00
ASIGNACIONES MARINAS on

Alternativa incluyente: Toda persona interesada

Criterio adjetivo 26. Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacion por la
falta de informacion

Es importante sefialar que, aunque no es frecuente, se pueden encontrar algunas notas
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publicadas en las que se podra analizar el uso de lenguaje incluyente, como las que

ejemplifican a continuacion:

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Segundo apellido de la persona aceptada
Hipervinculo a la versién publica del acta

Hipervinculo al sistema electrénico de
convocatorias y/o CONCursos, en su caso

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacién
Fecha de actualizacién
Nota

Alternativa incluyente: Del personal

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Nota

CASTELLANOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

XVl de la Ley de los
gética, la CNH en

motivo no son sometidos a concurso

Alternativa incluyente: La Direccidn General

se

Articulo 70, Fraccion XIX (Servicios)

e Criterio sustantivo 5. Tipo de usuario y/o poblacion objetivo. Especificar los casos en que se

puede obtener el servicio

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del servicio

Tipo de servicio (catalogo)

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo

Servicios ofrecidos

(¢
ip

©@ DETALLE

para alumnos
e la DGETAyCM.

ion de duplicados de certificados de esti
dos de planteles federales dependien
cto

Alternativa incluyente: Egresados/as de planteles federales dependientes de la DGTAyCM

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:
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Servicios ofrecidos

Ejercicio 2021
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del servicio dicion de Cédula Electrénica par

) para los niveles de maestria y

doctorado

Tipo de servicio (catalogo) Directo

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo I Mexicanos con estudios en el Extranjero I

Alternativa incluyente: Personas de nacionalidad mexicana con estudios en el extranjero

Criterio sustantivo 6. Descripcidn del servicio. Utilizar un lenguaje claro, sencillo y conciso,
asi como los casos en que debe o puede realizarse el servicio, y los pasos que debe llevar a
cabo el particular para su realizacion.

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Servicios ofrecidos

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa
Nombre del servicio Asesoria Académica Presencia

Tipo de servicio (catalogo) Directo

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo Estudiantes insc

Descripcién del servicio

Alternativa incluyente: Los/las estudiantes

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Servicios ofrecidos

(~]
=)
3
>
r~
| RE
I

(3
ip

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del servicio Audiencias ciudadanas
Tipo de servicio (catélogo) Directo
Tipo de usuario y/o poblacién objetivo

Descripcién del servicio

ue requiere de algun tramite o servicio de la

Alternativa incluyente: Orientar a la ciudadania

Criterio sustantivo 8. Enumerar y detallar los requisitos. En caso de que existan requisitos
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que necesiten alguna firma, validacion, certificacion, autorizacion o visto bueno de un tercero
se deberd sefialar la persona o empresa que lo emita. En caso de que el servicio quese esté
inscribiendo incluya como requisitos la realizacion de trdmites o servicios adicionales,deberd
de identificar plenamente los mismos, sefialando ademds el Sujeto Obligado ante quien se
realiza

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Servicios ofrecidos

]
o
m
—
>
=
:'T'W
(3
ip
"
FaN

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del servicio
Tipo de servicio (catélogo)
Tipo de usuario y/o poblacién objetivo

Descripcién del servicio

Modalidad del servicio

Enumerar y detallar los requisitos

Atencion de Peticiones Ciudadanas Fisicas
Directo

Poblacion General

Coady r al ejercicio del derecho de peticion contenido en el articulo
8° Constitucional
Fisica

on Pubhcal.* ser
asil 31, Col. Centro

Alternativa incluyente: Secretario/a de Educacién Publica

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Servicios ofrecidos

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del servicio

Tipo de servicio (catélogo)
Tipo de usuario y/o poblacién objetivo

Descripcién del servicio

Modalidad del servicio
Enumerar y detallar los requisitos

(¢
i

© DETALLE

o

Cambio del Consejo Directivo de un Colegio de Profesionistas o
Federacion de Colegios de Profesionistas ante la SEP
Directo

El presidente del colegio 0 en su caso de la Federacion de Colegios de

Profesionistas o representante legal con carta pode

Atender solicitudes de enmiendas en los regis
federaciones

Presencial

Original y cop
en donde conste ccion de ejo dire debida
protocolizada ante Fedatario Publico y la constancia de
Publico de la Propiedad y de Comercio (RPPyC), 3.- Comprobante de
de derechos fisca .- Némina de socios que integran el

consejo directivo (listado de quienes integran el consejo directivo.

Alternativa incluyente: La presidencia de la federacidn

Criterio sustantivo 9. Documentos requeridos, en su caso; asi como especificar si el servicio
debe presentarse mediante formato, escrito libre, ambos o puede solicitarse por otros
medios
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Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Nombre del servicio

Tipo de servicio (catalogo)
Tipo de usuario y/o poblacién objetivo

Descripcién del servicio

Modalidad del servicio
Enumerar y detallar los requisitos

Documentos requeridos, en su caso

@ DETALLE

(¢
ip

2021
01/07/2021
30/09/2021

Cambio de nombre de un Colegio de Profesionistas o Federacion de
Colegios de Profesionistas ante la SEP
Directo

El presidente del colegio o en su caso de la Federacién de Colegios de
Profesionistas o representante legal con carta poder notarial
Atender solicitudes de enmiendas en los registros de colegios y
federaciones.

Presencial

1.- Original y copia del Escrito libre firmado por el presidente de la
federacion o colegio de profesionistas, solicitando el cambio de
nombre del colegio o la federacion, 2.- Original y copia del Acta de
asamblea de asociados en donde conste la aprobacién del cambio de
nombre del colegio o la federacion, debidamente protocolizada ante
Fedatario Publico y la constancia de Registro Publico de la Propiedad y
de Comercio (RPPyC), 3.- Comprobante de pag
1.- Original y copia del Escrito libre firmado po|
federacion o colegio de profesionistas, solicita
nombre del colegio o la federacion, 2.- Original y copia del Acta de
asamblea de asociados en donde conste la aprobacion del cambio de
nombre del colegio o la federacion, debidamente protocolizada ante
Fedatario Publico y la constancia de Registro Publico de la Propiedad y
de Comercio (RPPyC), 3.- Comprobante de pago de derechos fiscales.

Alternativa incluyente: La presidencia

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Nombre del servicio

Tipo de servicio (catalogo)

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo
Descripcién del servicio

Modalidad del servicio

Enumerar y detallar los requisitos

Documentos requeridos, en su caso

P

@ DETALLE

(¢

2021

01/07/2021

30/09/2021

Revalidacion de Estudios

Directo

Publico en General

Reconocimiento de estudios realizados en el extranjero
Presencial

Contar con estudios oficiales realizados en el extranjero y que tenga
validez oficial en el pais de origen

o Eaenio o dacumento equivalente que acredite la
. Documentos que amparen los estudios
- . » ©mprobante del pago de derechos
correspondiente; y, 4. Podra presentar la opinion técnica de la
institucion a la cual pretenda transitar.

Alternativa incluyente: Identidad de las personas interesadas.

e Criterio sustantivo 27. Derechos del usuario ante la negativa y/o falta en la prestacion del

servicio
Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Area en la que se proporciona el servicio y los
datos de contacto

Costo, en su caso especificar que es gratuito
Sustento legal para su cobro

Lugares donde se efecttia el pago

Fundamento juridico-administrativo del servicio

Derechos del usuario ante la negativa o la falta

Ver detalle

Gratuito
Gratuito
Gratuito
Acuerdo Secretarial SEP 450

Todos los estudiantes e Preparatoria Abierta a nivel nacional tienen

derecho al servicio
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Alternativa incluyente: Las y los estudiantes

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Area en la que se proporciona el servicio y los Ver detalle
datos de contacto

Costo, en su caso especificar que es gratuito Gratuito
Sustento legal para su cobro Ver Nota
Lugares donde se efecttia el pago Ver Nota

Fundamento juridico-administrativo del servicio Articulo 3o Constitucional Art. 64 de la Ley General de Educacion Art.
41 fracciones | y Ill del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica Oficio Circular no. 211.DGAIR/003/2011 que
contiene las Normas correspondientes al control escolar, asi como a la
acreditacion y certificacion de conocimientos y aptitudes en lenguas
extranjeras y en el espafiol como lengua extranjera, a que se ajustara
an General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion

3 Dire 0]
Derechos del usuario ante la negativa o la falta buede volver a presentar la evaluacion y solicitar

nuevamente el servicio, presentando la documentacion
correspondiente
Hipervinculo informacién adicional del servicio Consulta la informacion

Lugar para reportar presuntas anomalias Ver detalle

Alternativa incluyente: Las personas usuarias
Criterio sustantivo 29. Informacion adicional del servicio, en su caso

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Objetivo Tipos de Asesorias Centros de Servicio

Este servicio es gratuito y permangglg
e Cada modulo esta a cargo ddf un asesorffespecializado en el
El asesor liene un horario preestablecido para atender .
estudiantesfConsulta los horarios de asesorias.

a asesoria académica forma parte del Programa de Apoyo al
Egreso.

s responsable de:

e Orientar y apoyal al estudiantefoara fortalecer su desempeno
académico a raves € actividades o secuencias de
aprendizaje innovadoras, utiles y significativas que beneficien
su formacion.

e Atender necesidades de asesoriggdodiv de grupo.

e Propiciar la comunicacién entrel el estudiar\tgi// la Institucion.

e Orientar la gestion académica.

e Canalizar a las areas correspondientes aquellos asuntos o
situaciones fuera de su competencia.

Alternativa incluyente: Un/a asesor/a, El/la asesor/a, los/las estudiantes, al/la estudiante,

el/la estudiante.

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:
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Secretaria de Educacién Publica

" Registro de grado y expedicion de

edula profesional electrénica para
con estudios en el
extranjero, para niveles de
maestria y doctorado

Alternativa incluyente: Mexicanos/as

e Criterio adjetivo 43. Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la
falta de informacion

Es importante sefalar que, aunque no es frecuente, se pueden encontrar algunas notas
publicadas en las que se podra analizar el uso de lenguaje incluyente, como las que se
ejemplifican a continuacion:

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Fecha de validacién 04/11/2021
Fecha de actualizacién 30/09/2021

Nota En la columna P "Lugares donde se efectla el pago" esta POR DEFINIR,
en virtud de que esta en construccion el sitio del eScinco
correspondiente a esta Unidad Responsable. Remecto al

"Hipervinculo a los formatos respectivo(s) p
oficial” No se requieren formatos especificof El interesado
su solicitud de autenticacion de certificado XLO 0T
entregara de manera presencial o por correo electronico.

edio
edactara

Alternativa incluyente: Las personas interesadas

Articulo 70, Fraccion XX (Tramites)

e Criterio sustantivo 4. Descripcion del tramite. Utilizar un lenguaje claro, sencillo y conciso,
asi como los casos en que debe o puede realizarse el servicio, y los pasos que debe llevar a
cabo el particular para su realizacion

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
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E Trémites ofrecidos [x]
© DETALLE & = <
Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Nombre del tramite istro de empleadores ante el Servicio Nacional de

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo

s N mmu w

Descripcion de tramite en obtener candidatos ||

n los pertile

Alternativa incluyente: Con este tramite, quien emplea, puede obtener personascandidatas

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Tramites ofrecidos

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del trdmite

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo

Descripcién de tramite

de consumidores.
Alternativa incluyente: Contadores y contadoras publicas
e Criterio sustantivo 5. Tipo de usuario y/o poblacion objetivo

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Tramites ofrecidos

@ DETALLE & B g
Ejercicio 2021
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/07/2021
Fecha de término del periodo que se informa 30/09/2021

Nombre del trdmite

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo

Interesado, Representante Legal.

Alternativa incluyente: Persona interesada, Representante legal

e Criterio sustantivo 7. Hipervinculo a los requisitos para llevar a cabo el tramite. Enumerary
detallar los requisitos. En caso de que existan requisitos que necesiten alguna firma,
validacion, certificacion, autorizacion o visto bueno de un tercero se deberd sefialar la
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persona o empresa que lo emita. En caso de que el trdmite incluya como requisitos la
realizacion de trdmites o servicios adicionales, deberd de identificar plenamente los mismos,
sefialando ademds el Sujeto Obligado ante quien se realiza

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
Documentos necesarios

Documento requerido Presentacion

Escrito libre firmad

Alternativa incluyente: Presidencia

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Documentos necesarios

Documento requerido Presentacion

Alternativa incluyente: Persona titular

Criterio sustantivo 8. Documentos requeridos, en su caso; asi como especificar si el tramite
debe presentarse mediante formato, escrito libre, ambos o puede solicitarse por otros
medios

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
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Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del trémite

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo
Descripcién de trdmite

Modalidad del trémite

Hipervinculo a los requisitos para llevar a cabo el
trémite

)
N

©@ DETALLE

(3

0/2021

31/12/2021

Aviso de intencion de someter una reclamacion a arbitraje
internacional, al amparo de los Capitulos de inversién contenidos en
los Tratados de Libre Comercio y Acuerdos para la Promocion y
Proteccion Reciproca de las Inversiones suscritos por México.
Inversionista extranjero

Atencion al inversionista extranjero que considere que se ha
vulnerado alguna de las obligaciones en materia de inversion
previstas en los Tratados de Libre Comercio o los Acuerdos para la
Promocion y Proteccion Reciproca de las Inversiones.

presencial o telefonica

Consulta la informacién

Documentos requeridos, en su caso

Documento que acredite la nacionalidad del inversionista, Documento
que acredite la inversion, Explicacion sobre las medidas y motivo de la
reclamacion, Monto reclamado

Alternativa incluyente: Documento que acredite la nacionalidad del/la inversionista.

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Tramites ofrecidos

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Nombre del trémite

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo
Descripcién de tramite

Modalidad del trdmite

Hipervinculo a los requisitos para llevar a cabo el
trémite

Documentos requeridos, en su caso

© DETALLE & = <
2021

01/10/2021

31/12/2021

Solicitud de Inscripcion en el Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras.

Representante legal, apoderado o autorizado.

Permite inscribir alas sociedades mexicanas cuando participe en su
capital social, incluso a través de fideicomiso: la inversion extranjera
los mexicanos que posean o adquieran otra nacionalidad y que
tengan su domicilio fuera del territorio nacional; o la inversién neutra
Sociedades Mexicanas con Inversion Extranjera

Consulta la informacién

Formato FF-SE-02-001-B; Copia del documento que acredita la

proc oo legal o a de la identificacion del
representante legal o apoderadofiOriginal de la carta de autorizacion

Para reaiZal eSan RNIE en su caso; Copia de la
identificacion oficial del autorizado para realizar trémites ante el RNIE
en su caso; Copia del Acta Costitutiva; Copia de la Cédula de
Identificacion Fiscal emitida por el SAT; Copia del documento que
compruebe el ingreso dela inversion extranjera en su caso; Copia del
documento migratorio que acredite la condicion de estancia en
México en su caso; Copia del documento que compruebe la fuente de
financiamiento en su caso; Documento con los datos del fideicomiso y
los fideicomisarios en primer grado (Anexo 1, Datos del fideicomiso)
en su caso y Copia del comprobante de pago de multa y original para
cotejo en su aso

Alternativa incluyente: Del/la representante legal o apoderado/a.

e Criterio sustantivo 25. Derechos del usuario ante la negativa o falta de respuesta
(especificar si aplica la afirmativa o negativa ficta)

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
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Documentos requeridos, en su caso

Hipervinculo al/los formatos respectivos

Tiempo de respuesta por parte del sujeto
Obligado

Vigencia de los resultados del trémite

Area y datos de contacto del lugar donde se
realiza el trémite

Costo, en su caso, especificar que es gratuito
Sustento legal para su cobro
Lugares donde se efectua el pago

Fundamento juridico-administrativo de la
existencia del trdmite

Derechos del usuario

1) Requisitos para iniciar el trdmite: Acreditar la nacionalidad
mexicana, Requisitar la solicitud de regularizacion de lote en linea o
presencial, constancia de posesion del lote y presentar los
documentos requeridos. 2) En caso que proceda la solicitud se le
requerird documentacion complementaria dependiendo del caso.
Consulta la informacion

El Titulo de propiedad no expira.

Ver detalle

0

No aplica

Ver detalle

Ley Agraria, Art. 8; y Reglamento de |a Ley Agraria en Materia de

Ordenamiento de la Propiedad Rural.
mstaran sujetos de conformidad con los
W ccion tercera y articulo19 de Lay Federal de

Procedimientos Adminsitrativos

Alternativa incluyente: Los derechos de la poblacién usuaria

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

Tiempo de respuesta por parte del sujeto
Obligado

Vigencia de los resultados del trédmite

Area y datos de contacto del lugar donde se
realiza el trdmite

Costo, en su caso, especificar que es gratuito
Sustento legal para su cobro
Lugares donde se efectta el pago

Fundamento juridico-administrativo de la
existencia del trdmite

Derechos del usuario

5 dias habiles

indefinida

Ver detalle

0

No aplica. El tramite es gratuito.

Ver detalle

Articulo 28 del Reglamento de Agencias de Colocacion de

Trabajadores y Articulo 10 del Acuerdo por el que se dan a conocer los

Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion de los
tramites administrativos a que se refiere el Reglamento de Agencias
on de Trabajadores.

bodra interponer un recurso de revision en caso de no
Puesta ante la Unidad de Delegaciones Federales del

Trabajo

Alternativa incluyente: La poblacién usuaria

Criterio sustantivo 26. Informacion adicional del trdmite, en su caso

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

5. Asimismo, en caso de que

a) Persona fisica: curriculum actualizado o resumen biografico;

b) Persona moral extranjera: escritura, acta constitutiva, certificado o cualquier otro instrumento de
constitucion, estatutos vigentes, y reporte anual o descripcién de las actividades del Gltimo ejercicio fiscal;
ylo

c) Sociedad mexicana ya constituida, acta constitutiva, asi como las de sus accionistas, y estados
financieros correspondientes al ultimo afio o ejercicio fiscal.

Alternativa incluyente: El/la inversionista

Ejemplo 2, sin lenguaje incluyente:

¢Cuales son los requisitos?
1. Solicitud por escrito, en original y copia simple, en la cual se describan los datos de identificacién de la
sociedad solicitante, asi como su estructura actual o propuesta de capital, incluyendo
ccionistas, fondos, fideicomisos o cualquier entidad que participe o participaria en el capita
de dicha sociedad, de forma directa o indirecta;
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Alternativa incluyente: Toda la comunidad asociada

e Criterio adjetivo 41. Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la
falta de informacion

Es importante sefialar que, aunque no es frecuente, se pueden encontrar algunas notas
publicadas en las que se podra analizar el uso de lenguaje incluyente, como las que se
ejemplifican a continuacion:

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
Fecha de validacién

Fecha de actualizacién

Nota

0 en su caso por

ion de las

icitud de informacion. Por lo que resg

caso, especificar que es gratuito", este tramite es gratuito.

Alternativa incluyente: Las personas interesadas

Articulo 70, Fraccion XXXVIII (Programas que ofrecen)

e (Criterio 3. Nombre del programa
Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Programas que ofrecen

@ DETALLE &

Ejercicio 2021
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/04/2021

30/06/2021

Médulo de Atencion "| Ciudad de México.

Fecha de término del periodo que se informa
Nombre del programa

Clave de la partida presupuestal

Denominacién de la partida presupuestal

Presupuesto asignado al programa, en su caso

Origen de los recursos, en su caso

La Direccion General de Prevencion del Delito y Servicios a la
Comunidad no tiene presupuesto asignado.

No se aplican de forma directa o indirecta recursos de ningun tipo.

Alternativa incluyente: Personas Detenidas

e Criterio 11. Diagnéstico (los datos, hechos o circunstancias de la situacion actual recabados por
el sujeto obligado que le permitieron identificar problemas que requieren el desarrollo del
programa que se trate)

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
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Programas que ofrecen

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Nombre del programa

Clave de la partida presupuestal
Denominacién de la partida presupuestal
Presupuesto asignado al programa, en su caso

Origen de los recursos, en su caso

Tipo de participacién del Gobierno Federal o
local y en qué consiste ésta

Ambitos de intervencién
Cobertura territorial

Diagndstico

3
ip
Fas

© DETALLE

2021
01/04/2021
30/06/2021

Programa Mejoramiento Sustentable en Vivienda Existente

89106465

Fondo para la Transicion Energética y el Aprovechamiento Sustentable
de |a Energia (Fotease) de la Secretaria de Energia

Directo

Usuarios activos con servicio de energia eléctrica con tarifa doméstica.

Nacional

Programa tllrlgltlvos con servicio de energia eléctrica
con tarifa doméstica, con ingresos de hasta 4.8 veces la unidad de
medida actualizada mensual
preferencial para adguirir equipos eficientes o sustituir obsoletos por
aquellos de mayor eficiencia energética, asi como el otorgamiento de
un incentivo energético del 13% del valor total de Ia solucién
habitacional.

vigente, mediante financiamiento

Alternativa incluyente: las personas usuarias activas

Criterio 12. Resumen (describir brevemente en qué consiste el programa)

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Programas que ofrecen

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa

Clave de la partida presupuestal
Denominacién de la partida presupuestal
Presupuesto asignado al programa, en su caso

Origen de los recursos, en su caso
Tipo de participacién del Gobierno Federal o
local y en qué consiste ésta

Ambitos de intervencién
Cobertura territorial

Diagnéstico

Resumen

3
ip
PN

©® DETALLE

2021

01/04/2021

30/06/2021

Programa Institucional de capacitacion para fomentar una cultura de
proteccién a los derechos de las personas indigenas

La Unidad Especializada para la Atencién de Asuntos Indigenas, no
cuenta con presupuesto para la implentacién de los programas toda
vez que los mismos estan sujetos al presupuesto de la Fiscalia.

No se cuenta con particpacion del Gobierno, ya que es una activida
propia de la Unidad Espedializada para la Atencion de Asuntos
Indigenas.

Federal

Todo el pais

erechos humanos en
en la sensibilizacién

Las personas indigenas sufren violacion de sus d
rsos ambitos; por lo tanto la Unidad coadyu
de la poblacién para que sus derechos sean r
Sensibilizacién en los derechos humanos de |

Alternativa incluyente: personas pertenecientes a pueblos o comunidades indigenas

Criterio sustantivo 15. Objetivo(s) del programa (fin que pretende alcanzar).

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
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Presupuesto asignado al programa, en su caso
Origen de los recursos, en su caso

Tipo de participacion del Gobierno Federal o
localy en qué consiste ésta

Ambitos de intervencién
Cobertura territorial
Diagnéstico

Resumen

Fecha de nicio de vigencia del programa, con el
formato dia/mes/afio

Fecha de término de vigencia del programa, con
¢l formato dia/mes/afio

Objetivo(s) del programa

Alternativa incluyente:

Criterio sustantivo 17. Participantes/beneficiarios (descripcion de la poblacién objetivo)

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
Fecha de inicio de vigencia del programa, con el
formato dia/mes/afio

Fecha de término de vigencia del programa, con
el formato dia/mes/afio

Objetivo(s) del programa
Acciones que se emprenderdn

Participantes/beneficiarios

Hipervinculo al proceso basico del programa
Tipo de apoyo (catélogo)
Monto otorgado, en su caso

Convocatoria, en su caso, especificar que opera
todo el afio

Sujeto(s) obligado(s) que opera(n) cada
programa

Nombre(s)

Primer apellido

0
Directo

Cubrir la beca educativa a los hijos de los militares

Secretaria de Marina
Nacional
por decreto presidencial

Beneficio econdmico a derechohabientes de militares que se
encuentren estudiando el nivel medio superior y superior
01/01/2015

311212021

Fomentar los estudios de los tipos medios superior y superior, para

eI personal militar
as/os hijas/os

01/01/2021
31/12/2021

Disminuir las brechas de desigualdad socioecondmicas de las
personas jévenes, mediante su involucramiento en acciones de
cohesion social.

1) proceso de capacitacion, 2) actividades vinculadas al trabajo
comunitario y de cohesion social, 3) reportes de actividades, 4)
¢ o3 de becas, 5) resultados

integra el Programa, los cuales son expuestos en el apartado de
"Requisitos de Elegibilidad" de las Politicas de Operacion vigentes.
Consulta la infermacion

Econémico
3721500

convocatorias anuales
Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud

Fidel Kalax

Ruiz

Alternativa incluyente: personas jévenes

Criterio sustantivo 21. Convocatoria, en su caso, especificar que opera todo el afio

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
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“ UNIVERSIDAD Académica Secretaria
PEDAGOGICA
NACIONAL PRODEP-CONACYT

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES 2021

Se informa al personal académico de tiempo completo que ya se encuentran publicadas en la pagina electrénica de
la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), las reglas de operacién vigentes
del Programa para el Deszarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior (PRODEP) y las siguientes Convocatorias
Individuales 2021

«  Apoyoy reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo a Perfil Deseable

= Apoyo a la reincorporacion de exbecarios PRODEP

=  Apoyo a la incorporacion de NPTC

La direccidn para acceder a suCVind Mdualya los folmatos electrénicos para las Convecatorias individuales se encuentran
en la pagina htty sep.gob.

El sisterna para la captura de solicitudes individuales de apoyo para Profesores de Tiempo Completo estara abierto:
Del 29 de junio al 4 de julio del afio en curso

Se propone esta fecha para revisar con anticipacion los documentos probatorios v estar en condiciones de hacer los
cambios pertinentes en su CV de PRODEP.

De no realizar el envio de los documentos en el tiempo sefalado, no se podran hacer modificaciones a las solicitudes, por
lo que podrian quedar fuera de evaluacion.

Para e Muevo Ingreso al PRODEPR, es recomendable que llenen el formate de Alta de Profesores
(And Ln formato de Word a Patricia Palma Cuaxospa, al correo electrénico p P ipn.mx, a mas
tardar el 1 de julio.

Los profesores que deseen participar por primera vez o quieran conservar el Reconocimiento a Perfil Deseable, deberan
actualizar su curriculo 2018, 2019, 2020 y lo que tengan de 2021.

Alternativa incluyente: El personal docente

Criterio 31. Nombre del programa para el cual se realiza el tramite
Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Tramites para acceder a programas que ofrecen

€©@ DETALLE & =

Ejercicio 2021
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2021

Fecha de término del periodo gue se informa 31/03/2021

Nombre del programa Proteccion y De‘eﬂsl de los Cc-nt'ibu‘ientesl

Alternativa incluyente: de las y los contribuyentes

Criterio 34. Casos en los que se debe o puede presentar el tramite
Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:
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Ejercicio
Fecha de inicio del periode gue se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa

Nombre del trdmite, en su caso

Fundamento juridico

Casos en los que se debe o puede presentar el
trémite

Forma de presentacién

Tiempo de respuesta

2021

01/10/2021

3171242021

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo
Superior (PRODEPR)

Apoyao a la incorporacion de Nuevo Profesores de Tiempo Completo
Apaoyo a la reincorperacion de esbecarios PROMEP. Apoyo al
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos. Reconocimiento 2 perfil
deseable; y Apoyo de Beca para estudio de Posgrado de Alta Calidad.
Reglas de Operacion (R.0.) PRODEP 2021

A peticiofde academicos @ tiempo completo con mas de 1 afc en su

plaza, en'™
Solicitud indivual anual conforme a la R.O.

90 dias a partir de |a solicitud

Alternativa incluyente: del personal académico

Criterio 56 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de

informacion

Es importante sefialar que, aunque no es frecuente, se pueden encontrar algunas notas
publicadas en las que se podra analizar el uso de lenguaje incluyente, como las que se

ejemplifican a continuacion:

Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacion

Fecha de validacion
Fecha de actualizacién

Nota

Unidad de Transparencia

15/01/2022

311272021

El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje es un Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, con autonomia
jurisdiccional que depende administrativamente de la Secretaria de
Gobernacién, por lo que no opera ningln tipo de programa. Toda vez
que se encarga de dirimir los conflictos individuales, colectivos o
intersindicales que surjan e de la Unian, el Gobierno
dela Ciudad de México y su n consecuencia, no tiene
programas a reportar, en el periodo que =& informa.

Alternativa incluyente: Las trabajadoras y los trabajadores

-00o0-
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