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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

Fofio Unico | Nombre del candidato | Nombre dei evaluador Fecha

Rodrigo Rivera Carles | Luis ivan Chavira Ramirez I5-ABRIE-2619

L- Experiernicia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacion piblica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno
abierto

Indicaciones:
a) Responder “si” 0 “no”.
b} En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

~ ¢Cumple con la experiencia?. |

NO

iL.- Elementos de valoracién

Indicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8
punies.

T 1-Experienciao conocimientoen:
a) Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a ia
informacion y proteccion de datos personales. 0

b} Rendicion de cuentas. o

¢} Promocién de la participacion ciudadana y gobierno abierto. o
d} Datos abierios; y. sistematizacion y uso de informacion

gubernamental para la toma de decisiones. 0

)]

Suma total de puntas (A)

indicaciones:

pig. Lde2



Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1, 2, 3 6 4. La suma total no puede ser mayor a 26
punios.

2. Experiencia © conocimiento en el disefio, implementacion, i
_evaluacion o andlisis de politica publica.
J- Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores Y i)
metadologias en las materias de esta convocatona.
4.
Experiencia en vinculacionn  con organizaciones sociales Y
académicas; especificamente en la formacion de redes, asi como en 1
coordinacion interinstitucionai e intergubernamental.
5. Experiencia en la creacion yfo consolidacion de instifuciones |
publicas, privadas, o sociagles. 1
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o sacial. 1
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica | 2
federal, estatal o local.
8. Experiencia de partiGipacion en cuerpos colegiados 0 mecanismos 1
de participacién ciudadana.
Suma total de puntos (B) 7

La suma total de puntosde AyBno debera ser mayor 34 puntos.

" Suma total de_pun_fas_-(Aé_B)_ B
7
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CEDULA. DE EVALUACION (CURRICULAR)

Rodrigo Rivera Carios | Ernesto Diaz infante-Gomez |- 08 Abril 2018

I.- Experiencia de al mengs tres afos en materia de ob!:gacmnes de transparencla, ascceso
a la informacién pablica, rendicién de cuentas, datos personaies, datos abiertos y gobierno
abierto Do

Indicaciones:
a} Responder “si” o *no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se'debe continuar con toda la evaluacion.

IL.- Elementos de valoracién

Indicaciones: ‘
a) Asignar cualqgiiiera de los siguientes valeres: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8
puntos.

a) Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccidn de datos personales. 2
b) Rendicion de cuentas. 1
c) Promocion de la participacién ciudadana y gobierno abierto. 2
d) Datos abiertos; y, sistematizacion y uso de infofmacién 2
gubernamentai para la toma de decisiones.
7
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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

RODRIGO RIVERA MARIANA HERNANDEZ
CARLOS ESTRELLA

05/64/18

1.- Experiencia de al mencs tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién piblica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gebierno
abierto ‘ -

Indicacignes:
a) Responder “si” o “no". _
b) En el caso de que la respussta sea “no” se debe continuar con toda ia evalisacion.

NO
il.- Elemenios de valoracién
indicaciones:
a) Asignar cuslquiera de los sigulentes valores: 0, 1 6 2. La suma tofal no nuede sor mayer a 8
punios. ' '

a} Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales. I 1
b) Rendicién de cuentas. 4
¢} Promociénde la partiéipacién ciudadana y gobiernoc abierto. 1
d} Datos abiertos; y, sistematizacion y uso de infonnacion
gubernamental para la toma de decisiones. : 1
4
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CEDULA DE EVALUACION [ENTREVISTAS)

forngo Cvein G| Yaiae Bal

ar de manera directa la vision que tiene el aspirante scbre
la transparencia y acceso 2 la informacion; de las funciones del insfituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones gue en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas ©
aportar mayores elementos de juicio sobre ia trayectoria profesional del gspiranie y su idoneidad para

formar parte del Pleno del Instituto de Transpareficia.

Esta enfrevista tiene como propbsito conoc

s Tiempo para exposicion: 15 minutos,
s Tiempo para preguntas y respuestas: 30 minuios

L- Elementos de valoracion

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguienies valores: suficiente (1), satisfactorio {2), buend (3) y muy bueno

{#).

Instituto de Transparencia: obligaciones de

1. Dominic de los iemas del
rendician de cuentas, dalos

ransparencia, accest a [a informacién  publica,
personales, dates shiarios y gobierno ahierfo.

2 Visién del Instituto de Transparencia.

3 comoe

3. Capacidad de adverfir los retos que enfrentard al sjercer sus funcione
Cornisionado, asi como la forma de resolverlos.

4. Claridad y visién sobre e

| papel del Instifuto de Transparencia dentro det SNT yla
polifica de gobiemo abierto. _

5. Esfructura iogica del pensamiento, capacidad de sintesis ¥ sentide critico en &
presentacion de explicaciones ¥ argumentos.

&. \fisién congruente con jos principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

aborar con organismes de a sociedad civil y grupos

8. \ision y capacidad de col
gobierno abierto en el gstado.

empresariates para el desarrollo de estrategias de

1a suma iotal de puntos no debers ser mayor a vaintiocho {32) punics.
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

j<5: 090

Esta enfrevista fiene come proposito conocer de manera directa la visidn que fiene el aspirante sobre
noiones del Instituto de Transparencia, ast como

la transparencia y acceso ala informacién; de las fu
ar. También fiene como propésito aclarar dudas o

de las aportaciones que en lo particular puede realiz

aportar mayores elementos de juicio sobre {a trayectoria profesionai del aspiranie y su idoneidad para
formar parte del Pleno del Instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicién: 15 minutos.

o Tiempo para prequnias v respuestas: 30 minuios

|- Elamentos de valoracion

indicaciones:

Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente {1), safisfactorio {2), bueno {3} y muy hueno
(4).

1 Dominic de los temas del Instiuto de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accest 2 la informacion puablica, rendicién de cuentas, dalos
personales, datas abiertos ¥ gobierno ablarto. "\

2 Visién del institulo de Transparencia. 3

3. Capacidad de advertir los retos gque enfrantard al siercer sus funciones como
Comisicnado, asi como la forma de resolverias. ‘}

4. Claridad y vision sobre el papel del Inshituto ds Transparencia dentro del SNT v ia
politica de goblerno abierto. 2

5. Estruciura togica del pensamienio, capacidad de sintesis ¥ sentido critico en la
presentacion de sxplicaciones y argumentos. 3

&. Visidn congruents con los principios del Instiiuto de Transparencia. 3

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. a

8. Visidn y capacidad de colaborar con organismos de [a sociedad civil ¥y grupos

de estrategias de gobiemo abierto en el estado.

empresariales para el desarroilo

! a cumna total de puntos no debera ser mayor & yaintiocho (32} puntes.

- Bumatotalde




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista iene como proposito cono
la transparencia y acceso 4 la informacion;
de las aportaciones que en o particular pued

aportar mayores elementos de juicio sabre |2
formar parte de! Plenoc del instituto de Transparencia.

vision que tiene el aspirante sobre
sHitute de Transparencia, ast como
ne como propdsito aclarar dudas 0
irante y su idoneidad para

s Tiempo para exposicion; 15 minutos.
« Tiempo para preguntas y respuestas: 30 minutos

i.- Eiementos de yvaloracién

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguienies valores: suficiente (1), safisfactorio {2), bueno (3} y muy buenc

(4.

1 Dominio de los temas del
transparencia, acceso 3 @ mfoHT
personales, datos abigrios y goblerna abierto.

instituto  de  Transparencia: obligaciones de
acion publicy, rendicién de cuentas, datos

R

2 Visién del Instituto de Transparencia.

ue enfrentara al sjercer sus funciongs como

3. Capacidad de adveriir los retos g
Comisicnado, asi como la forma de resolverios. -

4. Claridad y visién sobre ef papel del Institute de Tra
politica de goblemo abierto.

_Estructura logica de! pensamiento, capacidad de siniesis y sentido critico en ia

presentacion de explicaciones y argurnenios.

(931

6. \Vision congruente con los orincipios del instituto de Transparsncia.

7. Liderazgo y capacidades de comumcacion.

L
nsparenicia dentro del SWNT yla ’L
‘37
3

con organismes dé 12 sociedad civil ¥y gQrupos
strategias de gobiemo abierio en el estado.

&. Visién y capacidad de colaborar
empresariates para el desarroilo de e

I a suma toial de punios no deberd ser mayor a veintiocho {32} punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

= 20, R
LR o SR EEEES

________ _ w%m\@u;m A [ PR EE B UL
Loy Neled0 18: 50

Ia vision que tiene el aspirante schre

instituto de Transparencia, asi como
ésito aclarar dudas ©

y su idoneidad para

Ssig entrevista fiene como proposito conocel de manera directa
aci6n; de las funciones del

la transparencia y acceso a ia inform
de las aporiaciones gue en lo particular puede realizar. También tiens como prop
aportar mayores elementos de juicio sabre la frayectoria profesional del aspiranie

farmar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicidn: 15 minutos.
«» Tiempo para preguniasy respuesias: 30 minutos

f.- Elementos de valoracion

indicacionss: '
Asignar cualquiera de fos siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3} y muy bueno

{#).
—

institiuto  de  Transparencia: obfigaciones de 2

1. Dominic de los temas del
piblica, rendicién de cusnitas, datos

transparencia, accest 3 ia informacién
personales, datos abieries y gobierno abierio.

2 Vision del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir ios refos que enfrentard al ejercer sus funciones como | 9
Comisionado, asi como la forma de resolverios. ot

4, Claridad y visién sobre ef papel del Instituto de Transparsncia dentro del SNT yla: y

polifica de gobiemo abierto.

5. Estructura légica del pensamienio, cepacidad de siniesis ¥ sentido critico en & I
nresentacién de explicaciones y argumernios.

G. Vision congruente con los principios del instituto de Transparancia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

e colaborar con organismos de 2 sociedad civil y grupos

8. Visién y capacidad d
desarroilo de estrategias de gobiemno abierto en &l estado.

empresariales para el

La suma fotal de puntos no debera ser mayor & veintiocho (32) puntos.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

La:

or de manera directa i2

Esta entrevisia tiene como propdsito conos
de las funciones del Instituto de Transpare

de ias aportaciones que en lo particular pue
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesio

fornar parte del Pleno del Insiituic de Transparencia.

¢ Tiempo para exposicién: 15 minutos,

'« Tiempo para pregunias v respuesias: 30 minutos

indicaciones:
jente (1), satisfaciorio {2), bueneg (3} y muy busno

1.- Elemientos de valoracion

Asignar cualquiera de los siguienies valores: sufic

{4).

-3 A
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ey,

vision que tiene el aspirante sobre

la fransparencia y acceso a ia informacién; ncia, asi cormo
de realizar. También tiene come propésito actarar dudas o

——

nsiftuie  de Transparencia: obligaciones de

i Dominic de los temas del
ica, rendicién de cuentas, datos

transparencia, accese 2 la informacion  publ
personales, datos abisrtos ¥ gobierno abierto.

2 Visién del Instituto de Transparencia.

Cornisicnado, asi como la forma de resolverios.

2. Capacidad de adveriir ios refos que enfrentard al ejercer sus funciones como

4. Claridad y vision sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT y la

politica de gobiemo abierto.

5. Esfructura 16gica del pensamiemio, capacidad de sintesis y senfido critico en ia

presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Visién congruente con fos principics del Institulo de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

8. Vision y capacidad de colaborar con organismoes de

empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en ef estado.

ia sociedad civil y grupos

~ P jor w oo |

| 2 suma tofal de punios no debera ser mayor a veintiocho (32)

punios.
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevista isne como propdsito conooer de manera directa Ia vision que tiens el aspirante sobre
la transparencia y acceso & ia informacién: de las funciones del instituto de Transparencia, asi Como
ambién tiene como propdsito aclarar dudas 0

de las aportaciones que en lo particular puede realizar. T
aportar mayores elementos de juicio sobre la irayectoria profesional de

formar parte del Pleno dal Instituto de Transparencia.

+ Tiempo para exposicion: 15 minutos.
« Tiempo para preguntasy respuestas: 30 minutos

|- Elementos ge valoracion

{ aspirante ¥ su idoneidad para

Indicaciones: '
ie (1), satisfactorio (2), buenc (3} y muy buenc

Asignar cualquiera de los siguienies valores: suficien

{4).

instituto  de Transparencia: cbiigaciones de

1. Dominio de los iemas dal
ica, rendicién de cuentas, datos

transparencia, acceso a ia informacion  pabt
personales, datos ablertes ¥ gobiemna abierto.

2 Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los refos gue snfrentars al ejercer sus funciones come
Comisicnado, asi como la forma de resolverios,

4. Claridad y visién sobre el papel del Instfuto de Transparencia dentro del SNT yla

politica de gobiemo abierto.

5. Estructura logica del pensamienio, capacidad de sintesis y serdido critico en (&
presentacién de explicaciones y argumentos.

6. Vision congruente con fos principies del instituto de Transparencia.

7. Liderszgo y capacidades de comunicacian.

8. Visién y capacidad de coiab

ermnpresariales para el desamelio de esfrategias de gobierno abierto en gl estado.

{ 2 suma fotal de puntos no deberd ser mayor a veintiocho (32) punies.

orar con organismos de 2 sociedad civil y grupos
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como proposito conocer de manefa directa la vision que tiene el aspirante sobre
las funcionas del Instituto de Transparsncia, asi como

la fransparencia y acceso a la informacién; de
alizar. También tiene como propdsito aclarar dudas o

de las aportaciones que en lo partcutar puede re
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y sU idoneidad para

formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

« Tiempo bara exposicién: 16 minufos.
« Tiempo para preguniasy respuestas: 30 minutos

1 - Elementos de valoracién

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), safisfactorio {2), bueno (3) ¥ muy buenc
{4).

T

los iemas del Instilulc de Transparencia obligaciones de

1. Dominio de
{a informacion publica, rendicién de cuentas, datos

fransparencia, acceso a
personales, datos abierios y gobierno abieric.

2. \isién del Institute de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir los refes que enfremiard al ejercer sus funciones como

Comisicnade, asi como la forma de resolverios.

nolitica de gobiemo ablerfo.

. Estructura logica del pensamiento, capacidad de siniesis y sentido critico en la
presentacién de explicaciones y argurentos.

6. Visidn congruente con los principios del Instiiuto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de camunicacion.

Claridad v visién sobre ef papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT yla 5
Z

colaborar con organismos de la sociedad civil v grupos

8. Vision y capacidad de
llo de estrategias de gobiemno abierto &n ¢l estado.

esmpresariaies para el desarro

1 2 suma total de puntos no debera ser mayor & veintiocho {32) punios.




