Proceso de Sefeccion de fos Comisionados del Instituto de Transparencia,
Acceso a la informacién Pablica v Proteccion de Datos Personales dal Estede de Baja California

ABRIL 2019



CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR})

" Folio Unico | Nombre del candidato Nombre del evaluador Fecha

MARIA ADOLEINA | LUIS IVAN CHAVIRA __
ESCOBARLOPEZ |  RAMIREZ 15-ABRIL-2019

i.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a Ia informacién publica, rendicion de cuentas, daios personales, datos abiertos y gobiernc

abierio

Indicaciones:
a) Responder “si” 0 “no’.
b) En el casc de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

 zCumple con la experiencia? - -

Si

il.- Elementos de valoracion

indicaciones:
a) Asignar cualquiera de ios siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8

puntos.

4.~ Experiencia o conocimiento en:

a) Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la |
informacion y proteccién de datos personaies. 2

b) Rendicién de cuentas. 2
¢) Promocién de la participacion ciudadana y gobierno abierto. 2
d) Datos abierios; v, -sistematizacién ¥ uso de informacion | 1

gubernamental para ia toma de decisiones.

Suma total de puntos (A}
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Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1, 2, 3 6 4. La suma total no puede ser mayor a 26
puntos.

| 2 Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, 3

evaluacion o analisis de politica pablica. ' R R

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores ¥ 2
metodologias en las materias de esta convocatoria. '

4.
Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y 3
académicas; especificamente en la formacion de redes, asi como en
coordinacion interinstitucional e intergubermnamental.

5. Experiencia en la creacién y/o consolidacion de instituciones 3
ptiblicas, privadas, o sociales.

5. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social. 3

7. Experiencia laboral © conocimients de la administracion publica 3
federal, estatal o focal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos | 2
de participacion ciudadana.

Suma total de puntos (B) 19,

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor 34 punios.

Suma total de puntos (A+B)

26
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Maria Ado’lfma Escobar | Ernesto Diaz Infante 08 Abril 2019
Lopez Gomez

1.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informaci6n piiblica, rendicién de cuentas, datos personaies, datos abiertos y gobierno
abierto

Indicaciones:

a} Responder “sf” o “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

il.- Elementos de vaioracion

indicaciones: o
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no pueda ser mayor a 8

punitos.

a) Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales. 2
b} Rendicién de cuentas. 2
¢} Promocién de la participacion ciudadana y gobierno abierto. 2
d) Datos abiertos; y, sistematizacién y uso de informacién 2
gubernamental para la toma de decisiones.
8
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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

MARIANA HERNANDEZ
ESTRELLA

MARIA ADOLFINA ESCOBAR

s GPEZ 09/04/19

I.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacion pubiica, rendicién de cuentas, datos persocnales, datos abiertos y gablemo

abierto

Indicaciones:
a) Responder “si” © “no”,
b) En el casc de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaiuac;on

NO

ii.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: G, 1 ¢ 2. La suma total o puede ser mayor a 8

puntos.

a} Medidas y politicas en materia de ransparenc:a“,‘ aééééo
informacién y proteccion de datos personales. , 2
k) Rendicion de cuentas. )
¢} Promocién de ia participacion ciudadana y gobierno abierto. 9
" d) Datos abiertos; y, sistematizacion y uso de informacion
gubernamental para la foma de decisiones. 2
8

Pig.lde 2



CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

Esta entrevista tiene como proposiio conocer de manera directa la visién que tiene el aspiranie sobre
del Instituto de Transparencia, asi como

la fransparencia y acceso ala informacion; de las funciones
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También liene comao propdsiio aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minufos.
e Tiempoe para preguntas y respuesias: 30 minutos

I . Elementos de valoracion

indicaciones: :
Asignar cualquiera de los siguienies valores: suficiente {1}, satisfactorio {2), bueno (3) ¥ muy bueno

().
T

nstituto de Transparencia: obligaciones  de
fica, rendicion de cuentas, datos

1 Dominic de los femas dal

iransparencia, acceso a la informacion  pub
personales, datos abierios y gobierne abierta.

2. Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los refos que enfrentard al ejercer sus funciones ctomo

Comisionado, asf como fa forma de resolverias, -

4. Claridad y visién sobre ¢ papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT via

3

T
y

politica de gobiemo abierto. i
5

2 |

3

5 Estruciura iogica del pensamiento, capacidad de sintesis v sentido crifico en la

presentacion de explicaciones y argumenics.

5. Visidn congruents con los principios del institulo de Transparsncia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

8. Vision y capacidad de colab
empresariales para el desarroil

orar con organismos de ia sociedad civil ¥ grupos
o de estrategias de gobiemo abierto en el estado. g

| 5 sumna tofal de puntos no deberd ser mayor & veinfiocho {32) punios.

C o Bumstotlde Sipntes | f




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

E“J(‘Qgﬁ.ﬁ ( obz 2
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Esta entrevista fiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
o aclarar dudas o

la fransparencia y acceso a la informnacion;
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsit
aportar mayores elemenios de juicio sobre la trayecioria profesional del aspirante y SU idoneidad para

formar parte de! Plenc del instituto de Transparencia.

+ Tiempo para expesicion; 15 minutos.
¢ Tiempe para preguntasy respuesizs: 30 minutos

1.- Elementos de valoracién

Indicaciones:
Asignar cualquiera de

{(4).

los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3) y muy busne

insiituto de Transparencia: obligaciones de

1. Dominio de los temas del
rendicién de cuentas, datos

transparencia, accest a ia informacidn publica,
personales, datos abiertos ¥ gobierno ablerto.

2 Vision del Institute de Transparencia.

3. Capacidag de sdvertir los retos que enfremiars al ejercer sus funciones coma

ol

4. Claridad y vision sobre el papel del Instifute de Transparencia dentro del SNTvyla

politica de goblemo abierto.

5. Estruciura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la

presentacién de explicaciones y argurnentios.

6. Vision congruente con [os principios del Instifuto de Transparancia.

7. Liderazgo y capacidades de comumnicacion.

laborar con organismos de la sociedad civil ¥y grupos

8. \isidn y capacidad de Co
llo de estrategias de gobierno abierto en ¢l estado.

empresariales para el desarro

Comisicnado, asi como la forma de resolverios. j
M
3
P

i 7 suma total de puntos no deberd ser mayor a veintiocho (32) punies.

AR
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Esta enfrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene el aspirante sobr
la fransparencia y acceso a la informacién; de las funciones del Instituto de Transparencia, as! como
de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propasito actarar dudas ¢

aportar mayores elementos de juicio sobre a frayectoria profesicnai del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minufos,
« Tiempo parg prequniasy respuasias: 30 minutos

! - Elemientos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de log siguientes valores: suficienie {1), satisfactorio (2), hueno (3) y muy bueno

(4.

1. Dominic de los femas del
transparencia, accest a la informacién publica, rend
personales, datos ablerics ¥ gobierno abierto.

cién de cuentas, datos

; )
Instituto e Transparencia: obligaciones de 4
>

2 \fisidn del Instituto de Transparencia.

ue anfrentard al ejercer sus funcionss coma

3. Capacidad de advertir los refos g
Comisicniado, asf como la forma de resolverios,

4. Claridad y visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro del SNTyla

politica de goblemo abieric.

5. Estructura logica def pensarmiento, capacidad de siniesis y sentido critico en la

presentacion de explicaciones y argumentas.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

organismoes de 2 sociedad civil v grupos
tegias de gobierno abierto en el estado.

3
&. stiénr congruente con fos principios del Instituto de Transparencia. ﬂ

8. Vision y capacidad de colaborar con
empresariales para el desarrolio de estra

| a suma total de punios no deberd ser Mayor & veintiocho {32} punios.




Feta entrevista fiene como propbsito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
las funciones del Instituto de Transparencia, ast coma

la fransparencia y acceso a la inforrnacin, de
de ias aporiaciones que en lo particular nuede realizar. También tiene coma propésito aclarar dudas ©
aportar mayores elementos de juicio sebre la trayectoria profesionai del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

« Tiempo para exposicion; 15 minutes.
'« Tiempo para pregunias y respuestas: 30 minutos

|.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactonio {2}, bueno {3} y muy hueno

(4.

ternas del Insfiiuto de Transparencia: obligaciones  de Q@

1. Dominio de oS
ica, rendicién de cuentas, datos

fransparencia, acceso a la inforrnacién pubt
personales, datos abisrias y goblemo abierto.

\Visién del Instituto de Transparencia.

b

3. Capacidad de adverlir los refos que enfrentara al ejercer sus funciongés ComMo | o

Comisionado, asi como la forma de resolverios. -

4. Claridad y vision sobre el pepel del instifuto de Transparencia dentro del SNTyla| 3

politica de gobiemo abierto.

5. Esfruciura logica del pensamiento, capacidad de sinlesis y sentido critico enla|
presentacién de explicaciones y argumeanios.
I
8. Visién congruente con los principios del Instituto de Transparencia. i
7. Liderazgo y capacidadss de CORTIINCETIGN. 2
la sociedad civil y grupos | 2.

8. Visién v capacidad de colaborar con organismos de
empresariales para el desarrolic de estrategias de gobierno abierto en ¢l esiado.

I 3 suma total de punios no debera ser Mayor & veintiocho (32) punios.




Esia entrevista fiene como prapdsito conocer de manera direct
la transparencia y acceso a la informacién; de las funciones del

de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. También tie

aportar mayores elemenios de juicio sobre la frayectoria profe

formar parte del Pleno del Instituto de Transparencia.

¢ Tiempo para exposicion; 15 minutos.
s  Tiempo para preguntas y respuesias; 30 minutos

1 - Elementos de valoracién

2 ia vision que tiene &l aspiranie sobre
insfituto de Transparencia, asi coma
ne como propésio aclarar dudas ©
sional del aspirante y su idoneidad para

indicaciones: |
te (1), safisfactorio {2), buenc (3} y muy bueno

Asignar cualguiera de ios siguientes valores: suficien
(#).

i Dominio de los femas del Instiuie de Transparencia: obligaciones de
transparencia, acceso a ia imormacién pubfica, rendicién de cuentas, datos

personales, datos abierios ¥ gobierno abierto.

4

2 Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir ios refos
Cornisionado, asi como la forma de resolvertos. -

gue enfrentard al ejercer sus funciones comoe

4. Claridad y vision sobre el papel del |
poiifica de gobiema abieric.

nstiuto de Transparencia dentro del SNT y la

5. Esfruciura logica del pensamiento, cap
presentacién de explicaciones y argumentos.

del Instifuto de Transparencia.

acidad de sinfesis y sentido critico en la

Y

'y
L

.

6. Visién congruente con los principios

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

orar con organismos de

8. Visidn y capacidad de colab
il de estrategias de gobiemno abierto &

n &l estado.

{a soctedad civil y grupes

3
3
Y

empresariales para el desamo

i 3 suma total de puntos no debera ser mayor a veintiocho {32) puntos.




CERULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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onocer de manera directa la vision que tiene el aspirante sobre
la fransparencia y acceso & la informacion; de las funciones del instituic de Transparencia, asf como
de las aportaciones gue en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas o
aporiar mayores elemenios de juicio sabre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno del instittio de Transparencia.

Esia entrevista tiene como propdsito ¢

« Tiempe para exposicion: 15 minutos.
o Tiempo para preguntas y respuestas: 30 minuios

I.- Elementos de valoracidn

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguienies valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno {3} y muy bueno

().

4 Dominic de los temas del Instituto de Transparencia: obligaciones de
de cuentas, datos

transparencia, accesc a2 la nformacion pablica, rendicién
personales, datos abisrios y gobiemno abiertc.

2 Visién del institute de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los rsios que enfrentara al ejercer sus funciones como
Cormisicnado, asi como la forma de resolverios.

Claridad y visién sobre ef papet del insfifuto de Transparencia dentro de! SNT y la
nolitica de gobismo abierto.

5. Estructura logica del pensamiento, capacidad de sintesis ¥y sentido critico en la

presentacion de explicaciones y argumentos.

\isién congruenie con los principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo v capacidades de comunicacién.

aborar con organismos de la sociedad civil ¥y grupos

8. Visién y capacidad de col
lo de estrategias de gobierno abierio en gl estado.

empresariales para el desamol

1 g suma total de puntos no deberd ser mayor a veintiocho (32)-punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevista tiene come propdsito conoger de manera directa Ia vision que tiene & aspirante sobre
de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como

la fransparencia y acceso a la informacion;

de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También fiene corno propasito gclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria nrofesional del aspiranie y su idoneidad para
formar parte del Pleno def Instituic de Transparencia.

e Tiempo para exposicion: 15 minutes.
s Tiempo parg pregunias y respuestas: 30 minutos

1.- Elernentos de valoracidn

Indicaciones:
Asignar cualquiera de | (3) y muy bueno

{4).

os siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno

1 Dominic de los femas del Instituto de Transparencia: obligaciones ge
rendicion de cuentas, datos

fransparencia, accese a informacion  puablica,
personales, datos abisrios ¥ gabierno abiario.

2 Visién del Instiuto de Transparencia.

3. Capacidad de adverlir los retos que enfrentard al sjercer sus funciones como

Comisicnado, asi como la forma de resolverlos,

4. Claridad y vision sobre of papel del Insfituto de Transparencia dentro del SNT yla

nalifica de goblerno ablerfo.

5. Estructura logica def pensamiento, capacidad de siniesis ¥ sentido critico en (2
presentacidn de explicaciones y argurmentos.

6. Vision congruents con fos prncipios del institufo de Transparancia.

7. Liderazgo y capacidades de comumnicacion.

aborar con organismos de [a sociedad civil y grupes
ito de estrategias de gobjerno abierto en gl estado.

8. Visién y capacidad de col
empresariales para el desamo

D i

i 2 suma total de puntos no deberd ser mayor & veinfiocho {32) punios.




