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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

02 ABRIL 2019

LORENA VENEGAS RAMIREZ | JAIME ROBERTOQ GUERRA PEREZ

l.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién piblica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

indicaciones:
[44 3

a) Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

NO

ll.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8

puntos.

a) Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales.

b) Rendicién de cuentas. 2
c) Prom-ociéh dé la particibacién ciudadanaygobiernd abierto. | 0
d) Datos abiertos; vy, sistematizacion y uso de informacion 0

gubernamental para la toma de decisiones.

Pag.1de2




Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4. La suma total no puede ser mayor a 26

puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implémentacién, evaluacién [1
o analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio -de - indicadores - yp2-
metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vincuiacibn con organizaciones sociates™ y
académicas; especificamente en la formacion de redes, asi como en
coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

5. Experiencia en la creacion y/o consolidacion de instituciones
publicas, privadas, o sociales.

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica |4
federal, estatal o local.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos | 3
de participacion ciudadana.

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor 34 puntos.

18
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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

I.- Experiencia de al menos fres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién pablica, rendicion de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

Indicaciones:
a) Responder “si” 0 "no”.
b} En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

k.- Elementos de valoracién

Indicaciones: ' )
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 ¢ 2. La suma total no puede ser mayor a 8

puntos.

; "':Expenem:la o conommiento en

| 'a) Medldas y po!rticas en materla de transparenc:a acceso a !a
informacidn y proteccion de datos personales. \
b) Rendicion de cuentas.
l
¢} Promocion de ia participacién ciudadana y gobierno abierto.
C
d} Datos abiertos; y, sistematizacion y uso de informacion _
gubernamental para la toma de decisiones.
P
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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)
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I.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones-de transparencia;-acceso«
a la informacién pablica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno
abierto

Indicaciones:
a) Responder "si” 0 “no’.
b} En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

.

a7

.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
a} Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8

puntos.

| 1.- Experiencia o conoeir r
a) Medidas y politicas en materia de fransparencia, acceso a la | ‘ .
informacion y proteccion de datos personales. '
b} Rendicion de cuentas. ’ /
¢} Promocion de la participacion ciudadana y gobiemfo- abierto.. 0

d) Datos abiertos; y, sistematizacion y uso de informacion Sy L
gubernamental para la toma de decisiones.

S fodat de puvdes (A
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacién; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo pariicular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesionat del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Plenc del instituto de Transparencia.

s Tiempo bara exposicién: 15 minutos.
= Tiempe pars pregunias v respuestas: 30 minuios

- Elementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualguiera de los siguientes valores: suficiente {1), satisfactorio (2), bueno (3} y muy bueno

(4).

1. Dominio de log temas del Insiituto de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accese a la informacion pablica, rendicién de cuentas, datos 4
personales, datos abiertos y gabierno abierto.

2. Vision del Instituto de Transparencia. - 14

3. Capacidad de adverlir los refos que éﬁffentafé al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi comeo la forma de resolverios. - 4

4. Claridad ¥ vision scbre el papel del instituto de Transparencia dentro det SNT v la
politica de gobierno abierto. 1

5. Estructura 6gica del pensamiento, capacidad de sinfesis y senfido critico en la
presentacién de explicaciones y argumentos. 4

8. Vision congruente con los principios del Instifuto de Transparencia. A

' 7. Liderazgey cépécidééés de écmunicacién_. 4

8. Visién v capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos /H

empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierio en gl estado.

La suma total de punios no debera ser mayor a veiniiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevisia tiene como propdsito conocer de manera directa Ia visidn gue tiene &l aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacién; de ias funcionas del Instituto de Transparencia, ast come
de las aportaciones que en lo parficular puede realizar. También tiene como propésho aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional def aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del Instituto de Transparencia.

¢ Tiempo para exposicion: 15 minutos.
e Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minutos

L.- Eiementos de valoracion

indicaciones:
Asignar cualquiera de fos siguientes valores: suficiente (1), satisfacionio (2), buenoc {3} ¥ muy bueno

4).

1. Dominio de los femas del Institulo de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accest a la informacién pdblica, rendicion de cuenias aalos
personales, datos abseﬁasvgabserm atrieric. E

| 2. Visién del Instituio de Transparencia. t

3. Capacidad de adverlir los refos que enfrentard al ejercer sus funciones como
Comisionado, asf como la forma de resolverios. .

politica de gobiemo abierio.

5. Estructura légica de! pensamiento, capacidad de siniesis y sentido oritico en la
preseniacidn de explicaciones y argumentos,

4. Claridad y visién scbre el papel del Instifuto de Transparencia denfro del SNT y Ia l
L
{

6. Visién congruente con ios principios del Instituio de Transparencia.

| 7. Liderazgo y capacidades de comunicacin. | | |

8. Vision y capacidad de colaborar con organismos de ia sociedad civil v grupos -
empresariaies para el desamolio de estrategias de gobiermo abierto en el estado. i

La suma total de punios no debera ser mayor a veiniiocho {32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista fiene como proposite conocer de manera directa ia visidh que tiene el aspirante sobre
fa transparencia y acceso ala informacién; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones gue en lo particular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del institufo de Transparencia.

« Tiempo para exposicion: 15 minutos.
» Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minuios

l.- Elementos de valoracion

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3) y muy bueno

(4).

1 Dominio de los temas del Instilute de Transparencia obligaciones de
fransparencia, acceso & fa informacién publica, rendicién de cuentas, datos
personales, datos abiertos y gobierno abierto.

2. Visién del Institute de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los retos que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverios.

potitica de gobierno abierio.

5. Estruciura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y senfido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

4. Ciaridad y visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT v fa 1
L
]

6. Vision congruente con los principios det Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de cornunicacion.

[
8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil ¥ grupos i‘
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en el estado.

1.z suma total de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32} punics.

" Suma total depunios

B




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propédsito conocer de manera directa la vision que tiene el aspirante scbre
la transparencia vy acceso a la informacién; de las funcionses del Institute de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo pariicular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayecioria profesional del aspiranie y su idoneidad para
formar parte de! Fleno del instituto de Transparencia.

« Tiempoe para exposicidn: 15 minufos.
e Tiempe para pregunias v respuestas: 30 minuios

I.- Elementos de valoracisn

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3) y rauy buene

(4.

1. Dominio de los i{emas de! Institulc de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, acceso a la informacién publica, rendicién de cuentias, daies \
personales, datos abierios ¥ gobierno abierio.

2. Visién del instifuto de Transparencia. : i

3. Capacidad de adverlir los relos gue enfrentard al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi compo Iz forma de resclverios.

4. Claridad y visién sobre ef pape! del instifuto de Transparencia dentro del SNT v la
politica de gobiarno abierto, _ \

5. Esfruciura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentide critico en Iz E
presentacidn de explicaciones y argumentos.

5. Visidn congruente con fos principios del institulo de Transparencia. {

7. Liderazgo y capacidades de comunicacitn. \

8. Visibén y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil v grupos i
empresariales para el desamrolio de estralegias de gobiemno abierto en el estado.

La suma total de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32) puntos.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propbsito conocer de manera directa la visidn que tiene ¢ aspirante sobre
la transparencia y acceso & la informacién; de las funciones del instituto de Transparencia, asi como
de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elemesnios de juicio sobre la trayectoria profesional del aspiranie y su idoneidad para
formar parte del Pleno del Institulo de Transparencia,

« Tiempo para exposicion: 15 minutos.
e Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minutos

[.- Elemernitos de valoracisn

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3) y muy bueno

{4).

1. Dominic de los femas del institulo de Transparencia: obligaciones de 2
fransparencia, acces¢ a la informacion publica, rendicién de cuentas, datos | -
personales, datos abierios y gobieme abierio.

2. Vision del instituto de Transparencia. '\

3. Capacidad de adverlir los refos que enfrentara al sjercer sus funciones come i A
Comisionado, asi como la forma de resolverios.

4. Claridad y vision sobre ef papel del Institulo de Transparencia dentro del SNT vy Ja Z
potitica de gobierno abierto.

5. Estructura logica del pensamiento, capacidad de siniesis y sentido critico en la {
presentacién de explicacionas y argumentos.

8. Viisidn congruente con los principios del Instiiulo de Transparencia. k!

7. Liderazgo y capacidades de comunicacién. \

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos \
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierio en & estado. :

La suma total de puntos no debera ser mavor a veintiocho {32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevista fiene como proposito conocer de manera direcia la visidn que tiene el aspirante sobre
fa fransparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de fas aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésifo aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la frayecloria profesional del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del insfifuto de Transparencia.

« Tiempo para exposicion: 15 minutos,
s Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minulos

{.- Elementos de valoracién

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfaclorio (2), bueno {3} y muy buene

{4).

1. Dominioc de los femas del Instiivio de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accese a la informacidn poblica, rendicion de cuenias, dalos
personales, datos abierios y gobierno abierio.

2. Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adverlir los relos que enfrentara at ejercef sus funciones como
Comisionado, asi come la forma de resolverlos. :

politica de gobiermno abierio.

5. Estructura I6gica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentide critico en la |
presentacion de explicaciones y argumenios.

&. Visidn congruente con fos principios del Instifuto de Trans;}a;enesa

7. L:derazg& y capac:dades de cﬂmumcac;cﬁ

4. Claridad ¥ visién sobre el papel del Instifuto de Transparencia dentro del SNT y la 3
S
2

8. Vision y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos
empresariales para el desarrolie de estrategias de gobierno abierto en el estado.

La suma iotal de puntos no deberd ser mayor & veiniiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevisia tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacidn; de las funciones del instituto de Transparencia, asf como
de las aportaciones gue en lo particular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para
formar parte de! Pleno del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicidn: 15 minutos.
s Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minulos

L.- Elementos de valoracidn

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficienie {1), satisfactorio (2), bueno (3} y muy bueno

(4.

1. Dominio de los iemas del Institutc de Transparencia: obligaciones de
transparencia, accest a la informacién pubﬂca rendicién de cuentas, dalos
personales, dates abierios y gobierno abierio 1

2. Visién del Instituio de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir los retos que enfrentard al ejercer sus funciones como
Comisionsdo, asi como la forma de resolverlos. s

4. Claridad y visién sobre ef papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT y la
politica de gobierno abierto.

5. Esfructura logica de! pensamiento, capacidad de sintesis v sentido critico en la
presentacidn de explicaciones y argumenios.

B. Visién congruente con los principios del Instifuio de Transparencia.

7. Lidefézgd y ca;iacidédéé de comunicacion.

(T SR N

8. Visidn y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil v grupos
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en &f estado.

La suma total de puntos no deberd ser mayor a veintiocho (32) punios.




