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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)
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i.- Experiencia de al menos tres afios en maleria de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacion pablica, rendicién decuentas datos personal&s datos abaertos y gobierno

abierto

Indicaciones:
a) Responder “si” o “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “‘no” se debe continuar ¢on toda la evaluacion.

.- Elementos de valoracion

b

indicaciones:
a) Asignar cualquiera defos siguientes va%ores G, 162 tasuma total no puede ser mavor a 8

puntos.

a) Medidas y politicas en materia de transparencia,.acceso a la

informacién y proteccion de datos personales. ' 2-—
b} Rendicion de cuentas. - ‘ 2
¢) Promocidén de la participacion ciudadana y gobierno abierto. 2,

d) Datos ablertos; y, sistematizacién y uso de informacion
gubernamental para la toma de decisiones.
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l.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacion puablica, rendicion de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

indicaciones:

a) Responder “si” o “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no’ se debe continuar con foda la evaluacion.

il.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes vafores 0, 16 2. La suma totai no puede ser mayor a 8

puntos.

Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales.

' b) Rendicion de cuentas.

Promocién de la participacidn ciudadana y gobierno abierto.

d) Datos abiertos; y, sistematizaciéon y uso de informacion
gubernamental para fa toma de decisiones.

R AN

Pag tde2



CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)
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I.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién ptblica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

Indicaciones:

a) Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

Gy

IL.- Elementos de valoracién

Indicaciones: '
a) Asignar cuafqu:era de los siguientes vafoms 0, 19 2. La suma lotal no puede ser mayor a 8

puntos.

a) Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales 2

© b) Rendicion ’dé”CUE'ﬂtéS:' - . o l

¢} Promocién dela participacién ciudadana y gobierno abierto.

gubernamental para la toma de decisiones.

2.
d) Datos abiertos; y, sistematizacion y uso de informacion 5.

Suma'total de puntos (A
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Esta enfrevista fiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene el aspiranie sobre
la fransparencia y acceso & la informacién; de las funciones del instituio de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aciarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la frayectoria profesionai del aspirante y su idongidad para

formar parte del Pleno del instifuto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minuios.,
e [iempo parg preaunias y respuesias: 30 minutos

| - Elementos de valoracion

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguienies valores: suficiente (1), satisfactorio {2}, buenc {3) y muy busnc

(4).

1. Dominic de los femas del Instifuto de Transparencia: obligaciones de
transparencia, acceso a la informacidén plbfica, rendicién de cuentas, datos ;ﬂ
personales, datos abicrios y gobierno abierto. ’

2. Visidn del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir los retos gue enfrentars al ejercer sus funciones como 4
Comisionado, asi como Ia forma de resolverios. -

4. Claridad v visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro def SNT y la y
politica de gobierno abierfo.

5. Estructura ldgica del pensamiento, capacidad de sinfesis y sentido critico en la 4
presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Visidn congruente con jos principios del Instituto de Transparencia. e

7. Liderszgo y capacidades de comunicacién. | 4

£}

8. Visi6n y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos
empresariales para el desarrolic de estrategias de gobierno abferto en el estado.

La suma total de punios no deberd ser mayor & veintiocho (32) punics,
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Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacién; de las funciones del Instituto de Transparencia, asf como
de las aportaciones gue en lo particular puede realizar. También iene como propdsito aclarar dudas o
aportar mayeres elementos de juicio sobre la frayectoria profesienal del aspirante y su idoneidad para

formar parie del Plenc del instituto de Transparencia.

e Tiempo para exposicion: 15 minutos.
s Tiempe para pregunias v respuesias: 30 minutos

L- Flementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), buenc (3} y muy bueno

{4).

1. Dominio de los femas del Insfitulo de Transparencia: obligaciones de
transparencia, acceso a la informacion plblica, rendicién de cuentas, datos
personates, datos abierios ¥y gobiero abierio.

2. Visibn del instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir los retos que enfrentard al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverlos. -

4. Claridad y visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT y fa
potiitica de gobiemo abierto.

5. Esfructura logica del pensamisnio, capacidad de sintesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumenios.

8. Visién cangmenié con fos principios del Insfituio de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacién,

8. Visi6n y capacidad de colaborar con organismos de ia sociedad civil y grupos
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobiemno abierto en el estado.
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L a suma tofal de puntos no debera ser mayor a veinfiocho (32) punios.
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Esta entrevista fiene como propdsita conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones gue en lo particular puede realizar. También tiene come propéasito aclarar dudas ©
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Plenc del instituto de Transparencia.

» Tiempo para exposicién; 15 minuios.
o Tiempo para preguntas y respuestas: 30 minutos

i.- Eiementos de valoracion

Indicacionas:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorie {2), bueno {3} y muy bueno

{(4).

1. Dominic de los temas del Insiftule de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accese a3 |a informacion publica, rendicién de cuentas, dafos
personales, datos abiertos y gobiermnao abierto.

2. Visioén del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adverlir los retos que enfrentard al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resoiverlos. -

4. Claridad y vision sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT via
politica de gobiemo abierio.

N W

5. Estructura logica de! pensamiento, capacidad de sintesis y sentido gritico en la
presentacién de explicaciones y argumenios.

6. Visidn congruente con los principios del Instituio de Transparencia.

A

7. Liderazgo y capacidades de comunicagion.

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil ¥y grupos
empresariales para el desamollo de estrategias de gobiemo abierto en el estado.
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La suma iotal de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32) punies.
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Esia entrevista tiene como proposito conocer de manera directa la visién que fiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacién; de las funcienes del nstituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiens como propdsito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayecioria profesional def aspirante y su idoneidad para

formar parte del Plenc del Insiifuto de Transparencia.

¢ Tiempo para exposicién: 15 minufos,
« Tiempo para preguntas v respusasias: 30 minulos

L.- Flementos de valoracion

Indicaciones:

Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfacioric (2), buena (3) ¥y muy bueno

4).

1. Dominic de los femas del Institulo de Transparencia: obligaciones de
transparencia, acceso a la informacién pdblica, rendicién de cuentas, datos

personales, datos ablertos v gobierno abierto.

2. Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adverfir los refos gue enfrentard al ejercer sus funciones como

Comisionado, asi como Ia forma de resolverias.

4. Claridad y visién sobre ef papel del instituto de Transparencia dentro del SNT y la

pelitica de gobiemo abierto.

5. Esfructura togica de! pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la

presentacion de explicaciones y argumentos.

L

8. Visién congruents con los principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

8. Visién v capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos

emnpresariales para el desarrolic de estrategias de gobierno abierto en el estado.

£ | £

La suma total de puntos no debers ser mayor a veintiocho (32) puntos.

| Suma fofal de puntos - |

Pl
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Esta enfrevista tiene como proposito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacion; de las funciones del instituic de Transparencia, asf como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. Tambien tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte de! Plenc del instituto de Transparencia.

« Tiempo para exposicion: 15 minuios.
= Tiampe para pregunias v respuestas: 30 minutos

I« Elementos de valoracién

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2}, bueno (3) y muy bueno

{(4).

1. Dominic de los femas del Instifulo de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accesc & ia informacién  publica, rendicion de cuentas, datos
personales, datos abisrios y gabierno ablerto.

2. Vision del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los refos que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverias,

4. Claridad y vision sobre el papel del Instifuto de Transparencia dentro del SNT vy ia
politica de gobiemo abisrto.

5. Estructura logica del pensamiento, capacidad de sintesis ¥ sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Vi_sién congruente con los principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo v capacidades de comunicacion.
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B. Vision v capaci'dad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos
empresariales para el desamrolio de estralegias de gobiemo abierto en ef estado.

La suma intal de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32) punios.
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to conocer de manera directa ia vision que tiene el aspirante sobre

cion: de las funciones del instituto de Transparencia, asi como
de ias aporiaciones gué en lo particular puede realizar. Tarnbién tiene como proposiio aclarar dudas ©
aportar mayores, elemnentos de juicio sobre [a trayectoria profesional del aspiranie y su idoneidad para

formar parte de! Plenc del instituto de Transparancia.

Cata entrevisia fiene como propost
ia fransparencia y acceso a ia informa

« Tiempo para exposicion; 16 minutos,
'« Tiempo parg pregunias y respuesiag: 30 minutos

1.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de ios siguienies valores: suficiente {1}, satistaciorio {(2), bueno (3) y muy bueno

{4).

institto  de  Transparencia: obligaciones  de

1 Dominio de los temas et
acion publica, rendicién de cuentas, datos

transparencia, accest a iz inform
personales, datos abierios y gobierno abiarto.

2. \ision del Instituto de Transparencia.

s funciones Come

3. Capacidad de adveriir los retos gue enfrentard al giercer su
Comisionado, asi como la forma de resolverios. -

4. Claridad y vision sobre el papel del Instifuto de Transparencia dentro del SNT yia

palitica de gobiemno abierio.

5. Esfruciura logica dsl pensamisnio, capacidad de sintesis ¥ sentido critico en |a

prasentacion de explicaciones y argurmenios.

&. Visidn congruente con los principios dal instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de coOmMuURCaCIaN.

con organismos de 12 spciedad civil ¥ grupos

8. Visidn y capacidad de colaborar
e estrategias de gobiemno abierto en &l estado.

empresariales para el desarrolio d

S e

! a suma total de punios no debera ser Mayor & veintiocho (32) puntos.
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Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacidn; de las funciones del Institute de Transparencia, asi como
de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. También fiene come propdsito aclarar dudas o
aportar mayores elemenios de juicio sobre la trayecioria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minulos.
'« Tiempo para preguntas v respuestas: 30 minutos

[ - Elementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientss valores: suficienie (1), satisfa

{4).

clorio {2), buene (3) y muy buenc

1 Dominic de los iemas del Instituto de Transparencia: obligaciones de
transparencia, acceso 3 (a2 informacién publica, rendicion de cuentas, datos
personales, datos abiertos y goblerno abierio.

. Visidn del Instituto de Transparencia.

o

3. Capacidad de adverlir los refos gue enfrentaréd al ejercer sus funciones como
Comisicnado, asi come la farma de resolverlos.

politica de gobiemo abierio.

5. Esfructura légica del pensarmiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Visi6n congruente con los principios del instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

4. Claridad y visién sobre el papei del Instifuto de Transparencia dentro del SNT y la 3
5

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de ja sociedad civil y grupos
empresariates para el desarrciio de estrategias de gobierno abierfo en &l estado.

La suma folal de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32) punios.




