Proceso de Seleccion de los Comisionados del Instituto deé Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California

ABRIL 2019




JESUS ALBERTO UL \N CHAVIRA
SANDOVAL FRANCO | RAMIREZ

L.- Experiencia de al menaos tres aiios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién pablica, rendicién de cuéntas, datos personales, datos abiertos y gobierno
abierto

indicaciones:
a) Responder “si” o0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuarcon toda-ia evaluacion. - -

ii.- Elementoss de valoracion

indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede sér mayor a 8
puntos.

: icés en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos perscnales. : 0
b) Rendicion de cuentas. 5
c) Promocion de la participacion ciudadana y gobiemo abierto. 1
d) Datos ablertos; y, sistematizacién y uso de informacion
gubarmamental para ia toma de decisiones. 0
2

Indicaciones:
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Jesiis Alberto Sandoval Ernesto Diaz Infante 08 Abril 2015
Franco Gomez

1.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a ia informacién pablica, rendlclon de’ cuentas datos personales, datos abiertos y gobierno
abierto

indicaciones:

a) Responder "si” o “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar' con toda fa evaluacién.

iL.- Elementos de valoracion

Indicaciones: '
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma fotal no puede sermayor a 8

puntos.

a} Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales. 2
b) Rendicion de cuentas. 2
¢} Promocion de la participacion ciudadana y gobiernc abierto. 2
d) Datos abiertos; y, sistematizacién y uso de informacion 2
gubernamental para la toma de decisiones.
8
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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

MARIANA HERNANDEZ
ESTRELLA

JESUS ALBERTO SANDOVAL
FRANCO

1.- Experiencia de al menos tres afios en materia de oblugac:ones de transparencia, acceso '
a la informacién publica, rendicion de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno |
abierto ‘

Indicaciongs:
a) Responder “si” o “no”.
b) En et caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaiuacaon

{i.- Elementos de valoracion

Indicaciones: o ‘ _
a) Asignar cualguiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total ne pusde ser mayor a 8
puntos.

a} Medidas y politicas en materia de transparencia, accesc a fa |
informacién y proteccién de dates personales. 1
b) Rendicion de cuentas. ]
¢) Promocion de la participacion ciudadana y gobierno abjerto. ]
d) Datos abiertos; y, sistematizacién y uso de informacién
gubernamental para la toma de decisiones. 1
4
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREV ISTAS)
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Eeta entrevista fiene come propdsito conocer de manera directa la vision que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a ia informacién; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas 0
aporiar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspiranie y su idoneidad para

formar parte del Pleno dsl Instituto de Transparencia.

o Tiempo para exposicidn: 15 minutos.
s Tiempo pora pregunias y respuastas: 30 minutos

1.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguienies valoras: suficiente (1), satisfactorio {23, bueno (3} y muy hueno

{#).

Instituto  de Transparencia: obligaciones de

1 Dominio de los femas del
dicién de cuentas, datos é

fransparencia, accest 2 la informacion poblica, ren
personales, datos abiertos ¥ gobierno abierio.

2 Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adverfir los reies que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisicnado, asi comoe la forma de resolvarios. - i

4. Claridad y vision sobre el papet del Insfifuto de Transparencia dentro del SNT ¥ la

politica de goblemo abierfo.

et

5. Estructura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en {a
presentacion de explicaciones y argumenios. g

6. Vision congruente con 105 principios del institulo de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comumnicacion.

n organismos de 12 sociedad civil ¥ Qrupos |
trategias de gobiemno abierio en el estado. \

8. Visidn y capacidad de colaborar co
empresariaies para el desarroilo de es

La suma total de puntos no debera ser Mayor & veintioc 0s.

s fotal de mLnios
Buma igiarae




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propd isién que tiene el aspiranie sobre
la trapsparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asf como
de ias aportaciones que en lo particutar puede realizar. También tiene como propdsito gclarar dudas o

u idoneidad para

aportar mayores elemenios de juicio sobre la trayecioria profesional del aspiranie y 8
formar parte del Plenc del instituto de Transparencia.

sito conocer de manera directa la v

+ Tiempo para exposicion: 15 minutos.
e Tiempo para preguniasy respussias: 30 minutos

|- Elementos de valoracion

indicaciones:
Asignar cualguiera de los sigulentes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno {3) y muy buenc
{4).

R |

Insiituto  de Transparencia: obligaciones  de

1. Dominic de los temas del
dicisn de cuentas, daios 5

transparencia, accest a la imormagcion  plblica, ren
perscnales, datos abierios y gobierno ablerio.

2 Vision de! Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de zdvertir los refos que enfrentard al ejercer sus funciones como
Gomisionado, asi como la forma de resolverios.

4. Claridad y vision sobre el papel del imstifuto de Transparencia dentro del SNT ¥ ia

politica de gobiemo abierto.

5 Estruciura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en ia
presentacion de explicaciones y argumentos.

8. \ﬁ_sién congruente con jos principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

e colaborar con organismoes de ia sociedad civil ¥ grupos

8. \isidn y capacidad d
desarrolic de estrategias de gobierno abierto en el estado.

empresariales para el

13 suma iotal de punios no deberd ser mayor a2 veintiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

Est
la t
de

aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria pro

a entrevista tiene como proposito conocer
ransparencia y acceso & la informacicn; de
fas aportaciones que en lo particular puede realizar. Tam

las funciones del instituto de
hign tiene coMo propo

formar parte def Pleno del Instituto ds Transparencia.

o Tiempe para exposicién: 15 minutos.

+ Tiempe para pregunias v respuesias: 30 minuios

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones; '
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno {3) y muy buenc
(4.
- ]
4 Dominio de los ismas del Institulo de Transparencia: obligaciones de
rendicién de cuentas, datos

iransparencia, acceso 2 ia informacién puablica,
personales, dafos abierios y goblemo abierto.

_Visién del Instituto de Transparencia.

enfrentard al ejercer sus funciones come

de manera directa la visién que tiens el aspirante sobre
Transparencia, asl Como

jsito aclarar dudas o
fesional del aspiranie y su idoneidad para

3. Capacidad de adverlir los reics que
Comisicnado, asi como la forma de resolverlos.

4. Claridad y visién sobre ef papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT y la
polifica de gobiemo abierto.

5. Estructura légica de! pensamientie, capacidad de sintesis ¥ senfido critico en la
presentacién de explicaciones ¥ argumenics.

- 6. Visidn congruents con los principios del insfifuto de Transparencia.
7. Liderazgo y capacidades de comumnicacian.
8. Visidn y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil v grupas
rategias de gobierno abierio en el estado.

empresariales para el desarrollo de est

La

suma totai de punios no deberd ser mayor 2 veintiocho {32) punios.

Suma fotdh de punios”

15




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa ia vision que tiene el aspirante sobre
la transparencia' y acceso a la informacién: de las funciones del Instituto de Transparencia, &si COmo
de ias aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésito aciarar dudas o
aportar mayeres elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte de! Pleno del Instituto de Transparencia.

» Tiempo para exposicién: 15 minuios.
» Tiempe para pregunias y respuestas: 30 minutos

| - Elementos de valoracion

Indicaciones:
s siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3) y muy bueno

Asignar cuaiquiera de lo

{4).

[ ;
1 Dominic de los temas del Instituto de Transparencia: obligaciones de
publica, rendicién de cuentas, datos

transparencia, accese a la informacion
personales, datos abierios y gobielno abigria.

2 Vision del Instituto de Transparencia.

acidad de advertir los retos gue enfrentard al gjercer sus funcionés como | §

3. Cap
rma de resolverfos.

Comisionado, asi como la fo

4. Claridad y vision sobre ¢f papel del Instituto de T
politica de gobiemo abierta.

5. Estructura logica del pensamisnto, capacidad de sintesis y sentido critico en la

presentacion de explicaciones y arg umentos.

6. Viisién congruente con los principios del Instifuto de Transparencia.

T
2
A
ransparencia dentro del SNTyla 1
A
A
7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. 3
¢

orar con organismoes de ia sociedad civil y grupes

8. Visidn y capacidad de colab
lio de estrategias de gobiermo abierio en el estado.

empresariales para el desamo

{ 2 suma total de puntos no debera ssr mayor a veinfiocho {32} puntos.
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como proposito conoc 2 Ia vision que tiene el aspirante schre
{a transparencia y acceso a 3 informacién: de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiens como proposito aclarar dudas o
aporiar mayores elementos de juicio sabre la trayectoria profesional del gspirante y su idoneidad para
formar parte de! Pleno del instituto de Transparencia.

er de manera direct

» Tiempo para exposicién: 15 minutos.
» Tiempe para preguntas y respuestas: 30 minutos

I - Eiementos de valoracidn

indicaciones:
Asignar cualgquiera de los siguienies valores: suficiente {1}, satisfaciorio {2), bueno {3) y muy bueno
{(#4).

]

4 Dominic de los femas del Instituio de Transparencia obligaciones de |
{ransparencia, accest a la informacion  pablica, rendicién de cuentas, dafos ‘
personales, datos ablerios y gobierno abierto.

| B

]

2 Visién del Instituto de Transparencia,

enfrentaré al sjercer sus funciones Como

3. Capacidad de adverlir los retos que
Cornisionado, asi como la forma de resolvarios.

4. Claridad y visién sobre el papel del Instifuto de Transparencia dentro del SKT vla

politica de gobiemo abierto.

5. Estructura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en ia ?_
presentacion de explicacicnes y argumentos.
I

| S

6. Visién congruente con los principios del instituto de Transparencia.

[
7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. l

8. Vision y capacidad de colaborar con organismoes de |2 sociedad civil y grupes
empresariales para el desarroito de estrategias de gobiemo abierto en ef estado.

La sumna total de puntos no deberd ser mayor & yeintiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera direcia 1a vision que tiene el aspiranie sebre
la fransparencia y acceso a ia informacién: de las funciones del Ins ituto de Transparencia, asl coOmo
de las aporiaciones que en lo particular puede realizar, También tiene como propésito actarar dudas ©

aportar mayores elementos de juicio sobre la frayectoria profesionai del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del Instituto de Transparencia.

« Tiempo bara exposicién: 15 minutos.
s+ Tiempo para pregunias vy respuesias: 30 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguienies valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3} y muy bueno

{4).
— ]

nstitute  de  Transparencia: obligaciones de

4+ Dominio de los izmas del
dicién ds cuentas, datos

iransparencia, acceso a la informagién poblica, ren
personales, datos ablerios ¥ gobierno abisrio.

2 Visién dai Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adverdir los refos que enfrentara al ejercer sus funciones come

Comisionado, asi como la forma de resolverlos.

4. Claridad y visién sobre ef papel del instifuto de Transparencia dentro del SNT y la

politica de gobiemo abierte.

5. Estruciura légica del pensamiento, capacided de sintesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumenics.

6. Visién congruente con os principios del Institute de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

orar con organismos de fa sociedad civil ¥ grupos

8. Vision y capacidad de colab
llo de estrategias de gobiemo abierto en gl estado.

empresariales para el desarro
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1.2 suma iotal de punios no deberd ser Mayor & veintiocho {32) puntos.

" Sums fotal

]
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ra directa Ia visién que tiene el aspirante sobre
iones del Instituto de Transparencia, ast como
También tiene como propésito aclarar dudas o
pirante y su idoneidad para

Esta entrevista fiene como propdsitc conocer de mane
la fransparencia y acceso 4 la informacion; de las func
de las aporfaciones que en lo particular puede realizar.
aportar mayores elementos de juicio sabre {a trayecioria profesionai del as

formar parte del Plerio del instituic de Transparencia.

« Tiempo para exposicién: 15 minufos.
‘s Tiempo pare p-raqunias v respuestas: 30 minuios

i.- Elamentos de valoracién
Indicaciones:
Asignar cualquiera de no (3) y muy buenc

{#).

fos siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2}, bue

1. Dominio de los femas del Instituto de Transparencia: obligaciones de
ransparencia, acceso 2 la informacion  publica, rendicion de cuentas, datos

personales, dafos abierios y gaobierno abierto. g

2 Vision del Instituto de Transparencia.

suys funciones como !

P

3. Capacidad de adveriir los refos que enfrentara al ejercer
Comisionado, 28 como la forma de resolverios, -

4. Claridad y visién scbre ef papel del Insfituto de Transparencia dentro del SNT yia

polifica de gobiemo abierio. ‘ }

5. Esfruciura l6gica del pensamienio, capacidad de sintesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argurmentos.

| 5-Visién congruente con los principios gdal Institto de Transparencia.

N—'-'

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

s colaborar con organismos de la sociedad civil ¥y grupos :
desarrolic de estrategias de gobiemo abierto en el estado. ;

' 8. Vision y capacidad d
empresariaies para el

i 2 suma total de punios no deberd ser mayor & veintiocho {32) punios.

|




