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CEDULA DE EVALUACION (CU!

Isidro Ochoa Vera Ernasto Diaz infante Gomez ' 68 Abril 2019

l

L.- Experiencia de al menos {res afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién pablica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno
abierto S

Indicacicnes:
a) Responder “si” 0 "no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

il.- Elomentos de valoracion

Indicaciones: .
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor & 8
punios.

"a) Medidas y poifticas en materia de transparencia, acceso a la
informacitn y proteccion de datos personales. 1
b) Rendicion de cuentas. 2
¢} Promocién de la participacion ciudadana y gobierno abierto. 1
d) Datos abiertos; y, sistematizacién y usoc de informacién 2
gubernamental para la toma de decisiones.
6
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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

ISIDRO OCHOA LUIS IVAN CHAVIRA
RIVERA RAMIREZ 15 DE ABRIL 2019

l.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de fransparencia, acceso
a la informacion publica, rendicion de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

Indicaciones:
a) Responder “si” 6 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

NO
I.- Elementos de valoracion
Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8
purios.

a) Medidas y politicas en materia de tfahsparénma, acceso a ia 0
informacién y proteccion de datos personales.
b) Rendicion de cuentas. 0
¢) Promocién de la participacion ciudadana y gobierno abierto. 0
d) Datos abiertos; vy, sistematizacién y usc de informacién 0
gubernamental para la toma de decisiones.
0

Indicaciohes:
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Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1, 2, 3 6 4. La suma total no puede ser mayor a 26
puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, 1
- —evaluacion o-andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefic de indicadores Yy 1
metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. N . . . ,
Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales y 1
académicas; especificamente en la formacion de redes, asi como en
coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

5. Experiencia en la creacién ylo consolidacion de instituciones 1
publicas, privadas, o sociales.
Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social. 2

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica 2
federal, estatal o local.

8. Experiencia de participacion en Cuerpos colegiados o mecanismos 1
de participacion ciudadana.

1 a suma fotal de puntos de A y B no debera ser mayor 34 puntos.
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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

MARIANA HERNANDEZ
ESTRELLA

ISIDRO OCHOA VERA

1.- Experiencia de al menos fres afios en materia de obkligaciones de fransparencia, acceso
a la informacién publica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

ahierto

Indicaciones:
a) Responder "si" ¢ “no”.
b} En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion.

ii.- Elementos de valoracién

indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma tolal no puede ser mayor & 8

punios.

a) Medidas vy politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales. 1
b} Rendicidn de cuentas. .
¢) Promocidn de la participacion ciudadana y gobierno abierto. 1
d) Datos abiertos; y, sistematizacién y uso de informacion
gubernamentai para la toma de decisiones. 1
4
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propbsito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésiic aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno del Instituto de Transparencia.

¢ Tiempo para exposicién: 15 minutos.
s Tiempo para pregunias v respuesias; 30 minutos

i.- Elementos de valoracion

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3} y muy bueno

(4).

03

1. Dominic de los temas del Instituto de Transparencia: obligaciones de
transparencia, accesc a la informacién publica, rendicién de cuentas, datos 2_
personales, datos abierios y gobiermno abisrio.

2. Visién del Instituto de Transparencia. !

3. Capacidad de advertir los refos que enfrentard al ejercer sus funciones como :
Comisionado, asi como la forma de resolverios. i

4, Clarided y vision sobre ef papel del Instifufo de Transparencia dentre del SNT via
politica de gobiemo abisrio. }

5. Esfructura logica de! pensamiento, capagidad de sintesis y sentido critico en la
presentacién de explicaciones y argumentos. 2

8. Visidn congruente con los principios del Instituto de Transparencia. i

7. Liderazgo v capacidades de comunicacion.

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la socisdad civil y grupos l ‘
empresariales para el desarrollo de estrategias de gobierna abierio en el estado.

L a suma total de puntos no deberd ser mayor 2 veintiocho (32} punios.

. Suma toiglde punto

14




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propbsito conocer de manera directa a vision que tiene el aspirante sebre
la fransparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas o
aportar maycres elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

» Tiempo para exposicién: 15 minutos.
‘s Tiempo para pregunias y respuestas: 30 minutos

1.- Elementos de valoracién

Indicaciones: ‘
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente {1), satisfactorio {2}, buenic (3} y muy hueno

(4).

1 Dominio de los temas del Instituto de Transparencia. obligaciones de
fransparencia, acceso 2 la informacién piblica, rendicién de cuentas, datos
personales, datos abilerios y gobierno abierta.

2. Visién del Instituio de Transparencia.

Comisionado, asi como la forma de resclverlos.

4. Claridad y vision sobre el papel del instituto de Transparencia dentre def SNT y la
notifica de gobiemo abierto.

5. Estruciura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y senfido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

3. Capacidad de adverlir los refos que enfrentara al ejercer sus funciones comoe {

B. \{isién congruente cen los principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. €

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de fa sociedad civil y grupos E :
empresariaies para el desarrolio de estrategias de gobiemno abierfo en el estado.

L.a suma total de puntos no deberd ser mayor a veinticcho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiehe como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene e aspirante sobre
la fransparencia y acceso a la informacion; de 1as funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como proposito aclarar dudas o
aportar mayores elementios de juicic sobre la trayectoria profesional del aspiranie y su idoneidad para

formar parte def Pleno del instituto de Transparencia.

+ Tiempo para exposicion: 15 minuies,
o Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minuios

i.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3} y muy bueno

{4).

1. Dominio de los temas det Insfitulo de Transparencia: obligaciones de
transparencia, accesc a la informacion pablica, rendicion de cuentas, datos
personales, datos abierios y gobiermnao abierta.

| 2. Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los relos gue enfrentard al sjercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverios.

4. Claridad y vision sobre ef papel del Institufo de Transparencia dentro del SNT v la
politica de gobiemo abiero.

5. Estructura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Visidn congruente con los principios del Insiitulo de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

Cleple (v e ML

8. Vision y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil vy grupos
empresariales para el desarrollo de estrategias de gobierno abierio en el estado.

L= suina tota) de puntos no deberd ser mayor & veintiocho (32) punios.
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enirevisia tiene como proposito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacion; de las funciones de! Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la irayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Plenc del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minulos.
e Tiempo para preguntas v respuesias: 30 minutos

i.- Elementos de valoracidn

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2, buenc (3) ¥ muy bueno

(#).

1 Dominic de los temas del Instituto de Transparencia. obligaciones de
frarisparencia, accesc a fa informacién publica, rendicién de cuentas, datos | &
personales, dalos abisrtos y gobierno abierto.

2, Visién dei Instituto de Transparencia. PA

3. Capacidad de advertir los refos que enfrentard al gjercer sus funciones como
Cormisionado, asi como la forma de resolverios.

4. Ciaridad y visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro dei SNT vy la
politica de gobierno abierto.

5. Esfructura l6gica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la 2
presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Visién congruente con los principios del Instituto de Transparancia. 2

7. Liderazgo y capacidades de comunicacién. P

8. Visién v capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil v grupos 2
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en el estado.

{ 7 suma total de puntos no deberd ser mayor a vaeintiocho (32) puntos.

- Sumsa total de punios.

14




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

e,

er de manera directa la visidn que tiens el aspiranie sobre
de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como

de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. Tambian tiene como propdsiio aclarar dudas o
aportar mayores elemenios de juicio sobre la trayectoria profesional del aspiranie y su idoneidad para

formar parte dei Plenc dal Instifuto de Transparencia.

Esta entrevista tiene como propdsito conoc
~ ia transparencia y accesc a la informacion;

s Tiempo para exposicién: 15 minutos.
» Tiempo para preguntas y respuestas: 30 minutos

I. Elementos de valoracidn

Indicaciones:
Asignar cualguiera de fos siguientes valores: suficiente {1), satisfactorio (2), bueno (3} y muy bueno

{(4).

1. Dominio de los ifemas del Institule de Transparencia obligaciones de
iransparencia, accese a la informacion oiblica, rendicién de cuentas, datos
personales, datos ablerios y gobierno atiaric.

2. Vision del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adverlir los retos que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi corno la forma de resoiverios.

4, Claridad y vision sobre ef papel dei Institufo de Transparencia deniro del SNT y la
politica de gubiemo abierto. -

5. Esfructura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentide critico en la
presentacidn de explicaciones y argumenios.

6. Visién congruente con los principios del instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacidn.

— N LR

8. \Vision v capacidad de colaborar con organismos de ia sociedad civil v grupos
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en f estado.

i & suma iotal de puntos no deberd ser mayor a veinfiocho {32) punios.
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CEDULA DE EVALUACION {(ENTREVISTAS)
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Esta enirevisia fiene como propdsito conoser de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacion; de las funcicnes del Instituto de Transparencia, asi como
de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. También fiene como propdsito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspiranie y su idoneidad para
formar parie del Plena del [nstituto de Transparencia. :

s Tiempo para exposicién: 15 minutos.
« Tiempo para pregunias v respuastas: 30 minutos

1.- Elemerntos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfaciorio (2), bueno (3) y muy buano

(4).

1 Dominic de los temas del Institulo de Transparencia: obligaciones ge
fransparencia, accese a la informacion publica, rendicién de cuentas, datos
personales, datos abierios y gobierna abierio.

2. Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los refos que enfrentara al ejercer sus fungiones como
Comisionado, asi como la forma de resclverios.

4. Claridad vy visién sobre et papel del Instifuto de Transparencia dentro del SNT y la
potitica de gobiemo abierto, :

5. Estructura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y senfido critico en ia
presentacién de explicacicnes y argurnenios.

6. Visién congruents con los principios del Instifuto de Transparancia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacién.

8. Visién v capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobiemo abierto en el estado.
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La suma total de punfos no deberd ser mayor a veintiocho {32) punitos.

- Suma fotal de puntes
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enirevista tiene como propdsiio conocer de menera directa la vision que tiene el aspirante sobre
del Instituto de Transparencia, ast COMo

la fransparencia y acceso a la informacion; de ias funciones
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o

aportar mayores elementos de juicio sobre la trayecioria profesional del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del instituto de Transparencia. '

b Cee Vi

s Tiempo para exposicidon: 15 minutos.
o Tiempo para pregunias y respuestas: 30 minutos

I.- Elamenios de valoracién

Indicaciones:
Asighar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3} y muy bueno

{4).

4 Dominioc de los temas del Insfilute de Transparencia: obligaciones e
transparencia, accesoc a fa informacion plblica, rendicién de cuentas, datos
personales, datos abierios y gobiernao abierio.

2. Vision del instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los refos gue enfrentard al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverlos.

4. Claridad y visién sobre ef pape] del Instituto de Transparencia dentro del SNT y fa
politica de goblemo abierto.

5. Estruciura Yogica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la
nresentacion de explicaciones y argumenios.

6. Vision congruente con fos principios del Instifuto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacién.

— LIRS NN DA

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil v grupos
empresariaies para el desarroilo de estrategias de gobierno abierto en ef estado.

La suma total de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32) punios.




