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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)
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l.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién publica, rendicién de: cuentas dafes personales, datos abiertos y gobiernc

abierio

indicaciones:
a) Responder “si° o ‘no”. '
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

il.- Elementos de valoracion

Indicaciones:
a} Asignar cualquiera de {os siguientes va#ores 8, 162 Lasuma tolal no puede ser mayora 8

puntos.

a)' “Medidas ywpo iticas en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales. 1’_

b} Rendicién de cuentas.

¢) Promocién de la participacion ciudadana y gobierno abierto.

d} Datos abiertos; y, sistematizacién y usoc de informacién
gubermamental para la toma de decisiones.
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'CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)
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l.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
" a la informacién puablica, rendicidn de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

Indicacicnes:

a) Responder “si” 0 “no”.
b} En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacion.

iL.- Elementos de valoracion

Indicaciones: ; _
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a &

puntos.

Medidas y politicas en materia de fransparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales.

a)

" b) Rendicidn de cuentas.

¢) Promocién de la participacion ciudadana y gobierno abierto.

d} Datos ébieftos_; y, sistematizaciéon y uso de informacidn
gubernamental para la toma de decisiones.
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_ CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)
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l.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacion ptblica, rendicidn de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

Indicaciones:

a) Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

li.- Elementos de valoracién

Indicaciones:
a) Asignar cua!qu:era de los siguientes vafores 0, 16 2 Lasuma total no puede ser mayor a 8

puntos.
a) Medidas y politicas en mater:a‘&e transparencia, accesc a la
informacién y proteccién de datos pérsona‘!es. 9
by Rendicion de cuentas:
2
¢) Promocién de la participacién ciudadana y gobierno abierto. 0
d) Datos abiertos; y, sistematizacién y uso de mformactén '
~ gubernamental para la toma de decisiones. 2
v
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#o conocer de manera directa
de las funciones dei Instituto de
de realizar. También liene como prop
a frayectoria orofesional del aspiranie

{1: 4%

la vision que tiene el aspirante sobre
Transparencia, asi como
4sito aclarar dudas ©
y su ideneidad pars

Esta entrevista fiene como propds
la transparencia y acceso a la informacion;
de las aportaciones gue en lo particular pue
aportar mayores elemsnios de juicio sobre |
formar parte del Pleno det Institufo de Transparencia.

« Tiompo para exposicién: 15 minutos.
'« Tiempo para preguas y respuestas: 30 minutos

| - Elementos de valoracion

indicaciongs:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficienie (1), satisfactorio (2}, bueno {3) y muy busno

(4). |
]

2

>

4 Dominic de los temas del Insiituto de Transparenciar obligaciones de
ia, acceso a la informacion  publica, rendician de cuentas, datos

{ransparenc
srios v gobierno abierto.

personales, dates abi

5 Visidn del Institute de Transparencia.

arcer susz funciones como

3. Capacidad de advertir los refos que enfrentard al &
Comisionado, asi como la forma de resolverlos.

4. Claridad y visidn sobre ef papsl det instituto de Transparencia dentre del SNT yla

poiitica de gobierno shiario,

5. Estruciura l6gica del pensamienta, capasidad de sintesis ¥ senfide critico en &

presentacidn de explicaciones y argumentos.

& Visian congruents con ios principios del Instiuio de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

8. Vision y capacidad de colaborar con organismes de la socledad civii v grupes
smpresariales para el desarrolic de estrategias de gobierno abierto en &l estado.

s ol

| 5 suma total de punios no debera ser Mayor & veintiocho (32} punics.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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e manera directa fa vision que tiene el aspirante sobre
25 funciones del Instituto de Transparencid, asi como

i>ar. También fiene cormno proposito aclarar dudas ¢
aspirante y su idoneidad para

Esta enfrevista fiene come proposito conocer d
la transparencia y acceso & la informacién; de i
de las aportaciones que en lo parficular puede real
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del
formar parte del Plenc del Instituta de Transparencia.

+ Tiempo para exposicion: 15 minutos.
« Tlernpo para pregunias y respuastas: 30 minutos

|- Elementos de valoracién

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), safisfactorio {2), bueno {3} y Mty bueno

{(4).

4 Dominio de los femas del Instiiuto de ‘Transparencia: obligaciones ge
transparencia, accese a [a informacion plbtica, rendicién de cuentas, datos

personales, datos abiertos ¥ gobierno abiarto.

2. Visién del instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adverlir los refos gue enfrentard al eiercer sus funciones como

Comisienado, asi come la forma de resoiverins, -

4. Claridad y vision sobre el papel dsl Insfifuto de Transparencia dentro del SNT ¥ la

palitica de goblemo abierto.

5. Estructura l6gica del pensamiente, capacidad de sintesis y senfido critico en a

-presentacion de explicaciones y argurnenios.

&. Vision congruente con los principlos del Institute de Transparancia.

7. Liderazgo y capacidades de comurnicacion.

R F R

orar con organismos de ia sociedad civil ¥y grupos

8. Visién y capacidad de colab
gobierno abierto en el estado.

empresariales para el desarroilo de esfrategias de

La suma total de puntos no debera ser mayor & veintiocho {32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevista tiene como proposito conocer de manera directa la visidn qus tiene el aspirante sobre
ia fransparencia y acceso a la informacién; de las funciones del Instituto de Transparencia, gst cOMo
ién tiene como propdsito aclarar dudas ©

de las aportaciones que en lo particular puede realizar. Tambi
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idongidad para

formar parte def Pleno del Instituto ds Transparencia.

« Tiempo para exposicion: 19 minufos.
s Tiempo para pregunias v respussias: 30 minuios

|- Elementos de valoracion

Indicagiones:
muy bugno

Asignar cualquiera de
(4).

los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno 3} ¥

instituto  de  Transparencia: obligaciones de

1 Dominio de los temas del
dicién de cusnias, datos

fransparencia, accest a la informacion pablica, ren
personales, datos abisrios ¥ gabierno abierio.

2. Vistén del instituio de Transparencia.

3. Capacidad de adverlir los refos que €
Gomisichado, asi como la farma de resolverios. -

nfrentard ai ejercer sus funciones COMO

4. Claridad y visidn sobre el papel del Insfifuto de Transparencia dentro det SNT yla

politica de goblerno abierto.

5 Estruciura ibgica del pensamisnio, capacidad de sintesis y senfido critico en 12

presentacién de explicaciones y argumenics.
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8. Visién congruente con fos principios del Instifudo de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comuricadion.

ia sociedad civil ¥ grupos
bierto en el estado.

8. Visién v capacidad de colaborar con organismos de
empresariajes para el desarmrolio de estrategias de gobiemnoc a

12 suma fotal de puntos no deberd ser mayor & veintiocho {32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS]
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que tiene el aspirante sobre

Esta antrevista tiene como proposito conocer de manera directa [a vision
la transparencia y acceso a la informacion; de tas funciones del Instituto de Transparancia, asi CoOmo

de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas ©
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayecioria profesional del gspirante y su idoneidad para

formar parte del Plenc del Insttuto de Transparencia.

s Tiempo para expaosicién: 15 minutos.
« Tiempo para preguntas y respuestas: 30 minutos

i - Elementos de valoracidn

indicaciones:
es valores: suficiente (1), satisfactorio (2), hueno (3) y muy buenc

Asignar cualquiera de los siguient

(4).
1 Dominic de los temas del Instituto de Transparencia: obligaciones de
transparencia, acceso a la informacién publica, rendicién de cuentas, datos | 3

personales, datos abierios y gobierno abierto.
2 Visién del Instituto de Transparencia. ' =)

3. Capacidad de sdvertir los retos que enfrentard al ejercer sus funciones como | g

Comisionado, asi como la forma de resohverios.

4. Claridad y visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro def SNTyla| =2

palitica de gobiemo abierto.

5. Estruciura logica del pensamiento, capacidad de sinesis y sentido critico en la | &
presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Visian congruente con los principics del Instituto de Transparencia. | 3

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. T

orar cont organismos de 12 sociedad civil y grupos |
bierio en el estado.

o de estratagias de gobiemo a

8. Vision y capacidad de colab
empresariales para el desamo

hera ser mayor a veintiocho (32) puntos.

i a suma total de puntes no de

Suma tofal d2 punios
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ito conocer de manera directa [a vision que tiene sl aspirante sobre
| instituto de Transparencia, ast como

de fas funciones de
»ar. También tiene como proposito aclarar dudas ©
oria profesional del aspirante y su idoneidad para

Esta entrevista tiene como propos
la transparencia y acceso a ia informacion;
de las aportaciones que en lo particular puede reali
aportar mayores elermentos de juicio sobre la trayect
formar parte def Pleno del instituto de Transparencia.

« Tiempo para exposicién: 15 minutos,
e Tiempo para pregunias v respuesias: 30 miputos

1.- Elamenios de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {23, bueno (3) y muy busno
{4).
— . — T
4 Dominio de los temas del Institulo de Transparencia: obligaciones de
ntas, datos

transparencia, acceso a {a informacion pobfica, rendicién de cue
personales, datos abisrios ¥ gabierno abierto.

5 Visién del Institute de Transparencia.

enfrentard al ejercer sus funciones como

3. Capacidad de adverfir ios refos que
Comisicnado, asf como la forma de resolverlos.

4. Claridad y visién sobre el papel de! instifuto de Transparencia dentro del ENT yia

nolitica de gobierna abierto.

5 Estructura logica del pensamiento, capasidad de siniesis ¥ sentido critico en la

presentacion de explicaciones y argumentos.

- §-Visién congruente con fos principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

con organismos de la sociedad civil y grupos
e estrategias de gobiemo abierio en el estado.

RtENENET

8. \iision y capacidad de colaborar
empresariales para el desamrolio d

| & suma total de punios no debera ser mayora veintiocho {32} puntos.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

Flteagec WENCoinmo |

ez

Esta entrevista tiene como proposito conocer de manera directz la vision que tiene el aspirante sebre
iones del Instituto de Transparencia, ast cOMo

la transparencia y acceso a la informacian; de tas func
También tiene coma propdsito aclarar dudas o

de las aportaciones que en lo particuiar puede realizar.
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspiranie y su idoneidad para

formar parte da! Pleno del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicién: 156 minufos.
« Tiampo para pregunias y resnuesias: 30 minuios

I.- Elementos de valoracién

Indicaciones: |
Asignar cualquiera de los sigulentes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3} y muy buano

{4).

instituto de Transparencia: obligaciones de

1. Dominio de los femas del
dicién de cuentas, dafos

fransparencia, accest a la informacién  piblica, rep
personales, datos abierios y gobiemo abierto.

2 Visidn del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir los relos que enfrentars al ejercer sus funciones como

Comisichado, asi corno la forma de resolverios.

4. Claridad y visién sobre el papel del Instifuto de Transparencia dentro del SNT yla

politica de gobismo abierto.

5. Estruciura légica del pensamiento, capagcidad de sinlesis ¥ santido critico en la

presentacion de explicaciones y argumentaos.

. _r6.7r\!isién,,con,gmenie,,,;ccnjﬁs,p,[iag;fggiggggi Instituto de Trans_parencia.

7. Liderazgo y capacidades de cornunicacion.

orar con organismos de la sociedad civil v grupos

8. Visi6n y capacidad de coiab
io de estrategias de gobierno abierio en el estado.

empresariales para el desarrol

La suma total de punios no debera ser mayor & vaintiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tighe comoe proposito conocer de manerz direcis la visién que tiene sl aspiranie sobre
la transparencia y acceso a ia informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, ast como
de las aporiaciones que enlo particular puede realizar. También iene comao proposito aclarar dudas ©
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspiranie y su idoneidad para
formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

o Tiempo para exposicion: 15 minutos.
» Tiempo para preguntas y respuestas: 30 minutos

1. Elementos de valoracion

indicaciones:
Asignar cualquiera ge los siguienies valores: suficienie (1), safisfactorio {2}, buene {3} y muy bueno

{4}

Instituto  de  Transparencia: obligagiones  de

1. Dominic de los temas del
fica, rendicion de cuenias, daios

transparencia, accese 3 ia informacion  pub
personales, datos abieriosy gobierno abienio.

5 Vision del Institute de Transparencia.

ios retos que enfrentard al ejercer sus funciones coma

resolverios,

3. Capacidad de advertir
Comisionado, asi como la forma de

4. Claridad y visién sobre el papel del instituto de Tra
politica de goblemo abierto.

_Estructura légica del pensamiento, capacidad de siniesis ¥ sentido critico en 12

presentacién de explicaciones y argurmentos.

&L

- ~6:*'\';‘%_5iéﬁ—rmngmeme;;enics,,ptin,cipias,,cégl, Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

"
Y
nsparsncia dentro del SNT y la %
3

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de i sociedad civil ¥y grupos
empresariates para el desarrolio de estrategias de gobiemo abierto en el estado.

1.a suma total de punios no debers ser mayor a veintiocho (32 punios.
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