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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)

02 ABRIL 2019

10 CARLOS ROMERO ALEJO JAIME ROBERTO GUERRA PEREZ

l.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacion publica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno
abierto

Indicaciones:

(1.

a} Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion.

ll.- Elementos de valoracion

Indicaciones: .
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8
puntos.

a} Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales. 5
b) Rendicién de cuentas. 1
¢) Promocion de la participacién ciudadana y gobierno abierto. 1
d) Datos abiertos; y, sistematizacion y uso de informacion 2
gubernamental para la toma de decisiones. =
6
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Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4. La suma total no puede ser mayor a 26

puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacién, evaluacién | 4
o andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de  indicaderes- y-r- - 2+
metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales— -y} [~
académicas; especificamente en la formacion de redes, asi como en
coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

5. Experiencia en la creacién y/o consolidacion de instituciones
plblicas, privadas, ¢ sociales.

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social. *

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica | 4
federal, estatal o local.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados 0 mecanismos 4

de participacion ciudadana.

|La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor 34 puntos.
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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)
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I.- Experiencia de al menos fres afios en materia de obligaciones de fransparencia, acceso
a la informacién publica, rendicion de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

Indicaciones:

a) Responder “si” 0 “no”.
b} En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

IL.- Elementos de valoracién

Indicaciones:
a) Asignar cualguiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8

puntos.

L ""-"Expenenc;a o conommlento en:

a) Med:das y polltlcas eh materia de transparenc:a acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

b} Rendicion de cuentas.

c) Promocién de la participacién ciudadana y gobierno abierto.

d) Datos abiertos; y, sistematizacion y uso de informacién
gubernamental para la toma de decisiones.
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|- Experiencia de al menos tres afios en materia de obli
a la informacion pablica, rendicién

abierto

Indicaciones:

a) Responder “si” o “no”.
b} En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda ia evaluacian.

de cuentas,
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gaciones de transparencia, acceso

datos personales, datos abiertos y gobierno

|
L

il.- Elementos de valoracion

Indicaciones:

aj Asignar cualquiera de los sig

puntos.,

*

uientes vaiores: §, 1 6 2. La suma total no puede.ser mayor 3 8 -

a} Medidas y politicas en materia de transpareiéia, acéiésc amia
informacion v proteccién de datos personalss.

b} Rendicién de cuentas,

¢} Promocidn de la participacién cludadana ¥ gobierno abierto.

d} Datos abiertos; vy, sistemaﬁza;ién y use de §§z§mrmasimj
gubernamental para la toma de gecisiones. i

- Suma {otal de puntos (&)
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

Esta entrevista tiene como proposito conocer de manera directa la visién que fiene &l aspirante sobre
la transparencia y acceso a 1a informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en io parficular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre ia trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del Instituto de Transparencia.

« Tiermpo para exposicion: 15 minutos.
+ Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minuios

L- Elementos de valoracion

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1}, satisfactorio (2), bueno (3) y muy bueno

4).

1. Dominic de los temas del Instiuio de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accesc a la informacién piblica, rendicién de cuentas, datos
personaies, dates abierios y gobierno abierto.

2. Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los relos gque enfrentars al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverios.

4. Claridad y visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT y la
potitica de gobiemo abierio. _

5. Estruciura logica del pensamiento, capacidad de sinlesis y sentido critico en fa |
presentacion de explicacicnes y argumernios.

6. Visién congruente con fos principios del instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

8. Vision y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos
empresariales para e} desarrolio de estrategias de gobierno abierio en el estado.

NSRRI SIS

L.a suma fotal de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32) punios,




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enirevisia tiene como proposito conocer de manera direcia la visidn que tiene el aspirante sobre
la transparencia v acceso a la informacién; de las funciones del Insiituto de Transparencia, asi como
de las aperiaciones que en lo particular puede realizar. También tiene come proposiio aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Plenc del Instituto de Transparencia.

+ Tiempo para exposicion: 15 minutos,
« Tiempe para prequnias v respuesias: 30 miputos

i.- Elementos de valoracidn

Indicgeiones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3} y muy bueno

(4).

1. Dominio de los temas del Institulc de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accesc a la informacién poblica, rendicién de cuentas, dates
personales, datos shiertos y gobierno abierio.

3. Capacidad de advertir los retos que enfrentard al ejercer sus funciones como

2. Visién def instituto de Transparencia. : 7
Comisionado, asi como la forma de resolverios. L

4. Claridad y visién sobre el papei del Instituto de Transparencia dentro del SNT y la
poiifica de gobiemo abierio. i

5. Estructura légica del pensamisnto, capacidad de sintesis y sentido critico en fa
prasentacion de explicaciones y argurnentos,

6. Vision congruente con {os principios del instituto de Transpérenda-

7. Liderazgo y capacidades ge comunicacin.

~ =

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos
empresariales para el desarroiio de estrategias de gobierno abierto en el estado.

La suma iotal de puntos no deberd ser mayor a veintiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propdsite conocer de manera directa fa vision que tiene el aspiranie sobre
ones del instituto de Transparencia, asi como

la fransparencia y acceso a la informacion; de tas funci
ambién tiene cormo proposito aclarar dudas o

de las aportaciones que en lo particular puede realizar. T.
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

« Tiempo para exposicién: 15 minutos. .

s Tiempo para preguntas y respuestas: 30 minuto

i - Elementos de valoracién

indicaciones:
Asignar cualquiera de Jos siguientes valores: suficiente (1), satisfaciorio {2), bueno (3} y muy bueno

4).

1 Dominio de los temas ds! Instifuto de Transparencia: obligaciones de
fransparancia, accesoe a la informacién publica, rendicién de cuentas, datos
personales, datos abiertos y gobierno abieria.

21 W

2. Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertlir los refos gue enirentard al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverios.

4

4. Claridad y visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro del SNT yla | |
politica de gobiemo abierio. :

5, Esfruciura i6gica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en ia
presentacién de explicaciones y argumenios.

6. Visién congruente con los principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

p 1&-39\)/@

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de ia sociedad civil y grupos
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en el estado.

La suma total de puntos no deberd ser mayor a veinfiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene el aspirante sobre

la fransparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la irayecioria profesional dei aspirante y su idoneidad para -

formar parte de! Plenc del Insfituto de Transparencia.

» Tiempo para exposicion: 15 minutos.
« Tiempo para pregunias y respuestas: 30 minutos

I.- Elementos de valoracién

{ndicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3) y muy bueno

(4).

1. Dominic de los temas del Instiluto de Transparencia: obligaciones de _
iransparencia, acceso a la informacién poblica, rendicién de cuentas, datos N
personales, datos abierios y gabierno abterio. '

2. Visién del institute de Transparencia. o

3, Capacidad de adverlir los refos que enfrentard al gjercer sus funciones comoa =
Comisionado, asi como la forma de resolverlos.

4. Claridad y vision sobre el pape} def instifuto de Transparencia dentro def SNT yla Y
politica de gobierno abierio.

5. Estruciura i6gica del pensamiento, capacidad de sintesis y senfido criico enla | {
presentacion de explicaciones y argumentios,

8. Visidn congruente con los principios cel Instituto de Transparsncia. >

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. 7 ' >

8. Vision y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civit y grupos | 9 -
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en &f estado.

La suma fotal de puntos no deberd ser mayor a veintiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tisne como proposito conocer de manera directa la visién que tiene el aspiranie sobre
fa transparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre {a trayectoria profesional dei aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion; 15 minutos.
s Tiempo parz pregunias v respuestas: 30 minutos

1.- Elementos de valoracion

{ndicaciones:
Asignar cualquiera de fos siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2}, bueno (3) y muy hueno

4).

1 Dominic de los temas del Instituto de Transparencia: obfigaciones de
fransparencia, accese a a informacién pablica, rendicién de cuentas, datos
personales, datos abisrios y gobierno abierlo.

2. Visién del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los relos que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisicnado, asi como la forma de resciverlos. -

4. Ciérida}d y visidn sobre el papel dsf Instituto de Transparencia dentro def SNT vy ia
polifica de gobiemo abisrio.

5, Estructura logica del pensamiento, capacided de sintesis y sentido critico en ia
presentacién de explicaciones y argumentos.

6. \fisic’m congruente con fos principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidadeé de comunicacion.

— o C15S »P o

8. Vision y capacidad de colaborar con organismos de ia sociedad civil y grupos
empresariales para el desarrolfo ds estraiegias de gobiermo abierto en el estado.

I a suma total de puntos no debera ser mayor a veintioche {32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista Hiene come propdsito conocer de manera directa ia vision que tiene el aspiranie sobre
la transparencia y acceso a la informacidn; de las funciones del Instituto de Transparencia, asf como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas ¢
aportar mayores elementos de juicio sobre la frayectoria profesional del aspirante y su jdoneidad para

formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

« Tiempo para exposicidn: 15 minutos,
s Tiempo para preguntas v respuestas: 30 minutos

I.- Elementos de valoracién

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), safisfactorio {2), buenoe {3} y muy busno

(4).

i. Dominic de los femas del Insiituto de Transparencia: obligaciones de
transparencia, accesoc a la informacion piblica, rendicion de cuentas, datos
personales, datos abieries v gobierno abierta.

2. Vision del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de advertir los refos gue enfrentard al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverlos.

4. Claridad y visién sobre el papel de! Instituto de Transparencia dentro del 8NT y la
politica de gobiemo abierto. _

5, Estructura lbgica del pensamiento, capacidad de siniesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Visién congruente con los principios del Instituio de Transparancia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.
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8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos
empresariales para el desamollo de estrategias de gobierno abierto en el estado.

1 2 suma total de puntos no deberd ser mayor & veintiocho {32) puntos.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene coma propdsito conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante scbre
ja fransparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aporiaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno del instifuto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minutos,
s Tiempo pars pregunias y respuestas: 30 minuios

i.- Elementos de valoracion

indicacicnes:
Asignar cualquiera de fos siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3) y muy bueno

(4).

1. Dominio de los femas del Insiituto de Transparencia: obligaciones de
iransparencia, acceso & la informacion publica, rendicién de cuentas, datos
personales, datos abigrios y gobierno abierto.

2. Vision del Instituto de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir los refos que enfrentard al ejercer sus funciones como
Comisionado, ast como la forma de resolverlos. - k-

politica de gobiemao abieric.

5. Esfructura logica de! pensamiento, capacidad de siniesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

4. Claridad y vision sobre el papel del instituto de Transparencia dentro del SNT y la (

8. Visién congruente con los principios del Instituto de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. 7/

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos l
empresariales para el desamollo de estrategias de gobierno abierto en i estado.

La suma total de puntos no deberd ser mayor 2 veinfiocho (32) puntos.




