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CEDULA DE EVALUACION (CURRICULAR)
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L.- Experiencia de al menos fres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién pablica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno
abierto : '

indicaciones:
2) Responder “si” o "'no”.
b) En el caso de que ia respuesta sea “no” se debe continuar con foda la evaluacion.

H.- Elementos de valoracion

Indicaciones:

a) Asignar cualquiera de-los sigt
puntos. ’

a) Medidas yﬂpoﬁticas en materia::cvie -;tr;an_sp_arencia,,ggée_sq ala
informacion y proteccién de datos personales. 2_.

b} Rendicién de cuentas. _ ' |

¢) Promocién de la participacién ciudadana y gobierno abierto.

gubernamental para la toma de decisiones.

d)} Datos abiertos; y, sistematizacién y uso de informacion Z
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.- Experiencia de al menos tres aifios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién pablica, rendicién de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

&-Bbal o

Indicaciones:

a) Responder “si” 0 "no”.
b} En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacién.

Il.- Elementos de valoracion

Indicaciones: : ,
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8

puntos.

Medidas y politicas en materia de transparencia, acceso ala

2 informacién y proteccién de datos personales. 2
b) Rendicion de cuentas. ' ]
¢) Promocién de la participacion ciudadana y gobierno abierto. \
d) Datos abiertos; y, sistematizaciéon y uso de informacion
gubernamental para la toma de decisiones. }

Pag. 1 dej—: 2



[ - Al ~Zy

.- Experiencia de al menos tres afios en materia de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién pablica, rendicidn de cuentas, datos personales, datos abiertos y gobierno

abierto

Indicaciones:

a) Responder “si” 0 “no”.
b) En ef caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacion.

il.- Elementos de valoracion

Indicaciones: } :
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. La suma total no puede ser mayor a 8

puntoes.

Medidas y politicas en materia de transparencia, gzclceso ala

informacién y protecci6n de datos personales. 9
b) Rendicién de cuentas. T
’ r
¢) Promoci6n de la participacion ciudadana y gobierno abierto. O

d} Datos abiertos; y, sistematizacion y usc de informacién
gubermnamental para la toma de decisiones. |
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C Folio Unice | '_ ?éﬁmhm ﬁms v::anmﬁm

Aﬂ@d M Fner A

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visidén que tiene el aspirante sobre
ia fransparencia y acceso a la informacion; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de fas aporiaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésiio aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional def aspirante y su idoneidad para
formar parte del Plenc del insfituto de Transparencia.

¢ Tiempo para exposicion: 15 minutos,
« Tiernpo para prequnias v respuestas: 30 minytos

}.- Elementos de valoracion

indicacionas:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2}, bueno (3} y muy bueno

{4).

1. Dominic de los temas del Institute de Transparencia: obligaciones de
- transparencis, access a la informacién publica, rendicién de cuentas, datos ‘-ﬂ
personzales, datos abieries v goblerno abierio.

2. Visién del instituto de Transparencia. - Zf

3. Capacidad de advertir los relos que énfrentara’ al sjercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resolverios. 5

4. Claridad y visién sobre el papel del instifufo de Transparencia dentro del SNT y ia 4
poiitica de gobiemo abierto. _

5. Estruciura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la 4!
presentacion de explicaciones y argumentos.

| 6. Vision congruente con ios principios del Instituto de Transparencia. l!

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. 4

8. Vision y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos 3
empresariales para ef desarrollo de estrategias de gobierno abierio en el estado.

La suma total de puntos no deberz ser mayor a veintiocho (32} puntos.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene el aspirante sobre
la fransparencia y acceso a la informacién; de las funciones del instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones gue en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la frayecioria profesicnal dei aspirante y su idoneidad para
formar parte del Plenc del institufo de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minutos,
s Tiernpo para pregunias v respuestas: 30 minutos

I.- Flementos de valoracién

indicaciones:
Asighar cualguiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3} y muy buenc

(4).

1. Dominic de los femas del Institutc de Transparencia: obligacionss de
fransparencia, accest a la infonnacion publica, rendicidn de cuentas, datos
personales, datos abierios y gobierno abierio.

2. Visién del Instiluio de Transparencia

3. Capacidad de advertir los refus gque enfrentard al ejercer sus funcicnes como
Caorisionado, asi como Ia forma de resolverios.

politica de gobierno abierto.

5. Estructura l6gica del pensamiento, capacidad de sinfesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

B. Visién congruente con {os principios del Instituto de Transparancia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

8. Vision y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos

(&
4. Claridad y vision sobre &l papel del instifuto de Transparencia dentro del SNT yla | 77

z

v
empresariales para el desarrolic de esirategias de gobiemo abierto en el estado. \

La suma total de puntos no debera ser mayor a veintiocho {32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevista tiene como propdsifo conocer de manera directa la visién que tiene el aspirante sobre
la transparencia v acceso a la informacién; de las funciones del instituto de Transparencia, asi como
de ias aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para

formar parte del Pleno de! instituto de Transparencia.

¢ Tiempo para exposicion: 15 minutos,
» Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minuios

I.- Elementos de valoracién

Indi¢aciones:

Asignar cua!quiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfaciorio {2), bueno (3} y muy bueno

4).

1. Dominic de los temas del Instilute de Transparencia: cbligaciones de
fransparencia, accese a la informacion publica, rendicién de cuentas, datos

personales, datos abierios y gabierno abierto.

2. Visidn del Institute de Transparsncia.

3. Capacidad de advertir los relos que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como la forma de resoiverios.

potitica de gobiemo abierio.

4. Claridad y visién sobre el pape! del Instituio de Transparencia dentro del SNT y la

5. Estructura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentide critico en la

presentacion de explicaciones y argumentios.

6. Visidn congruente con los principios del Instituio de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comuricacién.

8. Visidn y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos

empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierio en &l estado.
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La suma total de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32) punios.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta enfrevista fiene como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacion; de las funciones del instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en o parficular puede realizar. También fiene como propésitc aclarar dudas ¢
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayeciaria profesional del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del Instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minutos.

= Tiempo para pregunias v respuestas: 30 minutos

i - Elementos de valoracion

Indicaciones:
Asighar cualquiera de los siguienies valores: suficiente (1), satisfactorio {2), bueno (3} y muy bueno

{4).

1. Dominio de los temas del Instilute de Transparencia: obligaciones de|
iransparencia, accese a la informacion publica, rendsacwn de cuentas, datos ‘—l
personales, datos abierios y gobierno abierto.

2. ‘%fisién del Instituto de Transparencia. 2

' 3. Capacidad de advertir los refos que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como.da forma de resolverlos. Do

4. Claridad y vision sobre el papel del instituto de Transparencia dentro del SNT y la
poiitica de gobierno abierto, ,

5. Esfructura Iogica del pensamiento, capacidad de sinfesis y sentide critico en la =
presentacidn de explicaciones y argurmenios.

6. \!irsién congruente con ios principios del Instituto de Transparencia. 3

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion. e

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de fa sociedad civii y grupos 5
empresariales para el desamrollo de estrategias de gobiemo abierto en e estado.

La suma total de puntos no deberd ser mayor a veintiocho (32) puntos.




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)
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Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visidn que tiene &l aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacién; de las funciones del Instituto de Trensparencia, asi como
de las aportaciones que en lo particular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

s Tiempo para exposicion: 15 minutos.
+ Tiemnno para preguntas v respuestas: 30 minutos

[.- Flementos de valoracion

Indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno {3} y muy bueno

{(4).

1. Dominio de los temas de! Institulo de Transparencia: obligaciones de
fransparencis, accesc a ia informacidn publica, rendicién de cuentas, datos
personales, dates ablerios y goblerno abierto.

2. Visidn del instituto de Transparencia.

Comisionado, as! como la forma de resolverlos.

4. Claridad y visién sobre el papel del Instituto de Transparencia dentro def SNT y la
politica de gobiemo abierio.

5. Estructura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

3. Capacidad de advertir los refos que enfrentara al ejercer sus funciones come @
Z

6. Visién congruente con los principios del Institulo de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacién. Y

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil y grupos @’ E
empresariates para el desamollo de estrategias de gobiernc ablerio en gl estado.

La suma total de puntos no debera ser mayor a veintiocho (32) puntos.

ma total de pus

20




CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

ha v hor

e
Aae e Y

1 minil f70:

Esta entrevista tieng como propésito conocer de manera direcia la vision que tiene el aspirante sobre
la transparencia y acceso a la informacion; de las funciones del instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones que en lo pariicular puede realizar. También tiene como propdsito aclarar dudas o
aportar mayores elemenios de juicio sobre la trayectoria profesional del aspirante y su idoneidad para
formar parte del Pleno del instituto de Transparencia.

« Tiempo para exposicion: 15 minutos.
s Tiempo para prequnias v respuestas: 30 minuios

I.- Elemenios de valoracion

Indicagiones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), salisfactorio (2), bueno (3) y muy bueno

(4).

1. Dominic de los temas del instifuto de Transparencia: obligaciohes de
fransparencia, acceso a la informacion pibtica, rendicion de cuentas, dates
personales, dalos abierios y goblermno abierto.

2. Visibn del instifuto de Transparencia.

3. Capacidad de adveriir los refos que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi como Ia forma de resolverlos.

4. Claridad y visi6n sobre el papel del instituto de Transparencia dentro del SNT y la
politica de gobiemnc abierio. ,

5. Estructura logica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la
presentacién de explicaciones y argumentos.

6. Vision congruente con los principios del instifuio de Transparencia.

7. Liderazgo y capacidades de camunicacién.
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8. Visidn y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civit y grupos
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en el estado.

La suma total de puntos no debera ser mayor g veintiocho (32) punios.
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Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa fa visidn que tiene el aspirante sobre
la fransparencia y acceso a la informacién; de las funciones del Instituto de Transparencia, asi como
de las aportaciones gue en lo pariicular pueds realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o
aportar mayores elemenios de juicio sobre la trayectoria profesional def aspirante y su idoneidad para
formar parte del Plenc del instifuto de Transparencia.

« Tiempo para exposicion: 15 minutos.
« Tiempo para oregunias v respusstas: 30 minutos

i.- Elementos de valoracgién

indicaciones:
Asignar cualquiera de los siguientes valores: suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3} y muy bueno

(4).

1. Dominio de los temas del institulo de Transparencia: obligaciones de
fransparencia, accesc a la informacion pdblica, rendicion de cuentas, datos {%
personales, datos abierios y gobiemo abierto.

2. Visidn del Instifuto de Transparencia.

WA

3. Capacidad de adverlir los retos que enfrentara al ejercer sus funciones como
Comisionado, asi come 1a forma de resolverios.

4. Claridad y visién sobre el papel de} Instituto de Transparencia dentro del SNT via
politica de goblemno ablerio.

5. Estructura légica del pensamiento, capacidad de siniesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumenios.

53 Visién congruente con los principios dei Institute de Transparencia.

7. Liderazgoe y capacidades de comunicacion.

8. Visién y capacidad de colaborar con organismos de la sociedad civil ¥ grupos
empresariales para el desarrolio de estrategias de gobierno abierto en ef estade.
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La suima total de puntos no deberd ser mayor a veintiocho {32} punios.




