ACUERDO DEL COMITE CIUDADANO RELATIVO AL FORMATO Y METODOLOGIA PARA LA
EVALUACION DE LAS Y LOS CANDIDATOS A OCUPAR EL CARGO DE COMISIONADAS Y
COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

El Comité Ciudadano para el Proceso de Seleccidn de las personas que ocupardn el cargo de
Comisionadas o Comisionados del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California, con fundamento en las atribuciones
previstas en el articulo 7 apartado C, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California; 28, 30 y 31 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California; asi como en el Acta de la Primera Sesidn Ordinaria del Comité Ciudadano por la
gue se emite la convocatoria publica y se establece el procedimiento para la seleccion de
Comisionadas y Comisionados del Instituto de Transparencia, Acceso a La Informacidn Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, tiene a bien emitir el presente
Acuerdo:

CONSIDERANDOS

l. Que el articulo 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado
de Baja California, sefiala que para la designacion de Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Baja California, el Congreso del Estado contara con un Comité Ciudadano para garantizar
la participacidn de la sociedad en la integracidn del Instituto, el cual se integrara garantizando
la equidad de género, por dos representantes del Poder Ejecutivo y siete ciudadanos
honorificos designados por la mayoria del Consejo Consultivo, pudiendo ser considerado
cualquier ciudadano o provenir de organizaciones de la sociedad civil o de la academia,
quienes duraran en el encargo durante el tiempo que dure el proceso.

Il. Que el articulo 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado
de Baja California, sefiala que, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Baja California, se integrard por tres
Comisionados Propietarios que conformaran el Pleno y un Comisionado Suplente. Los
Comisionados durardn en su encargo cinco anos y su sustitucion se realizard de manera
escalonada para garantizar el principio de autonomia, sin posibilidad de ser ratificados y
seran designados conforme al procedimiento que establece la propia disposicién, por lo que,
inmediatamente que exista una o varias vacantes de Comisionados o ciento veinte dias
naturales antes si la misma fuere previsible, el Comité Ciudadano, deberd expedir la
convocatoria que debera ser publicada en el Periddico Oficial del Estado y en dos diarios de
mayor circulacién en el Estado; debera elaborar una lista de personas que contenga una
opinién de los méritos, trayectoria, experiencia y resultados de las entrevistas de cada una
de las personas que se inscribieron en términos de la convocatoria sefialada y la opinién
debera ser enviada al Congreso del Estado, dentro de los sesenta dias naturales siguientes
contados a partir de la publicacién de la convocatoria.




El Pleno del Congreso en un término no mayor a treinta dias naturales contados a partir de
que recibid la opinién del Comité, por mayoria calificada de sus integrantes, debera nombrar
al Comisionado. El Presidente del Congreso dentro de los tres dias naturales siguientes al
nombramiento del Comisionado debera remitirlo al Gobernador del Estado, y por una sola
vez, podrd objetar de manera fundada y motivada el nombramiento en un término no mayor
a cinco dias naturales contados a partir del momento en que lo reciba del Congreso. Si el
Gobernador no objetara el nombramiento dentro de dicho plazo, la persona nombrada por
el Congreso ocupara el cargo de Comisionado; en el caso de que objetara el nombramiento,
el Congreso del Estado realizard un nuevo nombramiento por una votacién de mayoria
calificada de sus integrantes, tomando en consideracién a las personas que forman parte de
la lista enviada por el Comité Ciudadano.

Que con fecha 19 de junio de 2023, mediante Acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria por los
miembros del Consejo Consultivo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Baja California, y en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 7 apartado C de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California y 47 fraccion VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California, emitié Convocatoria a los Ciudadanos
integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil e Integrantes de Instituciones Académicas
del Estado de Baja California, interesados en participar como candidatos para integrar el
COMITE CIUDADANO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Que con fecha 29 de junio de 2023, se llevd a cabo la Cuarta Sesién Extraordinaria del Consejo
Consultivo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Baja California, mediante la cual se determind la designacién
de los siete ciudadanos honorificos que integraran el Comité Ciudadano para el proceso de
seleccidn de las y los Comisionados que entraran en funciones en el afio 2023. Asimismo, en
términos del articulo 20 segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California, el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California
designé a dos representantes, los cuales, junto con los ciudadanos honorificos, integran el
citado Comité.

Que con fecha 31 de julio de 2019, la H. XXII Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Baja california, emitié Acuerdo mediante el cual se nombré a tres Comisionados
Propietarios para integrar el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California, asi como a un
Comisionado Suplente de dicho Instituto. Nombramientos que, en términos de Ley, fueron
escalonados para garantizar el principio de autonomia de la siguiente manera:

a) Comisionada Propietaria designada por 5 afos, de nombre Lucia Ariana Miranda

Goémez;

b) Comisionado Propietario designado por 4 afios, de nombre Jesus Alberto Sandoval
Franco;

c¢) Comisionada Propietaria designada por 3 afios, de nombre Cinthya Denise Gémez
Castafieda;

d) Comisionado Suplente designado por 5 afios, de nombre José Rodolfo Mufioz Garcia.
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Que con fecha 31 de julio de 2022, quedd vacante el cargo correspondiente a la Comisionada
Propietaria designada por 3 afios, de nombre Cinthya Denise Goémez Castaineda; entrando en
funciones el Comisionado Suplente José Rodolfo Muiioz Garcia. Asimismo, el préximo 31 de
julio de 2023, vencera el periodo del Comisionado Propietario designado por 4 afios, de
nombre Jesus Alberto Sandoval Franco, por lo que en consecuencia quedara vacante el cargo
en dicha fecha, no existiendo mas suplentes en los términos de ley.

Que con fecha 14 de julio de 2023, el Comité Ciudadano aprobd la presente convocatoria 'y
acordd las bases para el desarrollo del proceso de seleccidon de las y los aspirantes a
Comisionados del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Baja California.

Que la BASE SEGUNDA de la CONVOCATORIA emitida por el Comité Ciudadano, de
conformidad con los articulos 7 aparado C, fraccion VII, inciso f) y 60 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California; y su articulo 31 de la Ley de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, las candidatas y los
candidatos propuestos para ser Comisionado o Comisionada, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano Mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

b) Tener maximo sesentay cinco afos al dia de su nombramiento;

c) Poseer el dia de su nombramiento, con antigliedad minima de cinco afios, titulo
profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultad para ello;

d) Haber realizado por lo menos durante tres afios anteriores a su nombramiento, una
actividad profesional relacionada con la aplicacidon, interpretaciéon, elaboracién o
investigacion relacionadas con la transparencia y acceso a la informacién publica, asi
como en la proteccion de datos personales;

e) Haber residido en el Estado durante los diez afios anteriores al dia de su
nombramiento;

f) Propuesta de Plan de Trabajo;

g) Exposicién de motivos que justifique su idoneidad para el cargo;

h) No haber sido inhabilitado para ocupar el cargo;

i)  No haber sido condenado por delito que amerite pena de mas de un afo de prision;
pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitard para el cargo,
cualgquiera que haya sido la pena;

j) Gozar de buena reputacién y buena fama en el concepto publico; y,

k) No haber ocupado cargo de eleccidn popular, ni haber ocupado cargo de dirigencia
de algun partido politico, o haber sido titular de una dependencia o entidad de la
administracién publica federal, estatal o municipal, o Consejero de la Judicatura,
durante el afio previo a la fecha en que deba ser nombrado.

Que la BASES SEGUNDA Y TERCERA de la CONVOCATORIA citada, determinan que el Comité
Ciudadano sera el encargado de recibir las propuestas de las y los candidatos a ocupar el
cargo de Comisionada o Comisionado del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Pdblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California, y para dar
cumplimiento a la base SEGUNDA de la Convocatoria, las y loscandidatos deberan entregar,
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XIl.

lo siguiente:

1. Original o copia certificada del Acta de Nacimiento, copia simple de
Credencial de Elector o Documento Idéneo.

2. Original o copia certificada del Titulo Profesional y Cédula Profesional del
Aspirante, (en el caso de tratarse de un titulo digital debera ser una impresion
completa con la firma electrénica de la autoridad educativa, sello digital y
codigo QR).

3. Curriculum Vitae con fotografia, en el que se precise la fecha de su
nacimiento, correo electréonico, nimero telefonico de la candidata o
candidato; y, que exponga su experiencia profesional, asi como los
documentos que acrediten la misma.

4. Carta de Residencia expedida por la autoridad municipal competente.

5. Propuesta de Plan de Trabajo (Documento escrito por la persona postulada
donde establezca los objetivos, estrategias, programas, metas e indicadores
gue implementaria al ser elegido Comisionado. Maximo 5 cuartillas).

6. Exposicion de motivos que justifican su idoneidad para el cargo. (Documento
escrito por la persona postulada. Maximo 5 cuartillas).

7. Constancia original de No Inhabilitacién expedida por la autoridad competente.

8. Constancia original de No Antecedentes Penales expedida por la autoridad
competente.

9. Porlomenos 2 Cartas de recomendacion expedidas por organismos de la sociedad
civil o académicas, en términos de la Convocatoria.

10. Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en términos de la Convocatoria.

Décimo.- Que la CONVOCATORIA en su BASE OCTAVA dispone que “...el Comité Ciudadano
publicard en el portal oficial de internet del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California y en los
demds medios de difusion que se consideren pertinentes, el Acuerdo relativo al formato y
metodologia para la evaluacion de las personas candidatas...”.

Que la CONVOCATORIA en sus BASES DECIMA y DECIMA PRIMERA sefialan que el Comité
Ciudadano hara el andlisis de las Candidaturas y elaborara una lista de personas que contenga
una opinion de los méritos, trayectoria, experiencia y resultados de las entrevistas de cada
uno de las personas que se inscribieron en términos de la presente convocatoria, asi como
procurando y ajustandose a los principios de especializacién, idoneidad y paridad de género,
consideren que retnen condicionesde elegibilidad para ocupar dicho cargo. El listado no sera
vinculatorio en la decision que tome el Congreso de Estado.

Que en fecha 23 de julio de 2023 se celebrd la segunda sesién ordinaria del Comité Ciudadano,
mediante la cual se aprobd la lista de las y los aspirantes que se hubieren postulado y que
cumplieron con los requisitos establecidos en los articulos 7 aparado C, fraccién VII, inciso f) y
60 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; y su articulo 31
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de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Baja California
y conforme a la presente convocatoria, en orden alfabético, a saber:

Bryan Alan Obeso Gutiérrez
Christian Jesus Aguayo Becerra
Denisse Lépez Zepeda

Erendira Bibiana Maciel Lopez
Erendira Yuridia Delgado Bogarin
José Erick Rodriguez Vega

José Francisco Gdmez Mc Donough
José Isai Torres Marquez

. Luis Carlos Castro Vizcarra

10. Marisa Fernanda Arvizu Rodriguez
11. Roberto Morales Valadez
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Dada la relevancia que implica el nombramiento de dos integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el
Estado de Baja California, por ser un érgano auténomo que posee especializacién en su area,
el proceso para la seleccidon de quienes ocuparan estos cargos, no debera guiarse por
intereses partidistas o situaciones coyunturales, sino con estricto apego a la legalidad.

Una vez publicada la lista de las y los aspirantes que se hubieren postulado y que cumplieron
con los requisitos establecidos en los articulos 7 aparado C, fraccion VII, inciso f) y 60 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; y su articulo 31 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Baja California y en la
convocatoria, el Comité Ciudadano en fecha 25 de julio de 2023, recibira las opiniones no
vinculantes al plan de trabajo de las y los aspirantes; asi como preguntas que puedan poner
a prueba la capacidad de las y los aspirantes y que puedan ser usadas por las y los integrantes
del Comité Ciudadano al momento de llevar a cabo las entrevistas, en la direccion electrdnica
comiteciudadanoitaipbc@gmail.com. Lo anterior, como un mecanismo de consulta con la
ciudadania para conocer sus intereses, garantizandosu participacion y colaboracién, asi como
la mayor apertura, transparencia y publicidad durante todo el proceso de opinién para el
nombramiento de las nuevas Comisionadas o Comisionados del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidon de Datos Personales para el Estado de Baja
California.

Por lo antes expuesto, de conformidad con los articulos 7 aparado C, fraccién VII, inciso f) y 60
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 28, 30 y 31 de la
materia; asi como, la BASE OCTAVA de la CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE LAS PERSONAS QUE OCUPARAN EL CARGO DE COMISIONADAS O COMISIONADOS DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, el Comité Ciudadano, tienen a bien
emitir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. El objeto del presente Acuerdo consiste en establecer el formato y la metodologia para la
evaluacién de las y los candidatos a ocupar el cargo de Comisionadoo Comisionada del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidon de Datos Personales para el Estado de
Baja California, con el propdsito de determinar su elegibilidad, especializacién e idoneidad para el

cargo, la evaluacidn de las candidaturas consistira en las etapas siguientes:

1. El Comité Ciudadano, analizard los expedientes de las y los candidatos inscritos en el
proceso de seleccion para verificar que cumplan con los requisitos de elegibilidad.

2. El Comité Ciudadano recibira las opiniones no vinculantes al plan de trabajo de las y
los aspirantes; asi como preguntas que puedan poner a prueba la capacidad de las y los
aspirantes y que puedan ser usadas por las y los integrantes del Comité Ciudadano al
momento de llevar a cabo las entrevistas.

3. Llevaran a cabo un periodo de entrevistas a las y los participantes ante las y los
integrantes del Comité Ciudadano, mismas que deberdn ser llevadas a cabo bajo la

maxima publicidad.

Concluido el plazo de registro y una vez que el Comité Ciudadano publique el listado de las y los
candidatos inscritos para ocupar el cargo de Comisionada/Comisionado del Instituto, a mas tardar el
24 de julio de 2023, se publicara la versién publica del curriculum vitae y el plan de trabajo de las 'y
los aspirantes en el micrositio de la pagina electrénica del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos personales del Estado de Baja California y en los demas
medios de difusién que se consideren pertinentes. De igual forma, se publicard el calendario de

entrevistas, de conformidad con la BASE OCTAVA de la CONVOCATORIA.

SEGUNDO. La etapa de analisis y estudio de los expedientes de las y los candidatos tiene como
propdsito asegurar que las personas que participen en este proceso de seleccién cumplan con los
requisitos de elegibilidad establecidos en la Ley y en la Convocatoria, procurando y ajustandose a los

principios de especializacién, idoneidad y paridad de género para ocupar el cargo.

En este sentido, los integrantes del Comité Ciudadano efectuaran una revision y evaluacion
documental a los expedientes de las y los candidatos para analizar y, en su caso, determinar su
especializacion en las distintas materias, e idoneidad para ocupar el cargo, mediante una cédula de

revision documental.




TERCERO. La revisidon de los expedientes tiene como objeto verificar la acreditacidn de los requisitos
legales establecidos en los articulos 7 aparado C, fraccidn VII, inciso f) y 60 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California; y su articulo 31 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica para el Estado de Baja California, para ello se disefid la cédula siguiente que sera

verificada por los integrantes del Comité Ciudadano:

CEDULA DE REVISION DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA PERSONA CANDIDATA NUMERO/DIA Y HORA DE REGISTRO.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
ARTICULOS 7 APARADO C, FRACCION VI, INCISO F) Y 60 FRACCIONES I, V, VI, Vil y VIII
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA ARTICULO 31

I. Ser ciudadana/ciudadano mexicano por nacimiento,en Acreditado o no Acreditado

pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. Tener mdximo sesenta y cinco afos al dia de su Acreditado o no Acreditado

nombramiento.

Ill. Poseer el dia de su nombramiento, con antigliedad Acreditado o no Acreditado
minima de cinco afios, titulo profesional expedido por
autoridad o institucion legalmente facultad para ello.
(Curriculum Vitae con fotografia, en el que se precise la
fecha de su nacimiento, correo electrénico, nimero
telefénico de la candidata o candidato; y, que exponga su
experiencia profesional, asi como los documentos que

acrediten la misma.)

IV. Haber residido en el Estado durante diez afios anteriores Acreditado o no Acreditado

al dia de su nombramiento.




V. Propuesta de Plan de Trabajo. Acreditado o no Acreditado

VI. Exposiciéon de motivos que justifique su idoneidad para el Acreditado o no Acreditado
cargo.
VII. No haber sido inhabilitado para ocupar el cargo. Acreditado o no Acreditado

(Constancia original de No Inhabilitacién expedida por la
autoridad competente.

VIII. No haber sido condenado por delito que amerite pena Acreditado o no Acreditado
de mds de un afio de prisién; pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto publico, lo
inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.
(Constancia original de No Antecedentes Penales expedida
por la autoridad competente)

IX. Gozar de buena reputacion y buena fama en el concepto Acreditado o no Acreditado
publico.

(Por lo menos 2 Cartas de recomendacién expedidas por
organismos de la sociedad civil o académicas, en términos
de la Convocatoria)

X. Carta bajo protesta de decir verdad en la quemanifieste: Acreditado o no Acreditado
No haber ocupado cargo de eleccidon popular, ni haber
ocupado cargo de dirigencia de algun partido politico, o
haber sido titular de una dependencia o entidad de la
administracién publica federal, estatal o municipal, o
Consejero de la Judicatura, durante el afio previo a la fecha
en que deba ser nombrado.

Observaciones:

CUARTO. Para la evaluacion documental los integrantes de Comité Ciudadano disefiaron y ajustaron
una cédula especifica para valorar la correspondencia entre las competencias verificables de las y

los candidatos, la cual debera ser llenada por cada integrante.




CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL

NOMBRE:

Con base en la revision de los documentos entregados se debe indicar para cada elemento el valor

correspondiente:

0 (sin evidencia) — 1 (regular)

2 (bueno)

3 (excelente)

1. Formacién académica (maximo grado de estudios):

Licenciatura

Maestria

Doctorado

2. Experiencia comprobable en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién; Proteccion
de datos personales; Rendicién de cuentas; Promocion de la participacién ciudadana;
Gobierno abierto; Datos abiertos; Sistematizacién y uso de informacidn gubernamental para
la toma de decisiones; Combate a la corrupcion; y, Archivos y Gestién Documental.

1

2

3

Tres afios de experiencia en
materia de Transparencia vy
Acceso a la Informacion;
Proteccién de datos personales;
Rendicidn de cuentas; Promocidn
de la participacidon ciudadana;
Gobierno abierto; Datos abiertos;
Sistematizacion 'y uso de
informacién gubernamental para
latoma de decisiones; Combate a
la corrupcién; vy, Archivos vy
Gestidon Documental.

De cuatro a cinco afos de
experiencia en materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacidn; Proteccion de datos
personales; Rendicion de
cuentas; Promocion de la
participacion ciudadana;
Gobierno abierto; Datos
abiertos; Sistematizacion y uso
de informaciéon gubernamental
para la toma de decisiones;
Combate a la corrupcion; v,
Archivos y Gestiéon Documental.

Mdas de cinco afos de
experiencia en materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacién; Proteccion de
datos personales; Rendicion
de cuentas; Promocion de la
participacion ciudadana;
Gobierno  abierto; Datos
abiertos; Sistematizacion vy
uso de informacidn
gubernamental para la toma
de decisiones; Combate a la
corrupcion; vy, Archivos y
Gestidon Documental.

3. Conocimiento comprobable en las materias y funciones propias de las personas
Comisionadas, tales como: disefno, redaccién y evaluacién de instrumentos en materia de
transparencia, acceso a la informacidn, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales,
gobierno abierto, archivos y gestion documental, datos abiertos y combate a la corrupcion:

o - 1 2 3




Tiene conocimiento en dos
materias de las siguientes:

e Transparencia;

e Acceso alainformacion;
e Rendicién de cuentas;
de

® Proteccion datos

personales;

e Gobierno abierto;

® Archivos y gestion
documental

e Datos abiertos

e Combate a la corrupcién.

e Disefio, redaccion %
evaluacion de
instrumentos

(reglamentos, acuerdos,
protocolos, planes
estratégicos, etc.).

Tiene conocimiento en tres
materias de las siguientes:

e Transparencia;

e Acceso ala informacién;
e Rendicién de cuentas;

® Proteccion de
datospersonales;

e Gobierno abierto;

e Archivos y gestion
documental

e Datos abiertos

e Combate a la corrupcion.

e Disefio, redaccién
y evaluacion
de instrumentos
(reglamentos, acuerdos,
protocolos,
estratégicos, etc.)

planes

Tiene conocimiento en cuatro o
mas materias de las siguientes:

e Transparencia;

e Acceso ala informacién;
e Rendicién de cuentas;

e Proteccién de
datospersonales;

e Gobierno abierto;

® Archivos y gestidn
documental

e Datos abiertos

e Combate a la corrupcién.

e Disefio, redaccion
y evaluacién
de instrumentos
(reglamentos, acuerdos,
protocolos, planes
estratégicos, etc.)

4. Experiencia y habilidades en participacién con cuerpos colegiados o mecanismos de

participacién ciudadana:

No existe evidencia de esas
actividades en su curriculum o en
su exposicion de motivos.

Ha participado en uno o dos
érganos colegiados, pero no
tiene experiencia o habilidades
en la generacion de consensos,
ni en la interlocucién con
diversos actores publicos,
civiles ysociales.

Ha participado en uno o dos
6rganos colegiados, y tiene
experiencia o habilidad en la
generacién de consensos, yen
la interlocucidn con diversos
actores publicos, civiles vy
sociales.

5. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social:

No existe evidencia de esas
actividades en su curriculum o en
su exposicion de motivos.

Ha ocupado alguna vez |la
funcion de liderazgo (direccion)

al interior de instituciones
publicas u  organizaciones
sociales.

Ha ocupado en dos o mas
ocasiones la  funcion de
liderazgo (direccién) al interior
de instituciones publicas u
organizaciones sociales.




6. Vinculos con instituciones académicas o de investigacidon, organizaciones sociales, civiles

0 comunitarias:

No existe evidencia de esas
actividades en su curriculum o en
su exposicién de motivos; o,
forma parte y tiene relaciéon con
una institucidon académica o de
y/o de
organizaciones sociales, civiles o
comunitarias.

investigacion

Forma parte o tiene relaciéon
con dos instituciones
académicas o de investigacion
y/o de organizaciones sociales,
civiles o comunitarias.

Refiere una experiencia
concreta de trabajo con mas de
tres instituciones académicas o
de investigacion y/o de
organizaciones sociales, civiles
0 comunitarias.

7. Actividades de docencia,

capacitacioén, divulgacidon u otras contribuciones en materia de

transparencia, acceso a la informacién, rendicidn de cuentas, proteccidon de datos personales,

gobierno abierto, archivos y gestion documental, datos abiertos y combate a la corrupcion:

No existe evidencia de esas
actividades en su curriculum o en
su exposicion de motivos.

Existe evidencia en su
curriculum o exposicién de
motivos de haber participado
en actividades de capacitacién
o divulgacion en alguno de los
temas referidos, pero no de
otras contribuciones.

Existe evidencia en su
curriculum o exposicién de
motivos de haber participado
en actividades de capacitacion
o divulgacion en alguno de los
temas referidos, y de haber
realizado otras contribuciones.

8. Publicaciones en materia de transparencia, acceso a la informacidn, rendicion de cuentas,

proteccion de datos personales, gobierno abierto, archivos y gestiéon documental, datos

abiertos y combate a la corrupcion:

No tiene publicaciones

materia de transparencia, acceso

en

a la informacién, rendicién de
cuenta, proteccion de datos
personales, gobierno abierto,
archivos y gestion documental,
datos abiertos y combate a la
corrupcion.

Tiene de dos
publicaciones en materia de
transparencia, acceso a la
informacidon, rendicién de
cuenta, proteccion de datos
personales, gobierno abierto,
archivos y gestion documental,
datos abiertos y combate a la

corrupcion.

una a

Tiene de tres a mas
publicaciones en materia de
transparencia, acceso a la
informacion, rendicién de
cuenta, proteccion de datos
personales, gobierno abierto,
archivos y gestién documental,
datos abiertos y combate a la

corrupcion.




9. Trayectoria laboral:

0 1 2
No refiere haber |Refiere haber desempenado | Refiere haber desempeiiado
desempenado funcion o|funcion o responsabilidad | funcién o  responsabilidad
responsabilidad  (publica o | (publica o privada) vinculada | (publica o privada) vinculada
privada) vinculada con las|con las materias de | con las materias de
materias de  transparencia, | transparencia, acceso a la|transparencia, acceso a la
acceso a la informacién, | informacién, rendicién de |informacién, rendicién de

rendicién de cuentas, proteccidn
de datos personales, gobierno
abierto, manejo de sistemas vy
archivos, y combate a Ia
corrupcion.

cuentas, proteccion de datos
personales, gobierno
abierto, manejo de sistemas y
archivos, y combate a Ia
corrupcion, pero no es
verificable porque no entregdé
documentacién que lo acredite.

cuentas, proteccion de datos
personales, gobierno abierto,
manejo de sistemas y archivos,
y combate a la corrupcidn, lo
cual es \verificable en Ia
documentacion entregada.

10. Plan de Trabajo:

o - 1

El Plan de trabajo contiene un
desarrollo minimo o no aborda o

explica suficientemente
conocimientos de las materias a
desempenar en el cargo;
claridad, pertinencia y
congruencia en sus objetivos;
cronograma con los plazos

precisos para el cumplimiento de
sus objetivos y metas; enfoque
de derechos humanos.

El Plan de trabajo aborda y
explica de manera suficiente
conocimientos de las materias a
desempeiiar en el cargo;
claridad, pertinencia y
congruencia en sus objetivos;
cronograma con los plazos
precisos para el cumplimiento
de sus objetivos y metas;
enfoque de derechos humanos.

El Plan de trabajo aborda vy
explica de manera
sobresaliente conocimientos de
las materias a desempefiar en
el cargo; claridad, pertinencia 'y
congruencia en sus objetivos;
cronograma con los plazos
precisos para el cumplimiento
de sus objetivos y metas;
enfoque de derechos humanos.

11. El diseno, implementacidon, evaluacion o andlisis de politica publica y/o disefio de
indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

No existe evidencia de esas
actividades en su curriculum o en
su exposicion de motivos.

Existe  evidencia en su
curriculum o exposicion de
motivos de haber participado
en actividades de disefio,
implementacion, evaluacién o
analisis de politica publica y/o
disefio de indicadores 'y
metodologias en las materias

Existe  evidencia en su
curriculum o exposicion de
motivos de haber participado
en actividades de disefio,
implementacién, evaluacién o
analisis de politica publica y/o
disefio de indicadores vy
metodologias en las materias




de esta convocatoria, pero no | de esta convocatoria, lo cual es

es verificable porque no |verificable en la
entregd documentacidon que lo | documentacién entregada.
acredite.

12. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

La exposicion de motivos|La exposicibn de motivos|La exposicion de motivos
contiene un desarrollo minimo o | contiene un desarrollo claro y | contiene un desarrollo
no cuenta con la calidad y|con argumentacion suficiente | sobresaliente, claridad,
claridad, argumentacion | que justifica su idoneidad para | pertinencia y congruencia que
insuficiente que justifique su|el cargo. justifica motivadamente la
idoneidad para el cargo. idoneidad para el cargo.

Puntaje obtenido de 30 posibles

QUINTO. Con fundamento en el articulo 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Baja California, que establece el procedimiento a seguir para el proceso de selecciéon
de las y los Comisionados del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Baja California, asi como, en la BASE OCTAVA de la CONVOCATORIA
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS QUE OCUPARAN EL CARGO DE COMISIONADAS
O COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA gue sefiala que el Comité
Ciudadano acordara el formato y metodologia para la evaluacién de las personas candidatas y

Celebracidn de Entrevistas, a mas tardar el 24 de julio de 2023.

En tal virtud, el Comité Ciudadano en fecha 25 de julio de 2023 en un horario comprendido de las
08:00 horas alas 17:00 horas, abrira el proceso de evaluacidn de las y los candidatos a la participacion
ciudadana, a través de la recepcidon de opiniones no vinculantes al plan de trabajo de las y los
aspirantes; asi como preguntas que puedan poner a prueba la capacidad de las y los aspirantes y que
puedan ser usadas por las y los integrantes del Comité Ciudadano al momento de llevar a cabo las

entrevistas, en la direccion electrénica comiteciudadanoitaipbc@gmail.com. Lo anterior, como un

mecanismo de consulta con la ciudadania para conocer sus intereses, garantizando su participaciény
colaboracidn, asi como la mayor apertura, transparencia y publicidad durante todo el proceso de

opinién para el nombramiento de las nuevas Comisionadas o Comisionados del Instituto de



mailto:comiteciudadanoitaipbc@gmail.com

Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidon de Datos Personales para el Estado de

Baja California.

El 25 de julio de 2023 a las 17:01 horas se cerrard el registro de recepcién de opiniones no vinculantes
y preguntas, posteriormente el Comité Ciudadano analizara las preguntas recibidas, las revisaran
conforme al criterio de atinencia con el objeto de funciones y responsabilidades del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Baja
California, y en ejercicio de su facultad discrecional estableceran cuales preguntas serdn consideradas
y cudles no. Una vez que hayan concluido las entrevistas a las y los candidatos,las opiniones recibidas
se hardn publicas en el micrositio de la pagina electrdnica del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacidén Publica y Proteccion de Datos personales del Estado de Baja California.

El Comité Ciudadano organizara las opiniones no vinculantes al plan de trabajo recibidas y revisaran
gue los documentos estén vinculados directamente con la trayectoria profesional del aspirante; las

entregadas fuera de tiempo, no seran consideradas en el proceso de seleccién.

SEXTO. Las entrevistas se llevaran a cabo el dia 26 de julio de 2023, seran via presencial y por orden

alfabético, en la sala MBA Planta Baja de la Universidad Xochicalco, Campus Mexicali ubicada en calle

Novena numero 1199, cddigo postal 21376 de la ciudad de Mexicali, Baja California; por lo que su

participacion se ajustara a las posibilidades que permita el propio desarrollo de las entrevistas.

Las entrevistas seran publicas, abiertas, no simultaneas y se transmitirdn por el canal oficial de
Youtube del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Protecciéon de Datos
personales del Estado de Baja California o del Comité Ciudadano en vivo, asi como por las plataformas
digitales con que cuente el érgano garante y demas medios de difusion masiva que se tengan
disponibles a efecto de transparentar el proceso respectivo. Para su desahogo, habra de sustanciarse

en dos bloques en los que podran participar las y los integrantes del Comité Ciudadano.

Las y los candidatos tendran su entrevista conforme al calendario siguiente:

26 de julio de 2023, 10:00 hrs.

NOMBRE HORARIO
1. Bryan Alan Obeso Gutiérrez 10:00 10:30
2. Christian Jesus Aguayo Becerra 10:30 11:00
3. Denisse Lopez Zepeda 11:00 11:30
4. Erendira Bibiana Maciel Lépez 11:30 12:00
5. Erendira Yuridia Delgado Bogarin 12:00 12:30




6. José Erick Rodriguez Vega 12:30 13:00
7. José Francisco Gdmez Mc Donough 14:00 14:30
8. José Isai Torres Marquez 14:30 15:00
9. Luis Carlos Castro Vizcarra 15:00 15:30
10. Marisa Fernanda Arvizu Rodriguez 15:30 16:00
11. Roberto Morales Valadez 16:00 16:30

El lugar y la hora en la que se desarrollaran las entrevistas y el calendario de las mismas serdn
notificados a las y los candidatos a través de correo electrénico, por la pagina oficial de internet del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidon de Datos Personales del
Estado de Baja California. En caso de que alguin candidato o candidata no se presente a su entrevista
en la fecha y hora asignadas, su participacién sera considerada y valorada con la informacién y

documentacién con que cuente el Comité Ciudadano.

La entrevista estipulada en el presente proceso de seleccidn tiene por objeto garantizar el derecho
de audiencia de los participantes, asi como conocer su interés respecto a las razones para ocupar el
cargo de Comisionada o Comisionado, ademas de la posibilidad de exponer su trayectoria, experiencia
y conocer de manera directa la vision que la o el candidato tiene sobre las materias de transparencia,

rendicion de cuentas, datos personalesy combate a la corrupcién.

Este formato permitira evaluar de manera particular y exhaustiva a cada candidata y candidato, para
que el Comité Ciudadano pueda allegarse de elementos objetivos de juicio para determinar la

idoneidad y especializacidn de las y los aspirantes.

SEPTIMO. Los integrantes del Comité Ciudadano entrevistaran a las y los candidatos conforme al

siguiente:
FORMATO
L. Las entrevistas se efectuaran via presencial a través de los medios que el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Baja California o el Comité Ciudadano
dispongan para tal efecto;
1. En las entrevistas podrdn participar las y los integrantes del Comité

Ciudadano de manera presencial o a distancia, que asi lo deseen y podrdn

formular preguntas,en los términos de la fraccién V, inciso b) de la BASE




VI.

SEPTIMA de esta ACUERDO.

El espacio fisico, asi como la plataforma digital para el desarrollo de las

entrevistas, asi como el programa con los horarios de las mismas, serd

notificado a las y los candidatos a través de correo electrénico, pdgina oficial
de internet del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, medios

electrdnicos y/o telefénicos. En caso de que alguna o algin candidato no se

presente a su entrevista su participacion sera considerada sélo con la
informacién y documentacién con que cuenta el Comité Ciudadano;

Parasu entrevista, lasy los candidatos deberan ingresar puntualmente al lugar

sefialado en el dia y horario asignado, ya que las audiencias se desarrollaran

de forma continua.

La dindmica de las entrevistas sera la siguiente:

a) La o el candidato tendra hasta 10 minutos para efectuar una exposicion
libre relacionada con su especializacion e idoneidad para ocupar el
cargo de Comisionado o Comisionada del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Baja California;

b) Al finalizar la exposicién de la persona aspirante se le formulard
cuestionamientos que bien pueden ser disefiados por los integrantes del
Comité Ciudadano o bien, obtenidos mediante el mecanismo de
participacion ciudadana.

En este ultimo caso, el integrante del Comité Ciudadano tomara y leera
una pregunta al azar de una urna transparente dispuesta para este fin;

c) La o el candidato tendrd una intervenciéon de hasta 5 minutos para
responder cada pregunta, concluido este tiempo se harda de su
conocimiento para que termine su respuesta;

Las entrevistas seran publicas y se transmitiran en vivo o en retransmision por

el canal oficial de Youtube del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion de Datos personales del Estado de Baja

California o del Comité Ciudadano, en vivo, asi como por las plataformas

digitales con que cuente el érgano garante y demas medios de difusién




masiva que se tengan disponibles a efecto de transparentar el proceso
respectivo.
VII. Cualquier asunto relacionado con el formato y el programa de entrevistas,

sera resuelto por el Comité Ciudadano.

OCTAVO. Las entrevistas también tienen la finalidad de aportar mayores elementos de juicio sobre la
idoneidad y especializacién del perfil de cada uno de las y los participantes, por lo que los integrantes
del Comité Ciudadano se encargaran de evaluar mediante cédula el desempeno de cada candidata o

candidato en su entrevista.

Dichas cédulas seran consideradas para la elaboracién de la lista de personas que contenga una
opinién de los méritos, trayectoria, experiencia y resultados de las entrevistas de cada uno de las

personas que se inscribieron en términos de la presente convocatoria.

Los criterios que seran valorados son los siguientes:

1. Experiencia y conocimiento en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién; Proteccién de datos personales; Rendicién de cuentas; Promocion
de la participacion ciudadana; Gobierno abierto; Datos abiertos; Sistematizacion
y uso de informacidn gubernamental para la toma de decisiones; Combate a la
corrupcioén; y, Archivos y Gestion Documental;

2. Razonamiento verbal y argumentacion adecuada, estructura légica de las ideas,
claridad de los argumentos, congruencia y uso del lenguaje, capacidad de analisis
y sintesis, sentido, critico en el razonamiento, y

3. Respuestas a las preguntas que se formulen, mostrando conocimiento del marco
legal de la materia, aplicando criterios de forma adecuada como la capacidad de

advertir y enfrentar retos.

Para la evaluacion de las y los candidatos se disefid la siguiente cédula con base en los

criterios antes senalados.




CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTA

NOMBRE CANDIDATO (A):

Con base en lo expuesto por cada aspirante en su entrevista, se debe indicar para cada

elemento el valor correspondiente:

1 (suficiente o regular) 2(bueno) 3(excelente)

*En caso de que la persona candidata no se presente a la entrevista, no asignar ninguin

valor, dejar en blanco.

1. Claridad en sus argumentos demostrando experiencia y conocimiento detallado en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién; Proteccién de datos personales;
Rendicidn de cuentas; Promocidn de la participacion ciudadana; Gobierno abierto; Datos
abiertos; Sistematizacion y uso de informacion gubernamental para la toma de

decisiones; Combate a la corrupcion; y, Archivos y Gestion Documental;

1 2 3

2. Razonamiento verbal y argumentacidon adecuada como estructura légica de las

ideas en su exposicion:

1 2 3

Objetividad, autonomia e independencia

3. En los cuestionamientos mostrd capacidad para decidir con independencia, sin
sujetarse a presiones o injerencias internas o externas:

1 2 3

4. Evidencid capacidad de advertir y enfrentar retos en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacidn; Proteccién de datos personales; Rendicion de cuentas;
Promocién de la participacion ciudadana; Gobierno abierto; Datos abiertos;
Sistematizacion y uso de informacién gubernamental para la toma de decisiones;

Combate a la corrupcidn; y, Archivos y Gestién Documental;

1 2 3




5. Respondié a las preguntas que se formularon demostrando conocimientos sélidos en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién; Proteccién de datos personales;
Rendicion de cuentas; Promocion de la participacion ciudadana; Gobierno abierto; Datos
abiertos; Sistematizacion y uso de informacidn gubernamental para la toma de

decisiones; Combate a la corrupcién; y, Archivos y Gestion Documental:

1 2 3

6. Brindd argumentos sélidos para fundamentar las ideas o planteamientos que

realizo:

1 2 3

7. Los argumentos expuestos se armonizaron con una visidn garantista y progresista

de derechos humanos, aplicando el principio pro persona:

1 2 3

8. Respondid de forma correcta y fundamentada las preguntas que se formularon,
demostrando conocimientos sdélidos en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién; Proteccién de datos personales; Rendicion de cuentas; Promocién de la
participacién ciudadana; Gobierno abierto; Datos abiertos; Sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones; Combate a la corrupcién; v,

Archivos y Gestion Documental:

1 2 3

*En caso de que la persona candidata no se presente a la entrevista, en el puntaje

obtenido colocar 0.

Puntaje obtenido de 24 posibles

NOVENO. Concluidas las entrevistas, habiendo analizado y evaluado los expedientes de los
participantes, el Comité Ciudadano, con base en las cédulas de evaluacion y observando principios
de especializacién, idoneidad y paridad de género, emitira una lista de personas que contenga una
opinién de los méritos, trayectoria, experiencia y resultados de las entrevistas, incluyendo las
evaluaciones de las y los candidatos que consideraron cumplen con las condiciones de elegibilidad
para ocupar el cargo de Comisionado o Comisionada del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Baja California, y presentara la

opinién ante el Congreso del Estado.




DECIMO. Cualquier asunto relacionado con el presente Acuerdo, serd resuelto por el Comité

Ciudadano.
DECIMO PRIMERO. Lo no previsto en el presente Acuerdo, serd resuelto por el Comité Ciudadano.

DECIMO SEGUNDO. Notifiquese el presente Acuerdo a cada uno de los candidatos que cumplieron

con los requisitos de elegibilidad en el correo electrdnico proporcionado para tal efecto.

DECIMO TERCERO. Hagase del conocimiento publico el contenido del presente Acuerdo, y
publiquese en la pagina oficial de internet del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Baja California y en los demds medios de

difusion que se consideren pertinentes.

EL COMITE CIUDADANO PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS QUE OCUPARAN EL
CARGO DE COMISIONADAS O COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Mexicali, Baja California, a 23 de julio de 2023.
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