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Objetivo

Consideraciones

Formatos modificados

Tipos de modificaciones [l 0 tf 0 ¢

L enguaje incluyente



Objetivo
31 de marzo del /PrOpiciar que el derecho de acceso ab

2023: Reforma

informacion se ejerza bajo el enfoque de

en los LTG , .
genero, lo cual se espera impacte en el

(Buscador de diseno de las politicas publicas y en la vida

\Genero en PNT)/ de las personas de grupos en situacion de

vulnerabilidad, como mujeres y personas

\c\on diversas orientaciones sexuales J




onsideraciones ITA P
; ’ 1A\ UFe

K71 Formatos ajustados con perspectiva Q
género

* A utilizar para cargar la informacion del 22
trimestre

* Denuncias: seran procedentes a partir del

\\01 de agosto de 2023. J




Formatos ajustados

Obligaciones comunes
Articulo 81 LTAIPEBC

No. Obligacion No. Obligacion
1 |ll.- Su estructura orgdnica completa 20 XXVI.- Personas a quienes se les asignan recursos publicos
XXVII.- Las concesiones, contratos, convenios, permisos,

2 IV.- Las metas y objetivos 21 I . . .
icencias o autorizaciones
3 V.- Los indicadores de interés publico 22 XXVIII.- Licitaciones, invitaciones y adjudicaciones
4 |VI.- Los indicadores 23 XXIX.- Los informes
5 |VII.- El directorio 24 [XXX.- Las estadisticas
é |VIIl.- La remuneracion 25 [XXXIIl.- Padron de proveedores y contratistas
7 |IX.- Los gastos de representacion y viaticos 26 [XXXIV.- El inventario de bienes muebles e inmuebles
8 [X.- El nUmero total de las plazas 27 XXXV.- Las recomendaciones
9 L(gl-qcl;cr:;ﬁc;c;ntratamones sle SealiEer ez Es e 28 [XXXVII.- Los mecanismos de participacion ciudadana

Xll.- La informacion en version pUblica de la declaracion

10 |patrimonial 29 XXXVIII.- Los programas

11 [XIIl.- El domicilio de la Unidad de Transparencia 30 XXXIX.- Las actas y resoluciones del Comité

12 XIV.- Las convocatorias 31 [XLI.- Los estudios financiados con recursos publicos
13 XV.- La informacion de los programas 32 XLII.- El listado de jubilados y pensionados

14 XVII.- La informacidn curricular 33 [XLIIl.- Los ingresos recibidos por cualquier concepto
15 [XVIII.- El listado de servidores publicos con sanciones 34 XLIV.- Donaciones

16 XIX.- Los servicios que ofrecen 35 [XLVI.- Sesiones de Consejo

17 [XX.- Los framites 36 [XLV.- Instrumentos archivisticos

18 XXIIl.- Los montos destinados a gastos 37 XLVIIL.- Informacion de interés publico

19 XXIV.- Los informes de resultados de las auditorias




ITAUR

Obligaciones especificas

Articulo 83 al 86 LTAIPEBC

No. Obligacion No. Obligacion
1 |Art. 83, F. |, inciso f, Notarios publicos 13 |Art. 84, F. XVI, El directorio de sus 6rganos de direccidn
2 (Art. 83, F. ll, inciso f, Las iniciativas de ley o decretos 14 |Art. 84, F. XVII, El tabulador de remuneraciones

Art. 83, F. I, inciso h, Las convocatorias, actas, acuerdos, listas , . .
15 |Art. 84, F. XVIII, Curriculum precandidatos y candidatos

3 |de asistencia y votacion
, . ) Art. 84, F. XXI, L i i la eleccion d
Art. 83, F. lll, inciso ¢, Designacion de los magistrados y jueces 16 .rt. 8 as convocatorias que emitan para fa eleccion de sus
4 dirigentes
. 83, F. VII, inci , Li i iticos, .
P .83 .F Vll, inciso a .|stados de partidos politicos 17 (Art. 84, F. XXIX, Los mecanismos de control y supervision
5 |asociaciones y agrupaciones politicas
6 |Art. 83, F. VII, inciso b, Informes de partidos 18 |Art. 85, F. I, La unidad administrativa responsable del fideicomiso
7 |Art. 83, F. VII, inciso d, El registro de candidatos 19 (Art. 85, F. VI, El padron de beneficiarios, en su caso
. 83, F. VIII, inciso c, La relacid i . . . 4
[ EE : m.CI.SO ¢, La relacion de observaciones y 20 |Art. 85, F. IX, inciso a, Los documentos del registro de los sindicatos
8 [resoluciones emitidas
g (Art. 83, F. IX, inciso c, La remuneracion de los profesores 21 (Art. 85, F. IX, inciso b, Las tomas de nota
10 |Art. 83, F. IX, inciso d, La lista con los profesores con licencia 22 |Art. 85, F. IX, inciso d, El padron de socios
11 |Art. 83, F. IX, inciso e, Becas y apoyos 23 (Art. 85, F. IX, inciso f, Los reglamentos interiores de trabajo
12 |Art. 83, F. IX, inciso h, Resultado de las evaluaciones 24 |Art. 86, F. IV, La relacion detallada de los recursos publicos




Tipos de modificaciones

I I A I ()
NETITUTE DE TRANSPARENCIA AAXESO A LAMNFORIZ AL C
PROTECCION DE DATCAFERSONALFADEL FSTADC DF BALS |

\"J
CONPILEAY
N CALIFDRNLA

Tipo de modificaciones NUmero de
modificaciones

Adicion de criterio

Adicion de nota al pie de pagina
Modificacion de criterio

Modificacion de parrafos explicativos
Modificacion de titulo de formato
Eliminacion de criterio duplicado

Total

71
52
107

262



&

Ejemplo 1) Adicion de columna ITAIR

MNPIELEAY
A CALIFDRHIA

LTAIPEBC-81-F-IX: Gastos por concepto de viaticos y representacion

DESCRPCION |

La informacion sobre los gastos erogados v asignados a Ios Servicios de Traslado y Viaticos asi como los gas

Area de
adscripcion

Denominacion del puesto (Redactados con perspectiva de Denominacion del
Qenern) cargo

Sequndo
apelido

ESTE CRITERID APLICA A PARTIR DEL 01/07/2023 -= Sexo I
catalogo

Mombre(s) | Primer apelido

Sexo

(catalogo):
Mujer/Hombre




Ot ] | ITAR
1 4
ros ejemplos IS\ UTg

e 12 casos un campo con totales, por ej. Total de plazas de base ocupadas por hombres y

mujeres

e 4 criterios para especificar el nUmero de hombres y mujeres, por ej. NUmero de socias y/o

integrantes mujeres del sindicato

e 1 criterio: Género con el que se identifica la persona (catdlogo): Femenino/Masculino

/Nobinario/Lesbiana/Homosexual/Bisexual/Transexual/Transgénero/Travesti/Intersexual

e 7 criterios para identificar aspectos en relacion a temas de género, por ej. : El programa

esta relacionado con tematicas de violencia y/o igualdad de género (catdlogo): Si/No



Ejemplo 2) Modificacion de
fitulo de formato

2023. Comedores/as y notanos/as publicos/as 2022. Carredores y notaros publicos

Ejercicio

1LY

Fecha de inicio del penodo que se informa

Fecha de termina del perioda que se informa

NOMBRE CORTO

- |LTAPEBCSIFAF

Tipo de patente (catalogo)

Mombre

Primer apellido

Sequndo apellido




Ejemplo 3) Modificacion de ITA IR

parrafos explicativos

LTAIPEBC-81-F-XLVIII1: Informacion de interés publico

Por otra parte, con base en el analisis de |a informacion estadistica con que cuentan los sujetos obligados
respecto a las Preguntas frecuentes realizadas por 1as personas, se determinara un listado de temas, entre [0S

cuales debe de estar el relativo a igualdad y violencia de género, l se publicaran las preguntas planteadas, asi

como las respuestas a cada una de éstas.

Parrafo modificado DOF 26/04/2023



Ejemplo 4) Adicion de nota al picQRLLaYL;

de pagina

LTAIPEBC-81-F-I11: Estructura organica

Hipervinculo al perfil yio requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerda

con la normatividad que aplique.|La informacion debe publicarse con perspectiva de
caso de que los documentos que requlen al sujeto obligado 10 confengan

se incluira 1a alternativa incluyente y no sexista enre

ene
arentesis o corchetes.

Criterio modificado DOF 26/04/2023



Ejemplo (redactar en “Nota”
I

PERFIL DEL PUESTO DE DIRECTOR
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ARTICULO 143. Para ser designado director, se requiere:
|.Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento.
Il. Ser mayor de treinta y menor de setenta anos de edad,;

ll. Ser miembro del personal académico, con antigiedad minima de tres afos
ininterrumpidos a la fecha de la designacion;

IV. Preferentemente, tener nombramiento definitivo y estar adscrito a la unidad académica
que se pretenda dirigir;

V. Para las escuelas y facultades, preferentemente tener el grado de maestro en alguna de
las ciencias o disciplinas relacionadas con los programas educativos que Se cursen en esas
unidades académicas, o su equivalente. Para los institutos, preferentemente poseer el
grado de doctor en alguna de las ciencias o disciplinas relacionadas con los campos de
investigacion correspondientes;

VI. Haberse distinguido en la labor docente o de investigacidn, y

VIl. Gozar de estimacion general y ser reconocido como persona honorable y prudente

con pe

E

redaccl

0

designado (c
(doctor/a), distinguid (disti
(reconocido/a), adscrito (adscrito/a).

nectiva

hota

e genero)” actualme

1CON pe

rspectiva de genero,

Respecto al criterio "Hipervinculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo, en su caso (Redactados

te

DOr

Incluye en esta seccion la alternativa incluyente y no sexista:
Perfil de puesto de director (direccion), director (director/a),
esignado/a), maestro (maestro/a), doctor
nguido/a), reconocido

MNETITUTO DE TRANSPARENCIA AAXESQ A LAMNFORIZAC GAPIRLIEAY
PROTECCION RE DARTCAFERSONALFA DEL FSTADC DF BALNCALIFD2HIA

N0 contlene 3

0 anterior se




LTAIPEBC-81-F-I11: Estructura Organica

H ©- N INFORMACION_679_962199 [Modo de compatibilidad] - Excel T EH - & X
ARCHIVO jldliele INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Iniciar sesion
s 'R‘ . _ _ 1 1 ) | e | J&L _t -
do Lortar Arial 12 ~A A T == ¥ ¢ Ajustar texto General - r | 4 Normal Buena E—El':':' EE)\ ™ 2. Autosuma ’%T [H]
EE Copiar ~ - M == Rellenar =
Pegar ) N K S - i+ & A == = & 3= Combinarycentrar - $ + % o0 €0 0 Formato  Dar formato | Incorrecto Neutral —| Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary
- ¥ Copiar formato B o - “ condicional ~ como tabla ~ * Bomar filtrar - seleccionar ~
Portapapeles P Fuente P Alineacién P Mlmero P Estilos Celdas Maodificar ~
E6 - )i Director de area (Direccion de area) v

1 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja C
2 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California

3 Estructura Organica
4

Fecha de Fecha de Término Denominacion Del Area Denominacion Del Puesto

Ejerci Inicio Del Del Periodo Que Se (redactados con Perspectiva de
cio Periodo Que Informa Género)
Se Informa

6 | 2023 01/01/2023 31/03/2023 Direccion General Director de area (Direccion de area)




Lenguagje incluyente ITA IR

ﬂe habilité en el portal del ITAIPBC una seccion con documentos relativos}

lenguaje incluyente
https://www.itaipbc.org.mx/itaipBC-2019/documentos-de-lenguaje-

inclusivo/

Documentos:

1) Anexo - Ejemplos de informacidn publicada en el SIPOT

2) INAI - Guia de comunicacion incluyente y no sexista

3) CNDH - Guia de comunicacion incluyente y no sexista
\QONU — Orientaciones para el empleo de lenguaje inclusivo

W



https://www.itaipbc.org.mx/itaipBC-2019/documentos-de-lenguaje-inclusivo/

I l A I ’,@',
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA ACCESC O LANFORIZAC AN PISLICAY
PROTECCION DF DATCS PERSONALES DEL ESTADC DF BALL CALIFDRHIA

{ https://www.itaipbc.org.mx/itaipBC-2019/documentos-de-lenguaje-inclusivo/ ]

DOCUMENTOS DE APOYO

_POF [

- PrESEITACEN
“_Adobe

Ejemplos de informacion publicada en el SIPOT sin el uso de lenguaje incluyente - !-
Adobe

Guia de comunicacion incluyente y no sexista

Guia de comunicacion incluyente y no sexista

ORIENTACIONES PARA EL EMPLEO DE LENGUAJE INCLUSIVO



https://www.itaipbc.org.mx/itaipBC-2019/documentos-de-lenguaje-inclusivo/

NSTITUTE DE TRANSPARENCIA, ACXESQ O LA NFORIZAC GN PISLIZAY
PROTECCION DF DATCA FERICNALES DEL FSTADC DF BALL CALIFDHIA

[INAI - Guia de comunicacion incluyente y no sexista ]

EJEMPLOS:
9 EN LUGAR DE... | G SE RECOMIENDA UTILIZAR...
El presidente La presidencia
Los coordinadores Las coordinaciones
Los directores generales Las direcciones generales
Los jefes de departamento Las jefaturas de departamento
Los oficiales mayores Las oficialias mayores
Los secretarios Las secretarias
Los subdirectores Las subdirecciones




AT GAPISLIEAY
DO DE BALL CALIFDAHIA

[INAI - Guia de comunicacion incluyente y no sexista } ITAP@)’

Insertar palabras incluyentes antes de otras que no lo sean v’ Talking:

- Buscar alternativas para expresar con palabras incluyentes lo que se quiere trans-
mitir. Puede ser mediante la insercion de sustantivos epicenos o colectivos entre un

articulo, un adjetivo u otro sustantivo.

EJEMPLOS:
o EN LUGAR DE... o SE RECOMIENDA UTILIZAR...
El demandado La parte demandada
El demandante La parte demandante
Las enfermeras El personal de enfermeria
Las secretarias El personal secretarial
| os directores generales Las personas titulares de las direcciones
generales




- i I IA I‘ Ilpd‘ X
NSTITUTO DF TRANSPARENCIA AMMXESQ A LANNFORAC GAPIRLIEAY
PROTECCION BFE DATCAPERSONALFADEL FSTADO DF BALNCALIED2HILA

Articulo 70, Fraccion X (Total de plazas)

e Criterio sustantivo 4. Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)
Ejemplo 1, sin lenguaje incluyente:

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes | X |

del personal de base y confianza.

© DETALLE &, F= <

Ejercicio 2021
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/07/2021
Fecha de término del periodo que se informa 30/09/2021

Denominacién del area Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con

Denominacién del puesto Director de Area

Alternativa incluyente: Direccion de area




Anexo - Ejemplos !TA ey

lHY..Y-;' TRANSPA 1 I AUXESC O LA 1” H }JXI
PRO dOND D‘ ¢ ~F NALEFS )) E< f’»\l CALIF )H\

Tramites ofrecidos

© DETALLE S, £ -

Ejercicio 2021
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/10/2021
Fecha de término del periodo que se informa 31/12/2021
Nombre del tramite Autorizacion para actuar como Tercero Especialista o Auditor Exter
a fin de revisar el funcionamiento de los sistemas de comercializacion

Z
consistentes en la integracion de grupos de consumidores (Slstemas

{
de Autofinanciamiento).

Tipo de usuario y/o poblacién objetivo Personas fisicas y morales
Descripciéon de tramite ontadores publicos |l persona rale ue cuenten entre sus
: ' ner la autorizacion pars
litores externos autorizados
] l% S.—?Cret%'z i:— Economia para revisar el funcionamiento de los
sistemas de comercializacion consistentes en la integracion de grupos
de consumidores

Alternativa incluyente: Contadores y contadoras publicas






GRACIAS POR ITALIR.
, l ' PROTECCIONDE DACAFERSONAIFADELESTADOC DF BAINCALIEDZHIA
SU ATENCION!!I

Datos de contacto:

(686) 5-58-62-20
* Lic. Alejandra Tejeda Ochoa

atejeda@itaipbc.org.mx
* Lic. Christian Aguayo Becerra
caguayo@itaipbc.org.mx




